CAI!I.ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA CONCESSAO DE GRATIFICAGAO

LEGISLATIVA DE INCENTIVO A ESPECIALIZAGAO E PRODUTIVIDADE - GLIEP

NOME: RF:
CARGO:

LOTAGAO:

PERIODO DE AFERIGAO: DE A

FATORES DE DESEMPENHO

| - CONHECIMENTO DAS FUNGOES DESEMPENHADAS E DAS METAS A SEREM ALCANGADAS

FATOR

RESPONSABILIDADE, EFICACIA E EFICIENCIA:

Considere o respeito que demonstra com a relagao as normas e valores da organizagéo,
assumindo conscientemente a responsabilidade pelos seus atos. Considere ainda, a
disciplina, a assiduidade, a pontualidade, a administragcdo do tempo e o uso adequado
dos equipamentos no desempenho de suas fungdes. A eficiéncia relaciona-se ao modo
certo de atuar e produzir efetivamente, com o minimo de perdas, gastos e esforgos.
Tem, portanto, o enfoque de fazer as coisas certas. A eficacia é a capacidade para
produzir o resultado desejado, estando, portanto, mais voltada para dar atengdo aquilo
que precisa ser feito, para alcangar o objetivo. Tem o enfoque de dar atencéo as coisas
certas. Enquanto a eficiéncia se preocupa com o modo, a eficacia esta voltada para o
resultado. Considere estes conceitos para avaliar os resultados obtidos pelo avaliado no
desempenho de suas tarefas.

AVALIACAO
O] O
NAO  SIM

Il - EMPENHO NO EXERCICIO DAS FUNGOES E CONTRIBUIGOES PARA SEU APERFEICOAMENTO

FATOR AVALIAGCAO
INICIATIVA, CRIATIVIDADE, QUALIDADE, INTERESSE E PRODUTIVIDADE DO

TRABALHO: ] ]
Considere a capacidade de procurar solugbes, pensar e agir. Considere ainda, a | NAO SIM
melhoria progressiva do trabalho, entusiasmo em relagéo ao trabalho que realiza, e o

aprendizado de novos procedimentos. E, por fim, considere a contribuigdo dada ao

volume do trabalho realizado pela Equipe.

Il - APRIMORAMENTO ATRAVES DE CURSOS E ESTAGIOS

FATOR AVALIAGAO

CURSOS E ESTAGIOS: U] U]

Considere cursos realizados e correlacionados com SIM NAO

a drea de atuagdo: Doutorado; Mestrado; | se SIM indique a condigéo prevista no fator e sua data:

Bacharelado; Licenciatura; Graduagdo como
tecndlogo; Curso sequencial; Pos-graduagao
“stricto sensu”; Pds-graduagédo “stricto sensu” —
disciplinas concluidas. Especializagao em nivel de
pés-graduacao; Aperfeicoamento em nivel de Pds-
graduacao; Extensao universitaria; Cursos
promovidos ou patrocinados por 6rgdos oficiais
reguladores e fiscalizadores de carreiras
profissionais, bem como curso que tenha sido
realizado em instituicbes ou Entidades de
aperfeicoamento; cursos técnicos; e estagios que
contemplem atividades relacionadas com sua area
de atuacao
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IV - DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA E TRABALHO EM GRUPO

FATOR AVALIAGCAO
CAPACIDADE DE LIDERANCA:

Considere o poder de influéncia positiva sobre as pessoas ou grupo de trabalho, I;I ]
baseado na competéncia pessoal e profissional, conquistando credibilidade, confianca | NAO SIM
e obtendo aceitacdo, consenso e acdo na consecucéo dos objetivos da Unidade.

V - PARTICIPAGAO EM COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO ESPECIAIS EXERCENDO ATIVIDADE AFETA

A SUA FORMAGAO PROFISSIONAL

FATOR

AVALIAGAO

PARTICIPAGAO EM COMISOES E GRUPOS DE
TRABALHOS ESPECIAIS:

Considere a participacdo em Comissdes previstas
no Regimento Interno da Camara Municipal, ou
Comissdes e Grupos de Trabalho, instituidos pela
Mesa da Cémara, ou por sua solicitagdo, sobre
assuntos diversos, e participacdo em comissdes
ou grupos de trabalho externos para 0s quais
tenha sido designado pela Camara Municipal.

] ]
SIM NAO

Se SIM indigue a Comissao e/ou Grupo de Trabalho e sua data
de inicio e término:

VI - TRABALHOS EM SUA AREA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

FATOR AVALIACAO
TRABALHOS: ] ]
Considere trabalhos realizados, correlacionados com SIM NAO

area de atuacdo: livros publicados, de natureza técnica,;
artigos publicados em obras/periédicos técnicos ou
cientificos. Participagdo em eventos: Congressos,
Seminarios, Simpoésios, Encontros e Similares, na area
de interesse: na condicAo de conferencista ou
palestrante, na condicdo de debatedor, na condicdo de
participante.

Se SIM indigue a condicdo prevista pelo fator e sua
data:

Vil -

PRESTAR APOIO TECNICO E MINISTRAR CURSOS VOLTADOS AO APRIMORAMENTO DO

CONHECIMENTO DOS SERVIDORES DA CAMARA DENTRO DE SUA AREA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

FATOR AVALIAGAO

APOIO TECNICO E/OU REGENCIA
DE CURSOS:

Considere a participacdo, seja como
apoio técnico para implementacédo de
cursos, seja ministrando curso para
aprimoramento dos servidores em
exercicio na Camara Municipal.

término:

] ]
SIM NAO

Se SIM indique a condicdo prevista pelo fator e sua data de inicio e

Sao Paulo, de

Avaliador: RF.:

Unidade:

Deferido, a partir de

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100  Sdo Paulo - SP  CEP 01319-900

de

fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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