ANEXO I AOQO ATO NQ,SQ?, DE 3 DE MARCO DE 1992.

Regulamenta o sistema de
estdgio de estudantes de
ensino superior nos tra-
balhas de desburocrati-
zacSo ¢ modernizacio da
. Camara Municipal de SSo
faulo. :

. :
D08 OBJETIVOS DO SISTEMA DE ESTAGIO

Airt. 10 — 0 Sistema de Estigio de estudantes de en—
sino superior, nos trabalhos de desburocratizacSo €« mo-
dernizacic da Cimara Municipal de 850 Paulo, tem por ob-
Jet ivos? ' ' '

I - qo-nlelentacio qa iprendizagln do estudante
de ensino superiorg . : ‘
II1 - formacio de pessoal para o setor pdblico.

Art.ﬂza - 0 estdgio serid planejado ¢ executado em
colaboracio com a instituicio de ensino e em conformida-
de cos a programacio constante dos Atos 387/92 € 388/92

_ e outros que vierem a ser aprovados pela Mesa d=a
Cimara Municipal de Sdo Paulo. :

DA COORDEMNACXO DO ESTAGIO E DAS SUAB hTRIBUICBES

Art. 32 - 0 Sistema de Estdgio nos trabalhos de
desburocrat izagio e modernizacio serd coordenado pela
Assessoria Técnica de Desenvolvimento Organizacional -
AT-5, atraveés de servidor com a qual ificasio necessaria,
indicado pela Chefia daquela ASSESSOria. '
CArt. 42 - A Coordenagio do Gistesa de Estagio com—
petes . : ' '

1 - glaborar a programacio anual e fixar normsas
para ¢ seu cumprimento pelos estugiariaoss

‘f1 - coordenar o relacionamento das instituicdes
de ensino cowm a Camara, relat lvamente ao estiglos

JIX - celebrar “Terwo de Colaborac3o” com. as ins-—
tituicdes de ensino responsiveis pela formacio profis—
sional do estudantes; :



Iv ~ supervisionar o proce#so szietivo dos - estu-
dantes candidatos, a ser realizado pelas instituicies de
ensino aproveitando os aprovados, por ordem de classifi-
ca¢3o, de acordo com as vagas existentess

— controlar o preenchimento das vagas Para es-
tagio consoante a programacio anual de estiégior .

[V} 4 — firmar com o e€studante selecionade o respec-

tivo “Termo de Compromissc”, asslm como outros documen—

tos necessirios a formalizacio do estigior - )

VII - supervisionar a frequincia dos estagiirios e
proceder ao cancelamento de seus ~“Termos de Compromls-—
$0”, sempre que se fizer necessdrior .

VIII - planejar, organizar « renlizar reunites pe-
riddicas para acospanhamento « avaliagSo do Sistema de
Estéglo, tomando as providéncias necessirias: ’

X — organizar arquivo especial para a guarda da
documentacio referente acs atoes, estudos tdcnicos e &
literatura existente, mantendo o cadastro geral dos  es—~
tagidrios que particirarSo do sistesa; '

X -~ promover trelnamento para estagidrios @ su-—
pervisores de estisios. -

DA SUPERVISAC DO EGTAGIO E SEU DESENVOLVIMENTO
. Art. 52 — 0s estdgios serfo realizados através do
exercicio de atividades compat{veis com o conteilda - ocu-
pacional dos Cursgs. .

Art..48 ~ 0 responsivel pela atividade de treina-
mento da Assessoria Técnica de Desenvolvimento Organiza-
cional = AT-D designara os servidores que exercardo  a
supervisio dos estagidrios ali lotados. R

Parsgrafo unico — A formacido universitiria’ do Su-
pervisor de estiglo seri lgual ou sieilar 4 que o esta—
gidrio terd com a conclusiio do curso.

Art. 79 - Ao Supervisor competes

I ~ acompanhar e« orisntar o estagidrio nam execu-
c8o dez suas tarefass

II ~ encaminhar & CoordenacSo do Sistema da Esti-
gio o reslstro da frequéncia do gstaglério para fins de
pagamentos . .

I$1 - apresentar planos, projetos e sugestdes para
o apr imoramento da execucfo do Sistema de Estdgios

o Iv - propor » reciclagem de treinamgnto para ou-
tras atlvidades mais complexas de estagidrios que se
destacares;

v - fornecer 3 Coordenacfo a andlise do desen—
volvimento do estagidrio, Jjustificando pela sua perma-
néncia ou desligamento, e« encaminbar relatdrios mensais
de avaliagdo a CoordenacSo, até o dia 1@ (dez) do wés
subseqiientes . -

v - elabarar, por salicitaclo da Coordenacio do
Gistema de Estigio, levantamento trimestral das necessi-
dades & conveni@ncias de estdgios com as respectivas
Justificativas.

CAPITULD IV
DO ESTAEIO E SuA DURACZO

Art. 82 — Para a consecucio dos objetivos de desbu-
rocrat izac3o € madernizagio da Cimara Municipal os esti-
gios serio oferecidos as instituicdes de ensino oficials
¢ reconhecidas gque oferecam 0s seguintes cursos: Admi-
nistracio Piblica e de Empresas, Ciéncias Econdmicas,
Contdbein e Atuariais, Biblioteconomia, Engenharia, ar—
quitetura e Urbanismo, Cléncias Juridicas e Socials, Ma-
temditica e Estatistica, Computacio e Processamento de
Dados. ' . . .
Art. 98 - A duracio do-estigio a ser oferecido serd
definida por atividades a seres deseavolvidas e nio po—
deri ser superior a 12 (doze) meses. ’ .

Pardgrafo uUnico -~ Os estagidrios deverio estar cur—
sando o pendltimo ou udltimo ano do respectivo curso.

" Art. 1@ — As atividades do estdglo cessar@o quando
o estagidriol. . :
B I ~ desistir da bolsa concediday
= I1 - ndo gbservar as noraas estabelecidas pela
Administracios . : o

II1 - adotar comportamento incompat (vel ao normal
funcionamento das atividades desenvolvidass -

v - faltar injustificadamente 58 (dez) dias con—
secutivos ou 2@ (vinte} interpoladoss . .

.V - for considerado reprovado no semestre ou ano
ietivo, conforme O caso, pela respectiva instituicio de
ensinos : .

- VI - completar 12 (doze) mesas de estidgio Inin-
terrupto ouvinterpuladus. -

. - . ) *
pos DIREITOS E DEVERES DOS ESTAGI‘RiOG

art. i1 — 530 direitos do estagidrios
b ¢ ~ desistir do estdgio-a qualquer tempo, desde
que comunique por escrito ao Supervisor respectivae, com
antecedéncia minima de § (cinco) dinsy
II - perceber, nos termos do artigo 78 da Resolu-
«So 12/90, de @7 de janeiro de 1971, bolsa de estudo no
valaor correspondente a 70X (setents por cento) do padriio
~NM-1-A" da tabela de vencimentos do funcional ismo pi-
hlico municipal, a Ser Paga mensalmsnte, sendo expressa—
mente vedada a percepcio de aqualquer outra vantagem de .
cariter pecunidrio concadida aos servidores da Gisarap
111 ~ ser incluido durante s vigéneia de seu “Ter-—
mo de¢ Compromisso” na cobgrtura do seguro contra aclden—
tes pessoais, providenciado pela InstituicHo - de Ensino
ou Agente de Integracio por ela designado, nos termos do
_constante no artigo 09 do Decreto federal n@ 87.497/82y
IV - usufruir dos servicos prestados eelo Depar-—
tamento de Sadde - DT-B. . : co '



Art. 12 -"S3io deveres do estaglidriot -

- I. -+ —~ cumprir a.Jornada do estdgio, bem como todas
as condices previstas no “Termo de Compromissoc” flr-ado
‘com a CSmara Municipal de S0 Pauloyp '

- 11 - = opbservar as determinacdes emanadas do Super—
visor ao qual estd subordinados .
.III <~ infaormar, imediatamente, ao SBupervisor . do
Estdgio, no caso de situacies que o impecam de cumprir a
programacio de seu estigio, ou o trancamento 'de matricu-
1a ¢ qualquer outro motivo que implique no desligamento
do estagidrio da instituicio de ensinog
v - zelar pelo nome da Ca-ara ﬂuniclpal e de sua
inst ituicio de ensino:

v - phservar o5 mesmos deverca dns scrvidorls
efet ivos. da Cémara Municipal de Sao Paulo.
. “ .. - ’ L 3 i
PAS DISPOSICSES FINAIS =~ '

_ Art. 13 ='A realizacao do estigio por parte do ‘es~-
tagidrio nSo acarretari vincula empregaticilo du qualquer
natureza, n3o se gnquadrando igualmente nas condisdes do
artigo 107 da Lei Orginica do Municiploa.

Art. 14 - 0 “Termo de Cospromissn” poderd ser res—
cindido pela Coordsnaciio do Sistema de Estigio ou pelo
sstudante, mediante comunicacfo escrita, com 5 (cinco)
dias de antecedéncia, observado o teor do artigo 3502 e
seu pardgrafo dnico da Rcsulucio nQ 12/99, da Bi-ara Mu~—
nicipal de Sio0 Paulo.

Art. 415 - A aceitagko do estagidrio pela Cﬁngra Hy~
nicipal de 8%0 Paulo dependerd da celebragio do “Termo
de Colabormcfo” com a InstituicSo de ensino a que per-~
‘tenca o estaglirio, cujo modelo bisico constitui o Anexo
I1, parte integrante deste Ato.

Art. 16 ~ As ddvidas ¢ omissdes serio rcsolvlﬂas T
"del |beracdes da Mesa da Cimara Municipal de Sio Paulo,
transforsando—-se &a nar-ns ears solu¢cdes de casos futu—
ros.

8o Paulo, 65 ¢¢ -arﬁo de 1992.



