PAULO

ANEXO I DO ATO N°

2007

BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA CONCESSAQ DE GRATIFICACAD
LEGISLATIVA DE INCENTIVO A ESPECIALIZACAO E PRODUTIVIDADE - GLIEP,

NOME:

CARGOVEMPREGO:

PERIODODE AFERICAO:DE /[ A

RF.:

___LOTACAO:

FATORES DE DESEMPENHO

I - CONHECIMENTO DAS FUNCOES DESEMPENHADAS E DAS METAS A SEREM

ALCANCADAS

FATOR

AVALIACAD

RESPONSABILIDADE, EFICACIA E
EFICIENCIA: considere o mspeito que demonstm
com a relagio ds normas ¢ valores da organizgio,
mmaumindo conscientenente a responsabilidade pelos
seus atos, Considere ainda, a discipling, a assiduidade,
a pontualidade, a admimistagio do tempo ¢ o uso
adequado dos equipamentos no desempenho de suas
furgdes, A eficiéncia relaciona-se ao modo certo de
atuar ¢ pmoduzr efetivamente, com o minmo de
perdas, gastos ¢ esforgos. Tem, portanto, o enfpque de
fazer as coizas certas. A eficicia ¢ a capacidade pam
produzir o resultado desgjado, estando, portanto, mais
voltada pam dar atengiio dquilo que precisa ser feito,
pam alemgar o objetivo, Tem o enfoque de dar
aengio ds colsas certss, Enguanto a eficiénein se
preocupa com o modo, a eficicia esta voltada para o
resultado, Considere estes conceitos para avaliar os
resultados obtidos pelo avaliado no desempenho de
sums tarefas,

sIM

MAQ

Il - EMPENHO NO EXERCICIO DAS
APERFEICOAMENT ()

FUNCOES E

CONTRIBUICOES PARA  SEU

FATOR

AVALIACAD

INICIATIVA, CRIATIVIDADE, QUALIDADE,
INTERESSE E PRODUTIVIDADE )
TRABALHO: considere a capacidade de procurar
solugdes, pensar e agir, Considere ainda, a melhona
progressiva do tmbalho, entsiasmo em melagio ao
tmbhalho que realim, ¢ o aprendizado de novos
procedimentos, E, por fim, considere a contribuigio
dada a0 vohume do tmbalho realizado pela Equipe.

sIM

NAD
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I - APRIMORAMENTO ATRAVES DE CURS0S E ESTAGIOS

FATOR

AVALIACAD

CURS0OS E ESTAGIOS: Considere oumsos
mealizados ¢ cormrelacionados com a drea de atuagio:
Dioutorado;  Mestrado; Bacharelado; Licenciatum;
Gmduagio como tecndlogo; Cumso segilencial; Pas-
graduagio  “stritn sensu™;  Pos-grduagio  “stritu
sensu” — disciplinas concluidas. Especialimcio em
nivel de pos-gmduacio; Aperfeigoamento em nivel de
Pas-gmduagio; Extensio  wniversitina;  Cumsos
promovidos ou patrocinados por Orgios  oficials
reguladores e fiscalizadores de carreiras profissionais,
bem como curso gue tenha sido mealizado em
instituigdes ou Entidades de aperfeicoamento; cqursos
téomicos; ¢ estigios gque  conternplemn  atividades
melacionadas com sua area de atuagio,

SIM MAQ

S¢ SIM indique a condigio prevista no fator ¢ sua
data:

IV - DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA E TRABALHO EM GRUPO

FATOR

AVALIACAQ

CAPACIDADE DE LIDERANCA: considere o
poder de influéneia positiva sobre as pessoas ou grupo
de tmbalho, baseado na competénca  pessoal e
profissional, conquistando credibilidade, conflanga ¢
obtendo aceitagio, consenso ¢ agdo na consecugdo
dos objetivos da Unidade.

SIM MAD

V - PARTICIPACAO EM COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO ESPECIAIS EXERCENDO
ATIVIDADE AFETA A 5UA FORMACAD PROFISSIONAL

FATOR

AVALIACAD

PARTICIPAGCADC EM COMISGOES E GRUPOS
DE TRABAHOS ESPECIAIS: Considere a
participacic em Comissies previstas no
Regiments Internc da CAmara Municipal, ou
Comissies ¢ Grupos de Trabalho, instituidos
pela Mesa da Camara, ou por sua solicitagio,
sobre assuntos diverscs, e participagio em
comissdes ou grupos de trabalho externcs para
05 quais tenha sido designado pela Cimara
Municipal.

SIM MNAD

S¢ 5IM indigue a Comizssiio e/ou Grupo de Trabalho e
sua data de micio [
témin0:___ .

PaldcioAnchiela  Viaduio Jacami, 100 530 Paulo- 5P CEPO1319000  fma(11) 62244000 www.ocamaraspgovir




5

PAULO

V1-TRABALHOS EM SUA AREA DE FORMACAQ PROFISSIONAL

FATOR AVALIACAD
TRABALHOS: Considere  tmbalhos  realizados,
correlacionados  com  drea de  atagdo:  lhvros

publicados, de naturera téemica; artigos publicados em
ohras/periddicos técnicos ou cientificns, Participagio
em eventos: Congressos, Semindrios, Simposios,
Encontros ¢ Similares, na drea de intercsse! na
condigio de conferencista ou palestrante, na condigio
de debatedor, na condigdio de participante.

[ ]

NAD

S5IM

Se SIM indique a condigio prevista pelo fator e sua
data:

VIl — PRESTAR AFOIO TECNICO E MINISTRAR CURS(S YOLTADOS AQ AI’H‘.IM(]RAMEN'_]'(]
DO CONHECIMENTO DOS SERVIDORES DA CAMARA DENTRO DE S5UA AREA DE FORMACAOQ

PROFISSIONAL

FATOR

AVALIACAD

APDIO TECNICO E/OU REGENCIA DE
CURS0S: Considere a participagio, seja como
apoio técnico para implementacio de cursos,
seja ministrando cursc para aprimoraments dos
senvidores em exercicio na Camara Municipal,

[ ]

NAD

SIM

Se SIM indique a condigio prevista pelo fator e sua
data de inicio e término:

Sdo Paulo, de

Avaliador:

de

RF.:

Unidade:
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