
 Anexo Único integrante do Decreto nº   52.464,  de  4  de  julho  de  2011 
 Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão 
 Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Gestão de Pessoas 

    Departamento de Gestão do Conhecimento e Capacitação - DGEC 
    

 
Situação Atual 

 

 
Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação Ref. Qde Parte 

Tabela Forma de Provimento Denominação do Cargo / 
Lotação Ref. Qde Parte 

Tabela Forma de Provimento 

 
Diretor de Departamento 
Técnico 
- Departamento de Gestão 
de Conteúdo e Capacitação, 
da Coordenadoria de Gestão 
do Conhecimento e 
Capacitação 
 

 
DAS-14 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível 
superior.  

 
Diretor de Departamento Técnico 
- Departamento de Gestão do 
Conhecimento e Capacitação 

 
DAS-14 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de nível superior.  

 
Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Capacitação e 
Aperfeiçoamento, do 
Departamento de Gestão de 
Conteúdo e Capacitação, da 
Coordenadoria de Gestão do 
Conhecimento e Capacitação 
 

 
DAS-12 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de nível 
superior.  

 
Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Capacitação e 
Aperfeiçoamento 

 
DAS-12 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
nível superior.  

 
Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Gestão de 
Conteúdo, do Departamento 
de Gestão de Conteúdo e 
Capacitação, da 
Coordenadoria de Gestão do 
Conhecimento e Capacitação 
 

 
DAS-12 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão. 

 
Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Gestão de Conteúdo  

 
DAS-12 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em 
comissão.  

 
Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de 
Capacitação, da Divisão de 
Capacitação e 
Aperfeiçoamento, do 
Departamento de Gestão de 
Conteúdo e Capacitação, da 

 
DAS-10 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, preferentemente 
portadores de diploma de nível 
superior. 

 
Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Capacitação, 
da Divisão de Capacitação e 
Aperfeiçoamento  

 
DAS-10 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
preferentemente portadores 
de diploma de nível superior. 
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Coordenadoria de Gestão do 
Conhecimento e Capacitação 
 
 
Assistente Técnico I 
- Gabinete do Coordenador, 
da Coordenadoria de Gestão 
do Conhecimento e 
Capacitação 

 
DAS-9 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. 

 
Assistente Técnico I 
- Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Gestão do 
Conhecimento e Capacitação 

 
DAS-9 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito. 

 
Encarregado de Setor II 
- Setor de Execução, da 
Seção Técnica de 
Capacitação, da Divisão de 
Capacitação e 
Aperfeiçoamento, do 
Departamento de Gestão de 
Conteúdo e Capacitação, da 
Coordenadoria de Gestão do 
Conhecimento e Capacitação 
  

 
DAI-5 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

 
Encarregado de Setor II 
- Setor de Execução, da Seção 
Técnica de Capacitação, da 
Divisão de Capacitação e 
Aperfeiçoamento  

 
DAI-5 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em 
comissão, dentre titulares de 
cargo de Assistente de 
Gestão de Políticas Públicas. 

 
Encarregado de Equipe II 
- Setor de Apoio a Órgãos 
Setoriais, da Seção Técnica 
de Capacitação, da Divisão 
de Capacitação e 
Aperfeiçoamento, do 
Departamento de Gestão de 
Conteúdo e Capacitação, da 
Coordenadoria de Gestão do 
Conhecimento e Capacitação 
 

 
DAI-5 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais.  
 
 
 

 
Encarregado de Equipe II 
- Setor de Apoio a Órgãos 
Setoriais, da Seção Técnica de 
Capacitação, da Divisão de 
Capacitação e Aperfeiçoamento  

 
DAI-5 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais.  
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   Escola de Formação do Servidor Público Municipal Álvaro Liberato  Afonso  Guerra  
 

 
Situação Atual 

 

 
Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação Ref. Qde Parte 

Tabela Forma de Provimento Denominação do Cargo / 
Lotação Ref. Qde Parte 

Tabela Forma de Provimento 

 
Diretor de Divisão Técnica 
- Escola de Formação do 
Servidor Público Municipal 
“Álvaro Liberato Afonso 
Guerra”, da Coordenadoria de 
Gestão do Conhecimento e 
Capacitação 
 

 
DAS-12 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento, em comissão, 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível 
universitário.  
 

 
Diretor de Divisão Técnica 
- Escola de Formação do 
Servidor Público Municipal 
“Álvaro Liberato Afonso 
Guerra” 

 
DAS-12 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento, em comissão, 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível 
universitário.  
 

 
Assistente Técnico II 
- Escola de Formação do 
Servidor Público Municipal 
“Álvaro Liberato Afonso 
Guerra”, da Coordenadoria de 
Gestão do Conhecimento e 
Capacitação  
 

 
DAS-11 

 
2 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais.  

 
Assistente Técnico II 
- Escola de Formação do 
Servidor Público Municipal 
“Álvaro Liberato Afonso 
Guerra”  

 
DAS-11 

 
2 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais.  
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