
Anexo Único integrante do Decreto nº  52.514, de  25  de  julho  de  2011 
Secretaria Municipal da Saúde  
Cargos de Provimento em Comissão da Escola Municipal de Saúde, da Coordenação de Gestão de Pessoas, do Gabinete do Secretário.  

    
 

Situação Atual 
 

 
Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação Ref. Qde Parte 

Tabela Forma de Provimento Denominação do Cargo / 
Lotação Ref. Qde Parte 

Tabela Forma de Provimento 

 
Assessor Técnico 
- Escola Municipal de Saúde 
(antigo CEFOR), da 
Coordenação de Gestão de 
Pessoas, do Gabinete do 
Secretário 
 

 
DAS-12 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível superior 

 
Diretor de Divisão Técnica  
- Escola Municipal de Saúde 

 
DAS-12 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível superior 

 
Diretor de Divisão 
- Divisão Administrativa, da 
Escola Municipal de Saúde 
(antigo CEFOR), da 
Coordenação de Gestão de 
Pessoas, do Gabinete do 
Secretário 
 

 
DAS-11 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento, em comissão, 
pelo Prefeito, dentre 
integrantes da carreira 
administrativa, preferentemente 
portadores de diploma de nível 
universitário, ou dentre 
integrantes da carreira de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças 
Públicas, na disciplina de 
Administração 
 

 
Diretor de Divisão  
- Divisão Administrativa, da 
Escola Municipal de Saúde 

 
DAS-11 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento, em comissão, 
pelo Prefeito, dentre 
integrantes da carreira 
administrativa, preferentemente 
portadores de diploma de nível 
universitário, ou dentre 
integrantes da carreira de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças 
Públicas, na disciplina de 
Administração 

 
Assistente Técnico II 
- Assistência Técnica, da 
Escola Municipal de Saúde 
(antigo CEFOR), da 
Coordenação de Gestão de 
Pessoas, do Gabinete do 
Secretário 
 

 
DAS-11 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível superior.  
 

 
Diretor de Divisão 
- Divisão de Educação, da 
Escola Municipal de Saúde 

 
DAS-11 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível superior.  
 

 
Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de 
Multimeios, da Escola 
Municipal de Saúde (antigo 

 
DAS-10 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre portadores 
de diploma de nível superior 
com especialização em Saúde 

 
Coordenador  
- Núcleo de Comunicação e 
TV Corporativa, da Escola 
Municipal de Saúde 

 
DAS-10 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre portadores 
de diploma de nível superior 
com especialização em Saúde 



CEFOR), da Coordenação de 
Gestão de Pessoas, do 
Gabinete do Secretário 
 

Pública, reconhecidos pelos 
respectivos conselhos 
regionais ou portadores de 
diploma de nível superior na 
área de Educação em Saúde 
Pública.  
 

Pública, reconhecidos pelos 
respectivos conselhos 
regionais ou portadores de 
diploma de nível superior na 
área de Educação em Saúde 
Pública.  
 
 

 
Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Projetos 
Pedagógicos, da Escola 
Municipal de Saúde (antigo 
CEFOR), da Coordenação de 
Gestão de Pessoas, do 
Gabinete do Secretário 
 

 
DAS-10 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Psicólogo, Pedagogo, 
Sociólogo ou Administrador 
com experiência de 3 anos na 
área de Seleção de Pessoal 
 

 
Coordenador  
- Escola Técnica do Sistema 
Único de Saúde, da Divisão 
de Educação, da Escola 
Municipal de Saúde 

 
DAS-10 

 
1 

 
PP-I Livre provimento em comissão, 

dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Psicólogo, Pedagogo, 
Sociólogo ou Administrador 
com experiência de 3 anos na 
área de Seleção de Pessoal 
 

 
Coordenador 
- Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal da 
Saúde 

 
DAS-10 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento pelo Prefeito, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças 
Públicas, na disciplina de 
Ciências Contábeis  
 

 
Coordenador  
- Núcleo de Orçamento, 
Compras e Finanças, da 
Divisão Administrativa, da 
Escola Municipal de Saúde  
 

 
DAS-10 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento pelo Prefeito, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças 
Públicas, na disciplina de 
Ciências Contábeis 

 
Coordenador 
- Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal da 
Saúde 

 
DAS-10 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre portadores 
de diploma de Biblioteconomia. 
 

 
Coordenador  
- Núcleo de Documentação, 
da Escola Municipal de 
Saúde 
 

 
DAS-10 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre portadores 
de diploma de Biblioteconomia. 
 

 
Assistente Técnico 
- Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal da 
Saúde 
 

 
DAS-10 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais, 
portadores de diploma de 
Psicólogo, Pedagogo, 
Sociólogo ou Administrador, 
com experiência mínima de 3 
anos na área de Seleção de 
Pessoal 
 

 
Coordenador 
- Núcleo Escolar, da Escola 
Municipal de Saúde 
 
 

 
DAS-10 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais, 
portadores de diploma de 
Psicólogo, Pedagogo, 
Sociólogo ou Administrador, 
com experiência mínima de 3 
anos na área de Seleção de 
Pessoal 
 

 
Encarregado de Setor 
Técnico 
- Escola Técnica do Sistema 

 
DAS-9 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Especialista em 

 
Encarregado de Setor 
Técnico 
- Setor Técnico de 

 
DAS-9 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Especialista em 



Único de Saúde - São Paulo, 
da Escola Municipal de Saúde 
(antigo CEFOR), da 
Coordenação de Gestão de 
Pessoas, do Gabinete do 
Secretário 

Saúde, na disciplina de 
Psicologia.  
 

Educação a Distância, da 
Divisão de Educação, da 
Escola Municipal de Saúde  

Saúde, na disciplina de 
Psicologia. 

 
Chefe de Seção II 
- Seção de Administração de 
Pessoal, da Divisão 
Administrativa, da Escola 
Municipal de Saúde (antigo 
CEFOR), da Coordenação de 
Gestão de Pessoas, do 
Gabinete do Secretário 
 

 
DAI-7 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
entre titulares de cargos de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas.  

 
Encarregado de Equipe 
- Escola Municipal de Saúde 

 
DAI-7 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
entre titulares de cargos de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

 
Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente, da 
Divisão Administrativa, da 
Escola Municipal de Saúde 
(antigo CEFOR), da 
Coordenação de Gestão de 
Pessoas, do Gabinete do 
Secretário 
 

 
DAI-5 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
entre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas.  
 

 
Encarregado de Equipe II 
- Divisão Administrativa, da 
Escola Municipal de Saúde 

 
DAI-5 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
entre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 
 

 
Auxiliar de Gabinete 
- Escola Municipal de Saúde 
(antigo CEFOR), da 
Coordenação de Gestão de 
Pessoas, do Gabinete do 
Secretário 
 

 
DAI-2 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito.  
 

 
Auxiliar de Gabinete 
- Escola Municipal de Saúde 

 
DAI-2 

 
1 

 
PP-I 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. 
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