Anexo I integrante do Decreto n® 53.922,de 16 de maio 2013

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

DA CARREIRA DE AUDITOR-FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

PERIODO DE AVALIACAO

[ ]Avaliacdo Periddica dos Requisitos de Desempenho
[ ]Revisdo da Avaliagdo Periddica dos Requisitos de Desempenho

AVALIADO

NOME

RF

INICIO DE EXERCICIO

TERMINO PREVISTO DO ESTAGIO PROBATORIO

AVALIACOES PERIODICAS PREVISTAS

AVALIADOR(ES)

PONTUALIDADE

[ Jinsatisfatdrio

NOME(s) RF(s)
AVALIAGAO PERIODICA DOS REQUISITOS DE DESEMPENHO
ASPECTO/ FATOR | DESCRICAO CONCEITO PONTUACAC
Executar as atividades inerentes ao cargo de maneira| [ ]excelente
ﬁgALIDADE compativel com a sua complexidade, cumprindo pra-| [ ] bom
TRABALHO zos e metas estabelecidas. Acompanhar e solucionar | [ Jregular | ™
pendéncias. [ Jinsatisfatério
Cooperar, demonstrando espirito critico ou senso para| [ jexcelente
E’:PACIDADE melhoria de rotinas de trabalho. Apresentar propostas| [ ] bom
INICIATIVA de melhoria para tomada de decisdes. Assumir desafi-| [ Jregular | =
os e responsabilidades. [ ]insatisfatério
excelente
ASSIDUIDADE Cumprir com regularidade o horario de trabalho e a { }bom
: carga horaria definidos para a fung¢ao. [ Jregular | 77T

RESPEITO AOS
PRECEITOSE
NORMAS

Cumprir as regras estabelecidas no ambito do setor.
Proceder com respeito em relagdo a colegas e chefias.

[ ]excelente
[ JTbom
[ Jregular

[ Jinsatisfatdrio

RESPONSABILIDADE

Executar corretamente as atividades pelas quais é
responsavel. Demonstrar percep¢ao do impacto do
seu trabalho sobre as demais atividades e a imagem
da Instituicdo. Cumprir metas, prioridades e prazos.

[ ]excelente
[ JTbom
[ Jregular

[ Jinsatisfatdrio

RELACIONAMENTO
E CAPACIDADE DE
INTEGRACAO

Demonstrar maturidade e senso critico nos momentos
de pressao.

[ ]excelente
[ JTbom
[ Jregular

[ Jinsatisfatdrio

UTILIZACAO E CON-
SERVACAO DE MA-
TERAIS E EQUIPA-

Utilizar adequadamente os equipamentos e instala-
¢Oes e zelar pela sua guarda, manutengdo e conserva-
¢ao.

[ ]excelente
[ JTbom
[ Jregular

[ Jinsatisfatdrio

MENTOS [ Jinsatisfatdrio

[ ]excelente
APRESENTACAO Utilizagdo de traje adequado, atitudes, gestos e voca-| [ ] bom
PESSOAL bulario. [ ]regular ..........

SUBTOTAL 1




PONTUAGCAO NA DIMENSAO INDIVIDUAL

Pontuacdo na dimensao individual da Avaliagao de desempenho anual do exercicio

PONTUACAO TOTAL DESTE PERIODO

EVENTOS FUNCIONAIS NO PERIODO DA AVALIACAQ

REPREENSOES ADVERTENCIAS

FALTAS INJUSTIFICADAS SUSPENSOES (DIAS)

ELOGIOS

INTERRUPCAO DO ESTAGIO PROBATORIO

DIAS

INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

CONCEITO CONSOLIDADO ATRIBUIDO PELO(s) AVALIADOR(es)

CONCHTO

[ 1APTO [ ]1INAPTO

DATA E ASSINATURA SOBRE CARIMBO

CIENCIA DO AVALIADO

CIENTE
[ ]concordo com a avaliagdo

[ ]1n&o concordo com a avaliagdo
[ 1 solicito reconsideracdo

MOTIVO DA DISCORDANCIA

DATA E ASSINATURA SOBRE CARIMBO

RECONSIDERACAQ DA CHEFIA MED

IATA

CONCHTO

[ 1APTO [ ]1INAPTO

DATA E ASSINATURA SOBRE CARIMBO

RELATORIO E PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAQ ESPECIAL DO ESTAGIO PROBATORIO




