ANEXO UNICO INTEGRANTE DO DECRETO N2 56.507, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015.
ESTATUTO DA FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA.
CAPITULO |

DA DURACAO, SEDE E FORO.

Art. 12 A Fundacao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura, reorganizada nos termos da
Lei n2 16.115, de 9 de janeiro de 2015, pessoa juridica de direito publico, com autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e didatica, prazo de duracdo indeterminado e sede e
foro na Cidade de Sdo Paulo, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo, reger-se-a pelas normas constantes deste Estatuto e demais disposicGes

legais aplicaveis.

Pardgrafo Unico. “A Fundacdo tem sede na Avenida Sdo Joao, n2 473, 62 andar, Centro, Sdo
Paulo.” (Redagdo pelo Decreto n2 58.201, de 19 de Abril de 2018).

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 22 A Fundacgado tem por finalidade promover o desenvolvimento e a manutencdo do ensino
técnico, o acesso e o apoio a cultura, o desenvolvimento tecnoldgico, social, cultural, territorial
e econOmico solidario, a pesquisa aplicada e a prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria a érgdos publicos e privados nas dreas de sua atuacdo, para atendimento as
demandas da populagdo, em sintonia com as politicas publicas, planos e programas de
desenvolvimento metropolitano.

Pardgrafo Unico. A Fundacdo sera mantenedora de unidades de ensino técnico, pesquisa,
cultura e extensdo criadas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 32 Para a consecugdo de sua finalidade, a Fundagao devera:

| - viabilizar a oferta de:

a) educacdo profissional, técnica e tecnoldgica;

b) oficinas e cursos livres;

c) cursos de qualificagdo, de aperfeicoamento e de especializacdo;

Il - organizar, manter e controlar a implanta¢do e a operagdo de unidades de ensino técnico,
pesquisa, cultura e extensao, para a oferta das atividades referidas no inciso | deste artigo, a
saber:

a) centros de educacdo tecnoldgica;



b) centros de formacao cultural;

Il - promover e apoiar o ensino, a pesquisa, a cultura e a extensdo para as areas de servicos,
comércio, industria, em especial para o aprimoramento das atividades publicas e de inser¢do
produtiva, com destaque para empreendimentos culturais e empreendimentos de economia
popular e solidaria;

IV - celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos com instituicdes, organizacdes e
sociedades nacionais, estrangeiras e internacionais, pessoas fisicas ou juridicas observadas a
legislacdo pertinente, visando a promocao de suas atividades, a complementacdo de acoes e
servicos de sua competéncia e a prestacdo de servicos técnicos;

V - celebrar contratos de gestao, na forma prevista na Lei n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006,
com as alteragdes subsequentes, bem como na Lei 16.115, de 2015;

VI - desenvolver e estimular a captacdo de recursos extraorcamentarios, mediante cessdo de
espacos, prestacdo direta de servicos ou por intermédio de parcerias e patrocinios;

VIl - estabelecer programas e projetos de divulgacdo artistica e cultural, especialmente aqueles
de acdo educativa;

VIII - elaborar um projeto politico-pedagdgico que se orientara pelo trabalho como principio
educativo, com vistas a igualdade de oportunidades por meio da inclusdo produtiva,
participacdo social e valorizacdo do Magistério, seguindo uma diretriz de educacao critica e
transformadora;

IX - desenvolver outras acdes relacionadas com sua finalidade.

§ 12 A extensdo prevista no inciso Ill do “caput” deste artigo, compreendida como parte
integrante e essencial do processo formativo, realizar-se-a por meio de cursos e projetos
desenvolvidos e geridos de forma compartilhada com os movimentos e as comunidades do
entorno das unidades.

§ 22 Todos os cursos oferecidos pela Fundagao serdo inteiramente gratuitos.

§ 32 A Fundacgdo podera conceder bolsas de fomento ao ensino, pesquisa e extensdo, nos
termos da legislagdo vigente e de regulamentagao proépria.

§ 42 A Fundagdo podera viabilizar subsidios financeiros a beneficiarios de programas de
emprego, trabalho e renda envolvidos no desenvolvimento de suas finalidades.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Art. 42 Constituem patrimoénio da Fundacdo:

| - quaisquer bens, mdveis e imdveis, e direitos que a Fundagao venha a possuir por aquisi¢oes,
doagdes, legados, subvengdes e auxilios;



Il - outros bens e valores que Ihe sejam destinados por entidades de direito publico ou privado;
Il - dotagGes orcamentarias provenientes do erario municipal;

IV - eventuais saldos de exercicios financeiros.

Pardgrafo Unico. O patrimonio da Fundacdo serd utilizado exclusivamente para a consecuc¢ao
de seus objetivos.

Art. 52 Os recursos financeiros da Fundacgdo serao provenientes de:
| - dotagdo consignada anualmente no Orgamento do Municipio;

Il - convénios com outros entes da Federacdo e com a iniciativa privada, incluidas as
instituicdes de servico social e de formacao profissional, vinculadas ao sistema sindical e
mantidas por contribuicdes compulsodrias;

Il - doagBes, auxilios, subvengdes e cooperacdo financeira, resultantes de ajustes com drgaos
da Administracdo Publica, Direta ou Indireta, de qualquer esfera e com entidades publicas ou
privadas;

IV - receitas préprias resultantes de remuneragao por servicos prestados, mediante convénios
ou contratos especificos;

V - resultados de operacdes de crédito e juros bancarios;
VI - receitas eventuais.

Pardgrafo Unico. A execu¢do orcamentdria, a aplicacdo, Matualizagcdo e transposicao das
dotagbes orgamentdrias, com recursos a disposi¢cdo da Fundagao, serdo realizadas por atos do
Diretor Geral.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62 A administracdo superior da Fundacdo sera exercida pelo Diretor Geral e pelo Conselho
Administrativo, observadas as determinac¢des contidas no artigo 83 da Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo.

Art. 72 A Fundagdo tem a seguinte estrutura:

| - Diretoria Geral;

Il - Conselho Administrativo.

Art. 82 A Diretoria Geral compde-se de:

| - Gabinete do Diretor Geral;

Il - Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura;

Il - Coordenadoria de Administracao e Finangas.



Art. 92 O Gabinete do Diretor Geral compée-se de:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnico-Juridica;

Il - Assessoria de Comunicagao.

Art. 10. A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura compde-se de:
| - Gabinete do Coordenador;

7 . ’ , . . .

Il - Escola Municipal de Educagao Profissional e Saude Publica Professor Makiguti; (Redagdo
pelo Decreto n? 58.201, de 19 de Abril de 2018).

Il - Centro de Formacao Cultural de Cidade Tiradentes.

Art. 11. A Coordenadoria de Administracdo e Financas compde-se de:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Supervisao de Administragao;

Il - Supervisdo de Finangas;

IV — Supervisdo de Gestdo de Pessoas.

Secgao |

Do Diretor Geral

Art. 12. Compete ao Diretor Geral:

| - administrar e organizar os servigos da Fundagao;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho Administrativo;
Il - representar extrajudicialmente a Fundagao Paulistana de Educag¢do, Tecnologia e Cultura;

IV - contratar servidores temporarios, exercer o poder disciplinar e autorizar os afastamentos,
inclusive para missdo no exterior;

V - desenvolver a gestao financeira da Fundagdo, controlando a execugdo orgamentaria e a
aplicacao das dotagdes, bem como estabelecendo normas internas de execugao e controle do
orcamento e remanejamento de verbas;

VI - celebrar contratos, convénios, ajustes, parcerias e acordos;

VIl - disciplinar as atribui¢des de aulas e atividades de supervisdo de estdgio, as substituicdes
de aulas e o cumprimento das jornadas, quando o numero de aulas atribuidas n3do atingir as
quantidades a que o professor estiver obrigado;



VIII - exercer outras competéncias previstas na Lei n2 16.115, de 2015, e neste Estatuto.

Art. 13. Compete aos Coordenadores da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura e da
Coordenadoria de Administracdo e Finangas planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao,
acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades e exercer outras atribuicdes
que lhes forem cometidas em suas respectivas dreas de competéncia.

Pardgrafo Unico. Caberd a Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura a articulacdo das
atividades da Fundagdo com as politicas municipais de saude, educacdo e cultura, devendo
disponibilizar a necessaria estrutura administrativa para a consecucdo deste fim.

Secao Il

Do Conselho Administrativo

Art. 14. O Conselho Administrativo sera composto por até 23 (vinte e trés) conselheiros.
§ 12 S3o0 membros natos do Conselho Administrativo:

| - o Diretor Geral da Fundacao;

Il - os Supervisores Gerais de unidades de ensino técnico, pesquisa, cultura e extensao
mantidas pela Fundacao;

Il - o Secretdrio do Governo Municipal ou seu representante;
IV - 0 Secretario Municipal de Gestao ou seu representante;
V - o Secretdrio Municipal de Educag¢do ou seu representante;
VI - o Secretdrio Municipal da Saude ou seu representante;
VII - o Secretdrio Municipal de Cultura ou seu representante;

VIII - o Secretdrio Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo ou seu
representante;

IX - o Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social ou seu representante;
X -1 (um) representante do Ministério da Educagdo.

§ 22 S30 membros do Conselho Administrativo, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao:

I - 1 (um) representante docente de cada unidade de ensino técnico, pesquisa, cultura e
extensdo mantida pela Fundagdo, até o limite de 3 (trés);

Il - 1 (um) representante discente de cada unidade de ensino técnico, pesquisa, cultura e
extensdo mantida pela Fundacdo, até o limite de 3 (trés);

Il - 1 (um) representante dos funcionarios de cada unidade de ensino técnico, pesquisa,
cultura e extensdo mantida pela Fundagdo, até o limite de 3 (trés), excluidos os docentes;



IV - 2 (dois) representantes da sociedade civil.

§ 32 Os representantes a que se referem os incisos |, Il e Il do § 22 deste artigo serdo eleitos
diretamente por seus pares, por meio de procedimento a ser desenvolvido pelos respectivos
segmentos, devidamente homologado pelo Conselho Administrativo.

§ 42 Os representantes a que se refere o inciso IV do § 22 deste artigo serdo escolhidos por ato
do Diretor Geral, dentre os cidadaos de notavel expressao nas areas de atuacdo da Fundacao,
sendo, no minimo, um deles com atividade no territério abrangido por qualquer uma das
Subprefeituras onde estejam localizadas suas unidades.

§ 52 0 Conselho Administrativo sera presidido pelo Diretor Geral da Fundagao.

§ 62 Os representantes das secretarias mencionadas nos incisos Ill a IX do § 12 deste artigo
serdo designados por ato do Secretario Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo.

§ 72 As reunides ordinarias do Conselho Administrativo serdo semestrais e convocadas pelo
Diretor Geral.

Art. 15. S3o atribuicdes do Conselho Administrativo, em relacdo as unidades de ensino técnico,
pesquisa, cultura e extensdao mantida pela Fundacao:

| - aprovar os planos plurianuais de investimento e custeio;
Il - aprovar os planos de trabalho anuais, incluida a previsao orgamentaria;
Il - aprovar e implementar a criagdo de novas unidades;

IV - aprovar os relatérios anuais, incluidas as demonstracGes contabeis, financeiras e
patrimoniais;

V - estruturar e implantar sistema de avalia¢do institucional permanente dos cursos e servigos;
VI - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho;

VII - aprovar e encaminhar aos drgdos competentes propostas de criagdo de cursos e
respectivos planos;

VIII - aprovar e encaminhar aos érgdos competentes propostas de regimentos das unidades de
ensino técnico, pesquisa, cultura e extensdao mantidas pela Fundagao;

IX - aprovar e encaminhar aos drgdos competentes propostas de ampliacdo e reducdo de
vagas;

X - aprovar propostas de:
a) atualizacdo tecnoldgica;
b) ampliacdo ou alteragdo de espaco fisico;

c) planos de carreira e suas alteragoes;



d) quadros de pessoal e suas alteragdes;

e) criacdo de nucleos descentralizados da Escola Municipal de Educacdo Profissional e Saude
Publica Professor Makiguti; (Incluido pelo Decreto n2 58.201, de 19 de Abril de 2018).

Xl - aprovar a celebracdo de convénios e acordos de cooperacdo técnica e financeira;

XIl - aprovar e incentivar planos e projetos de pesquisa, de cultura, de extensdo e de
desenvolvimento tecnoldgico;

Xl - deliberar sobre proposta de alteracdo do Estatuto da
Fundacdo e, aprovando-a, submeté-la ao Prefeito;

XIV - homologar as elei¢gdes dos representantes dos diferentes segmentos das unidades de
ensino técnico, pesquisa, cultura e extensdo mantida pela Fundacdo, de que trata o0 § 32 do
artigo 14;

XV —homologar as elei¢Ges dos representantes dos Conselhos das diferentes unidades de
ensino técnico, pesquisa, cultura e extensdo mantidas pela Fundacao;

XVI — deliberar sobre outras questdes relacionadas com suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. Em situacdes de urgéncia e no interesse da Fundacdo, o presidente do
Colegiado podera tomar decisGes ad referendum do Conselho Administrativo, cabendo sua
apreciacdo na primeira reunido subsequente.

Secao lll

Das Unidades de Ensino Técnico, Pesquisa, Cultura e Extensao.

Subsecao |

Da Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti

Art. 16. A Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti compd&e-se de:
| - Coordenagdo Administrativa;

Il - Coordenacgao Pedagdgica.

Art. 17. O regimento escolar, a ser deliberado pelo Conselho de Escola, devera organizar a
Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti para atender as necessidades
socioeducacionais e de aprendizagem dos alunos, abarcando os seguintes objetivos
especificos:

| - promover a educacdo profissional e o ensino técnico de nivel médio, preferencialmente com
base em estudos de vocagao econGmica do territério abrangido por qualquer uma das
Subprefeituras onde estejam localizadas as unidades da Fundag¢do, demanda da comunidade e
de perfil requerido pelas diretrizes nacionais e locais das politicas publicas de educac¢do técnica
e profissional;



Il - desenvolver a¢des baseadas no conceito do trabalho como principio educativo,
incorporando-o a todas as a¢des desenvolvidas pela escola;

Il - fomentar e desenvolver a gestdo democratica e inclusiva dos espagos e das atividades
executadas em ambito escolar;

IV - oferecer cursos e programas de formacao, aperfeicoamento, especializacdo e atualizacao
de trabalhadores;

V - propiciar a reflexao sobre praticas profissionais e sociais, visando sua transformacao;

VI - promover a pesquisa e projetos de extensdo que se articulem com os conhecimentos
produzidos e transformados nos cursos da escola e com demandas locais e que impulsionem o
desenvolvimento social, justo, inclusivo e democratico no territério abrangido por qualquer
uma das Subprefeituras onde estejam localizadas as unidades da Fundacao;

VIl - enfatizar a formacdo geral com vistas ao desenvolvimento pleno como cidaddo, em

condicdes de atuar na sua vida pessoal e profissional.

Art. 18. A Escola Municipal de Educacdo Profissional e Saude Publica Professor Makiguti terd
um Conselho de Escola, de natureza consultiva e deliberativa, presidido pelo Supervisor Geral,
composto de, no maximo, 12 (doze) e, no minimo, 6 (seis) membros, representantes do corpo
discente, do corpo docente e do corpo de funcionarios da Escola/Fundacdo. (Redagdo pelo
Decreto n2 58.201, de 19 de Abril de 2018).

§ 12 Sdo membros natos do Conselho de Escola: (Redagdo pelo Decreto n? 58.201, de 19 de
Abril de 2018).

| - O Diretor Geral da Fundacgdo Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura; (Incluido pelo
Decreto n2 58.201, de 19 de Abril de 2018).

Il - O Supervisor Geral; (Incluido pelo Decreto n2 58.201, de 19 de Abril de 2018).

Il - Os Coordenadores Pedagdgicos dos nucleos descentralizados. (Incluido pelo Decreto n2
58.201, de 19 de Abril de 2018).




§ 22 Os demais membros do colegiado serdo eleitos diretamente por seus pares, para mandato
de 1 (um) ano, permitidas 3 (trés) reeleicGes, por procedimentos desenvolvidos pelos
respectivos segmentos e homologados pelo Conselho Administrativo da Fundacdo. (Redacgdo
pelo Decreto n2 58.201, de 19 de Abril de 2018).

§ 32 A composicao do Conselho de Escola sera paritaria entre os representantes do corpo
discente, do corpo docente e de funciondrios de cada nucleo. (Incluido pelo Decreto n?
58.201, de 19 de Abril de 2018).

Art. 19. S3o atribui¢des do Conselho de Escola:
| - promover a gestao escolar democratica;

Il - definir diretrizes de atuacdo da Escola, levando em consideracao as politicas publicas
educacionais, as prioridades e metas da Escola, e participando da elaboracdo do projeto
politico-pedagdgico;

Il - acompanhar o desenvolvimento do projeto politico pedagégico, avaliando e propondo
alteracOes que julgar necessdrias em busca do aperfeicoamento das atividades didaticas;

IV - deliberar sobre questbes de natureza administrativa e pedagodgica;

V - deliberar sobre critérios e procedimentos de avaliacdo da instituicdao e do processo
educativo;

VI - estabelecer normas disciplinares para o bom funcionamento da Escola;

VIl - aprovar o Regimento Escolar e suas alteragGes, e encaminhar ao Conselho Administrativo
da Fundagao;

VIII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Escola e suas alteragdes;
IX - deliberar sobre outras questdes relacionadas com suas atribuic¢des.

Pardgrafo Unico. Em situacGes de urgéncia e no interesse da Escola, o presidente do Colegiado
podera tomar decisdes ad referendum do Conselho, cabendo sua aprecia¢gdo na primeira
reunido subsequente.

Subsecao Il

Do Centro de Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes

CFCCT

Art. 20. O Centro de Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes compde-se de:
| - Coordenagdo Administrativa;

Il - Coordenacgado de Produgado e Infraestrutura;

Il - Coordenagao de Comunicag¢do e Atendimento ao Publico;



IV - Coordenacdo de Programacdo Cultural;
V - Coordenacdo de Biblioteca e Banco de Dados.

Art. 21. A gestao do Centro de Formacao Cultural de Cidade Tiradentes serd compartilhada
entre a Fundacgado Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura e a Secretaria Municipal de
Cultura.

§ 12 Por gestdao compartilhada entende-se a divisdao de competéncias e obrigacdes entre as
partes gestoras que garantam previsdo orgamentaria previstas em dotagdes e rubricas
especificas da Fundagdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura e da Secretaria
Municipal de Cultura, assim como a formulacdo e a execuc¢ao conjunta dos programas e
projetos na unidade.

§ 22 A Fundacdo e a Secretaria Municipal de Cultura poderdo, a qualquer tempo, realizar
investimentos no Centro de Formacao Cultural de Cidade Tiradentes, disponibilizando espaco
fisico, recursos humanos, financeiros, equipamentos, mobilidrio, entre outros, para a execucao
de atividades no CFCCT.

§ 32 A gestdo compartilhada do CFCCT sera disciplinada por ato conjunto dos Titulares da
Fundacdo e das Secretarias Municipais do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo e
de Cultura.

Art. 22. A programacdo do Centro de Formagao Cultural de Cidade Tiradentes estard integrada
a rede de equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura, de forma a garantir a
continuidade dos servicos afetos a sua area de atuacao.

Art. 23. O funcionamento do Centro de Formacao Cultural de Cidade Tiradentes e sua gestao

devem atender os seguintes objetivos especificos: (Redagdo pelo Decreto n2 58.201, de 19 de
Abril de 2018).

| - promover acGes de formacao, preferencialmente técnica e profissional, nas dreas artistica e
cultural;

Il - promover pesquisa e projetos de extensdo que se articulem com os conhecimentos
produzidos e transformados na unidade, em conjunto com a comunidade, partindo das
demandas locais e que impulsionem o desenvolvimento social justo, inclusivo e democratico
no territorio;

Il - fomentar e desenvolver a gestdao democratica e inclusiva dos espagos e das atividades
executadas na unidade;

IV - ampliar a formagdo, o conhecimento, as oportunidades e as habilidades que auxiliem na
insergao social e produtiva da populagao, por meio das economias solidarias e da cultura;



V - constituir-se em espaco de pesquisa, acervo e documentagdo da memaria do bairro, de
seus habitantes e de seu processo de urbanizacdo, com especial aten¢do as questoes relativas
a cultura afro-brasileira;

VI - desenvolver e promover projetos, eventos e agdes que contemplem a difusdo e circulagdo
cultural, de cunho formativo e fruitivo;

VIl - proporcionar ao cidaddo amplo acesso ao repertério cultural diversificado da cidade;
VIII - promover o apoio as a¢des e atividades culturais da regido;
IX - criar alternativas de lazer e convivio;

X - oferecer atividades de educag¢do ambiental, incentivar a agricultura organica, a
agroecologia, a agricultura familiar, a preservacao e a recuperacdo da mata nativa da regiao,
sendo um polo de difusdo destas praticas;

XI - desenvolver atividades que contribuam para a promocao e a defesa dos direitos humanos.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A representacdo judicial da Fundacdo é de competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio de Sao Paulo.

Art. 25. E permitida a comercializagdo, nas unidades de ensino técnico, pesquisa, cultura e
extensdo da Fundacdo, de bens relacionados ao convivio social e ao desenvolvimento de suas
atividades e de programas, projetos e politicas do Poder Publico, sempre com anuéncia do
Conselho da respectiva unidade.

Pardgrafo uUnico. A atividade prevista no “caput” deste artigo podera ser outorgada mediante
autorizagdo, permissao ou concessao de uso, na forma da lei.

Art. 26. Eventuais dulvidas na aplicacdo das normas previstas neste Estatuto serdo dirimidas
pelo Conselho Administrativo, ouvido o Gabinete do Diretor Geral da Fundacao.



