Anexo Unico integrante do Decreto n° 57.895, de 22 de setembro de
2017

ESTATUTO DA SAO PAULO NEGOCIOS - SP NEGOCIOS

CAPITULOI i
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E DURAGAO

Art. 1° A Sao Paulo Negécios, doravante designada SP Negdcios, é servico social
autbnomo, dotado de personalidade juridica de direito privado de fins nao
econdmicos, de interesse coletivo e de utilidade publica, instituido pelo Decreto n°
57.727, de 8 de junho de 2017, conforme autorizagdo prevista no artigo 1° da Lei n°®
16.665, de 23 de maio de 2017, e reger-se-a por este Estatuto e pelas disposi¢cfes
contidas na referida lei e decreto, bem como pelas demais normas legais aplicaveis.

§ 1° A SP Negdcios tera sede e foro no Municipio de Sdo Paulo, sita a Rua Libero
Badard, n° 293, e duragéo por tempo indeterminado.

§ 2° A SP Negdcios adquirira personalidade juridica a partir da inscrigdo de seu ato
constitutivo no registro civil de pessoas juridicas, ao qual serdo apresentados o
Estatuto e respectivo decreto de aprovacao.

8 3° A SP Negocios é vinculada, por cooperagdo, a Secretaria de Municipal da
Fazenda e com essa celebrara contrato de gestéo.

8§ 4° A SP Negoécios atuara em conformidade com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 2° A SP Negécios tera por finalidade promover a execu¢do de politicas de
desenvolvimento, especialmente as que, no ambito do Municipio, contribuam para a
atracdo de investimentos, nacionais ou estrangeiros, estimulem a expansao de
empresas, promovam oportunidades de negdcios, potencializem a imagem da
cidade como polo de realizacdo de negdcios, incentivem a criacdo de formas de
economia solidaria, em especial para proporcionar oportunidades de renda e
trabalho, bem como promovam a inovacéo tecnoldgica e a exportacéo de produtos
e Servigos.

CAPITULO 1l
DO OBJETO
Art. 3° A SP Negécios tera por objeto:

| - identificar e articular oportunidades de investimentos nos setores econémicos
definidos como estratégicos pelo Poder Executivo;

Il - articular-se com entes publicos e privados, nacionais ou estrangeiros, para a
promocao de oportunidades de negdcios na Cidade de S&o Paulo e de exportacdes
de produtos e servi¢cos das empresas do Municipio;

Il - potencializar a imagem da Cidade de Sdo Paulo, no Brasil e no Exterior, como
polo de realizagdo de negdcios;

IV - articular parcerias institucionais, publicas e privadas, para estimular
investimentos no Municipio de S&o Paulo, inclusive atuacdo em rede;

V - atrair novos investimentos, nacionais ou estrangeiros, bem como promover e
estimular a expanséo de empresas instaladas no Municipio de Sao Paulo;

VI - auxiliar na proposicao e implementacdo de medidas pela Administracao Puablica
com a finalidade de otimizar o ambiente de neg6cios no Municipio;

VII - estimular a criacdo de formas de economia solidaria, em especial cooperativas,
para proporcionar oportunidades de trabalho e renda para a populagdo em situagao
de rua;



VIII - atuar em outras atividades relacionadas com as finalidades previstas nos
incisos deste artigo;

IX - outras atividades e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo, desde que
estritamente relacionados aos incisos | a VII.

Art. 4° Para a realizacédo do seu objeto, a SP Negdcios:

| - firmara contrato de gestao com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por meio
da Secretaria Municipal da Fazenda;

Il - podera celebrar convénios, contratos, ajustes e parcerias com pessoas fisicas e
juridicas de direito publico e privado, nacionais, estrangeiras ou internacionais,
atendidas as exigéncias do contrato de gestao;

lll - podera celebrar contratos de prestacdo de servicos com quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, mediante processo licitatorio simplificado, sempre que considere
ser essa a solugdo mais econdmica para atingir os objetivos previstos no contrato
de gestdo, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 5° O patrimdnio da SP Negdcios sera constituido pelo acervo de bens e direitos
que adquirir ou vierem a ser-lhe incorporados.

Art. 68° Com a extingdo da SP Negdcios, os seus bens e direitos serdo revertidos ao
patriménio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 7° Constituirdo receitas da SP Negdcios:

| - os recursos que Ihe forem transferidos em decorréncia de dotac6es consignadas
no orcamento, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;

Il - os recursos provenientes de contrato de gestdo, de convénios, acordos e
contratos celebrados com entidades, organizacbes e empresas, puUblicas ou
privadas;

Il - as doagdes, legados, subvencdes e outros recursos que Ihe forem destinados;

IV - os valores decorrentes da exploracdo econémica de seu patrimdnio, como
rendimentos resultantes de aplicacdes financeiras e de venda ou aluguel de bens
moveis e iméveis de sua propriedade;

V - outras receitas que lhe sejam atribuidas;

VI - as decorrentes de decisao judicial.

CAPITULO V

DA COMPOSICAO SOCIAL

Art. 8° A SP Negécios terd como associados os membros do Conselho Deliberativo.

8§ 1° A admisséo dos associados dar-se-4 mediante sua nomeacéo pelo Prefeito do
Municipio de Sao Paulo, cujos atos desde logo propiciardo a posse dos homeados
como membros do Conselho Deliberativo.

§ 2° Constitui direito do associado demitir-se quando julgar conveniente, mediante
apresentacéo de pedido de demissao dirigido diretamente ao Prefeito.

§ 3° Independentemente do motivo da demissdo voluntéria, ndo assistira ao
associado o direito de pleitear indenizagcdo ou compensacédo de qualquer natureza,
seja a que titulo for.

8§ 4° Os associados nao responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas
responsabilidades e obriga¢des sociais assumidas ou contraidas pela SP Negdcios,
os quais ficam exclusivamente a cargo do patriménio social da entidade.



Art. 9° S0 direitos dos associados:
| - exercer cargo ou fungcéo por nomeacao;

Il - participar das assembleias gerais, discutindo e votando as matérias previstas na
respectiva ordem do dia.

Art. 10. S&o deveres dos associados:
| - zelar pela obediéncia das normas estatutarias e regulamentares;

Il - exercer, com zelo e eficiéncia, cargo ou funcdo para o qual tenham sido eleitos
ou nomeados na forma deste Estatuto;

Il - comparecer as assembleias;

IV - comunicar a SP Negécios, no prazo de até 30 (trinta) dias da respectiva
ocorréncia, toda e qualquer alteracdo em seus dados cadastrais.

Art. 11. A perda da qualidade de associado sera determinada pelo Prefeito, apenas
na hipétese de justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar.

§ 1° Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso, por parte do associado excluido,
através de notificacdo extrajudicial ao Prefeito de Sao Paulo.

§ 2° Qualquer que seja o motivo da exclusdo, ndo tera o associado direito de
pleitear indenizacdo ou compensacado de qualquer natureza, seja a que titulo for.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO
Art. 12. Sdo 6rgédos superiores da SP Negdcios:

| - Conselho Deliberativo: 6rgédo colegiado de deliberacdo, composto por 8 (oito)
membros e respectivos suplentes;

Il - Conselho Fiscal: 6rgdo colegiado de fiscalizacdo e controle interno dos atos do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, composto por 3 (trés) membros e
respectivos suplentes;

lIl - Diretoria Executiva: 6rgdo de direcdo e administragdo, composta por 5 (cinco)
membros, sendo um deles o Diretor-Presidente.

Art. 13. Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva, o Presidente do
Conselho Deliberativo e o Diretor-Presidente da SP Negdécios serdo homeados pelo
Prefeito, atendidos os requisitos e as demais normas pertinentes constantes da Lei
n°® 16.665, de 2017, os quais poderdo, de imediato, tomar posse para o pleno
exercicio de seus mandatos.

§ 1° O Diretor-Presidente e os demais membros da Diretoria Executiva podem ser
destituidos pelo Prefeito a qualquer tempo, de oficio ou por proposta do Conselho
Deliberativo, aprovada por maioria absoluta de seus membros.

8§ 2° Na hipotese de vacancia das fungbes de membros dos Conselhos Deliberativo,
Fiscal e Diretoria Executiva, far-se-4 nova nomeacéo pelo Prefeito.

Art. 14. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo perceberdo
remuneracdo pelo desempenho das fun¢des de conselheiros, que serédo
consideradas de servico publico relevante, ressalvado, quando for o caso, o
ressarcimento das despesas com deslocamento, alimentacdo e estadia para a
participac@o nas reunides do Conselho.

Art. 15. Os Conselheiros e seus suplentes, bem como os Diretores da SP Negécios,
ndo poderdo exercer outra atividade na entidade, remunerada ou ndo, com ou sem
vinculo empregaticio.

Art. 16. Os membros da Diretoria Executiva da SP Negdcios serdo investidos em
seus cargos mediante a assinatura do termo de posse.



§ 1° O termo de posse devera ser assinado no prazo de até 30 (trinta) dias da
nomeacao, sob pena de ineficacia, salvo justificativa aceita pela autoridade que
procedeu a nomeacéo, e devera conter a indicacdo de, pelo menos, um domicilio
para recebimento de citacfes e intimacdes de processos administrativos e judiciais,
relativos a atos de gestdo, sendo permitida a alteragdo do domicilio indicado
somente mediante comunicagao escrita.

8 2° A investidura ficara condicionada a apresentacdo de declaracdo de bens e
valores, na forma prevista na legislacdo municipal vigente, que devera ser
atualizada anualmente e ao término do mandato.

Secéo |
Do Conselho Deliberativo

Art. 17. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo e soberano da associacéo,
composto por 8 (oito) membros e respectivos suplentes, todos nomeados pelo
Prefeito, os quais se reunirdo em Assembleia Geral Deliberativa.

8 1° A Assembleia Geral Deliberativa sera instalada em primeira convocagédo, com a
maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocacédo, meia hora apés a
primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, sendo as decisdes tomadas por voto aberto, nominal ou simbdlico, ou,
ainda, por aclamacéo, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

§ 2° As assembleias gerais serdo realizadas trimestralmente, de forma ordinaria ou
extraordinaria, a qualquer tempo, e serdo convocadas pelo Prefeito ou pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, mediante edital publicado no Diario Oficial da
Cidade, ou fixado na sede social da associacdo ou, ainda, enviada a todos os
associados do Conselho Deliberativo, por meio de e-mail, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo, contendo o local, dia, més, ano e hora
da primeira convocacao e da segunda chamada, ordem do dia e 0 home de quem a
convocou, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

§ 3° Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato por prazo indeterminado,
a contar da data da posse.

Art. 18. Ao Conselho Deliberativo compete:

| - aprovar o estatuto social da entidade, sujeito a ratificagdo pelo Prefeito e
publicagc&o por meio de decreto;

Il - deliberar sobre a alteracdo do estatuto social da entidade, encaminhando ao
Prefeito para ratificagcéo;

Il - deliberar sobre as nomeacbes e destituicbes dos membros da Diretoria
Executiva;

IV - aprovar a politica de atuacdo institucional, em consonancia com o estatuto
social da entidade e o contrato de gestao celebrado com o Poder Executivo;

V - deliberar sobre o planejamento estratégico da SP Negdcios;

VI - deliberar sobre os planos de trabalho anuais e os relatérios de
acompanhamento e avaliacdo, inclusive o relativo ao contrato de gestéo firmado
com o Poder Executivo;

VII - deliberar sobre a proposta do orgamento e o plano de aplicacdes apresentados
pela Diretoria Executiva;

VIII - deliberar sobre as demonstragbes contabeis e a respectiva prestacdo de
contas da Diretoria Executiva;

IX - deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva referente ao plano de gestao
de pessoal e ao plano de cargos, salarios e beneficios, assim como sobre o quadro
de pessoal;



X - deliberar sobre a proposta de Regimento Interno, contendo os procedimentos a
serem adotados para a contratacdo de obras e servicos, bem como para compras e
alienacdes, elaborado pela Diretoria Executiva, e suas posteriores alteragdes;

Xl - fixar o valor da remunerac@o dos membros da Diretoria Executiva, compativeis
com os padrdes estabelecidos para o cargo, em valor ndo superior ao subsidio
mensal do Chefe do Executivo;

Xll - garantir a publicidade e a transparéncia de suas deliberacdes;

XIll - aprovar a pratica de outras atividades e projetos, nos termos do inciso 1X do
artigo 3° deste Estatuto.

8 1° O Conselho, em situacBes devidamente justificadas, podera realizar e
coordenar audiéncias e consultas publicas sobre as propostas de orcamento, plano
de aplicacbes, politica de atuacdo institucional e planejamento estratégico da
entidade, bem como as avaliacdes e presta¢cfes de contas.

8 2° Ao membro do Conselho que ndo puder comparecer pessoalmente a reuniéo,
fica facultada a possibilidade de manifestar o seu voto sobre a matéria submetida a
deliberac@o, mediante o envio de comunicagdo escrita ou eletrdnica ao Presidente
do Conselho Deliberativo, até a data e horario previstos para o inicio dos trabalhos.

§ 3° As reunifes do Conselho Deliberativo serdo presididas pelo seu Presidente ou,
na sua auséncia, por outro Conselheiro escolhido pela maioria dos presentes.

§ 4° As deliberacdes tomadas pelo Conselho Deliberativo deverdo constar de ata,
ficando dispensado o seu arquivamento no registro do 6érgdo competente, quando
nao se destinarem a produzir efeitos perante terceiros.

8§ 5° Poderdo participar das reunides do Conselho Deliberativo os Diretores
Executivos, com direito a voz, mas sem direito a voto, e outras pessoas convidadas
pelo Presidente.

8§ 6° Os membros suplentes do Conselho Deliberativo, quando ndo estiverem
substituindo os membros titulares, poderdo participar das reuniées do Conselho,
com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 19. Os membros do Conselho Deliberativo perderdo essa condi¢do em virtude
de:

| - rentincia, mediante carta nesse sentido enderecada ao Prefeito;

Il - omissdo em relacé@o aos deveres que Ihe forem impostos em norma estatutaria;
Il - condenacdo em processo penal com sentenca judicial transitada em julgado.
Art. 20. O Presidente do Conselho Deliberativo tera as seguintes competéncias:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

Il - tornar publicas e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho Deliberativo,
expedindo os atos pertinentes;

Il - decidir, "ad referendum" do Conselho Deliberativo, quando o recomende a
urgéncia, e justificadamente, sobre matérias da competéncia do plenério;

IV - dar posse ao Diretor-Presidente e aos Diretores da SP Negocios, nomeados
pelo Prefeito.

Secéo Il

Do Conselho Fiscal

Art. 21. O Conselho Fiscal é 6rgéo colegiado de fiscalizagéo e controle interno dos
atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, composto por 3 (trés)

membros e respectivos suplentes, com mandato por prazo indeterminado, a contar
da data da posse, na seguinte conformidade:



I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda;
Il -1 (um) representante da Secretaria do Governo Municipal;

Il - 1 (um) representante do setor privado, mediante convite de livre escolha do
Prefeito.

Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a gestdo administrativa, orcamentdria, contabil e patrimonial da SP
Negdcios, compreendendo os atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, observado o disposto no contrato de gestéo;

Il - deliberar sobre as demonstragcfes contabeis;
[l - dar publicidade e transparéncia as suas deliberacdes.
8 1° O Conselho Fiscal deliberara por maioria absoluta de seus membros.

8§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente ou, extraordinariamente, por
convocagdo de seu Presidente, do Presidente do Conselho Deliberativo ou do
DiretorPresidente da SP Negdcios, permitida a realizacéo de reunides virtuais.

§ 3° Os membros suplentes do Conselho Fiscal, quando ndo estiverem substituindo
0s membros titulares, poderdo participar das reunidées do Conselho, com direito a
voz, mas sem direito a voto.

8§ 4° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, podera solicitar
aos 6rgdos da administracdo da SP Negocios informacdes ou esclarecimentos,
desde que relativos a sua funcdo fiscalizadora, bem como a elaboracdo de
demonstracdes contabeis especificas.

8§ 5° O Presidente do Conselho Fiscal seré eleito dentre os membros do colegiado
para um periodo de 2 (dois) anos, vedada a reconducao.

8§ 6° A Diretoria Executiva designara um responsavel pela coordenacgdo das a¢fes
necessarias a realizacéo das atividades afetas ao Conselho Fiscal.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal perderdo essa condicdo em virtude de:

| - rentincia, mediante carta nesse sentido enderecada ao Prefeito;

I - destituicao;

Il - omiss@o em relag&o aos deveres que Ihe forem impostos em norma estatutéria;
IV - condenacdo em processo penal com sentencga judicial transitada em julgado.
Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

| - convocar e presidir as reunides do colegiado;

Il - tornar publicas e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho Fiscal que serédo
objeto de ata registrada cronologicamente e arquivada na sede da SP Negdcios,
providenciando a sua publicagdo na imprensa oficial, no caso de exigéncia legal, e
expedindo os atos pertinentes.

Secéo lll
Da Diretoria Executiva

Art. 25. A Diretoria Executiva € érgédo de direcdo e administragdo composta por 5
(cinco) membros, sendo um deles o Diretor-Presidente.

8§ 1° Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato por prazo indeterminado e
serdo demissiveis "ad nutum”.

§ 2° O Diretor-Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
temporarios, por um dos diretores por ele designado.

§ 3° Os demais Diretores serdo substituidos, nas faltas e impedimentos
temporarios, pelo Diretor-Presidente ou por outro Diretor por ele designado.



8§ 4° Os Diretores da SP Negocios poderdo ser destituidos pelo Prefeito, com
posterior deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada e realizada
nos termos deste estatuto.

Art. 26. Compete ao Diretor-Presidente:

| - dirigir e coordenar as atividades da SP Negdcios e da Diretoria Executiva;

Il - cumprir e fazer cumprir o estatuto social e as diretrizes da SP Negdcios;

Il - cumprir e fazer cumprir o contrato de gestéo celebrado com o Poder Executivo;
IV - representar a SP Negoécios em juizo ou fora dele;

V - representar institucionalmente a SP Negécios nas suas relagdes com
autoridades publicas e terceiros em geral;

VI - expedir atos e resolucfes que consubstanciem as deliberacdes da Diretoria e
do Conselho Deliberativo;

VIl - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Deliberativo e as
decisBes normativas da Diretoria Executiva;

VIII - decidir sobre atos de dispensa e movimentacéo de pessoal;

IX - dirigir, coordenar e controlar a execucdo das atividades da SP Negocios,
praticando os atos necessarios a gestdo técnica, administrativa, orcamentaria e
financeira;

X - submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo outros assuntos de interesse
da SP Negdcios;

Xl - assinar, em conjunto com um Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques e
outros instrumentos dos quais resulte a constituicdo de direitos e obrigacdes, a
realizacdo de despesa ou a captacdo de receita;

Xl - preencher as func¢des da estrutura operacional da SP Negdcios;

Xl - decidir, "ad referendum" da Diretoria Executiva, quando a urgéncia sobre
matérias da competéncia desta assim o recomendar;

XIV - delegar competéncias, quando necesséario, para o bom andamento dos
trabalhos da SP Negdcios;

XV - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Conselho
Deliberativo. Paragrafo anico. O Diretor-Presidente podera constituir procurador
com poderes especiais para representa-lo em juizo ou fora dele, inclusive para
receber citagbes iniciais e notificacbes, bem como delegar a representacéo
extrajudicial a qualquer funcionario ou contratado da SP Negdcios, mediante
procuracéo.

Art. 27. S&o atribuicdes da Diretoria Executiva:
| - elaborar e executar o planejamento estratégico;

Il - elaborar e executar os planos de trabalho, bem como produzir os relatérios de
acompanhamento e avaliacdo, inclusive o relativo ao contrato de gestéo firmado
com o Poder Executivo;

lIl - acompanhar matérias relevantes que lhe forem submetidas pela Administracao
Municipal;

IV - elaborar a proposta de orgcamento para apreciacdo e deliberacéo pelo Conselho
Deliberativo, bem como executé-lo;

V - elaborar as demonstragées contébeis;

VI - prestar contas ao Conselho Deliberativo sobre a execucdo do contrato de
gestao;



VII - elaborar plano de gestdo de pessoal e plano de cargos, salarios e beneficios,
assim como definir o quadro de pessoal da entidade;

VIII - elaborar proposta de Regimento Interno, contendo os procedimentos a serem
adotados para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras e
alienacdes e suas posteriores alteracoes.

Paragrafo Unico. Incumbe aos membros da Diretoria Executiva:

| - representar politica e socialmente a SP Negoécios, por delegacdo do
DiretorPresidente ou em seus impedimentos;

Il - propor ao Diretor-Presidente da SP Negdcios a designacgédo de funcionarios;
Il - apresentar a Diretoria Executiva:

a) trimestralmente, os relatérios de acompanhamento da sua area funcional de
supervisao;

b) quando solicitado, os relatérios de acompanhamento da sua area funcional de
supervisdo, a fim de subsidiar a elaboracdo dos relatérios de acompanhamento,
avaliacdo e execucao dos planos de trabalho anuais;

IV - participar da elaboracé@o de normas operacionais e de gestao;

V - assinar, em conjunto com o Presidente ou isoladamente, mediante designacdo
do Presidente, os documentos de que trata o inciso XI do artigo 26 deste Estatuto;

VI - delegar atribui¢cdes, salvo aquelas privativas da Diretoria Executiva, na forma
deste Estatuto, se conveniente para os resultados dos trabalhos da sua area
funcional de superviséo;

VII - exercer outras atribuicdes que lhes forem designadas pela Diretoria Executiva
ou pelo Diretor-Presidente da SP Negdcios.

Art. 28. A Diretoria Executiva terd os poderes e as atribuicdes conferidas pelo
presente Estatuto e pela Lei n® 16.665, de 2017, para assegurar o funcionamento
regular da SP Negdcios, podendo decidir sobre a pratica de todos os atos e
operacbes que se relacionarem com o0 objeto social e que ndo forem de
competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo, Fiscal e do Diretor-Presidente ou
gue deles ndo exijam prévia manifestacao.

Art. 29. Sem prejuizo da competéncia do Diretor-Presidente, prevista no inciso IV do
artigo 26 deste Estatuto, outro Diretor podera representar, ativa ou passivamente, a
SP Negécios, em juizo ou fora dele, nos limites de suas respectivas atribuicdes e
poderes, podendo, para esses fins, constituir procurador com poderes especiais,
inclusive para receber citag8es iniciais e notificacdes.

Art. 30. A Diretora Executiva reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente por
convocagédo do Diretor-Presidente, permitida a realizacéo de reunides virtuais.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 31. O regime juridico dos empregados da SP Negdcios serd o da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT.

8§ 1° A contratacdo de pessoal permanente serd precedida de processo seletivo
simplificado.

§ 2° O processo seletivo a que se refere o § 1° deste artigo devera ser precedido de
edital publicado no Diario Oficial da Cidade e observard os principios da
impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 3° Excetua-se do disposto no § 1° deste artigo o pessoal contratado para geréncia
e assessoramento, cujas funcdes serdo de livre provimento, até o limite quantitativo
estabelecido pelo Conselho Deliberativo.

Art. 32. Os niveis de remuneracdo do pessoal da SP NegoOcios deverdo ser



estabelecidos em padrdes compativeis com o aplicado as empresas municipais.

Art. 33. As remuneragdes do Diretor-Presidente e dos membros da Diretoria
Executiva da SP Negdcios serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo, compativeis
com os padrdes estabelecidos para o cargo, em valor ndo superior ao subsidio
mensal do Chefe do Executivo, bem como deverdo atender as normas federais e
municipais quanto a publicidade.

CAPITULO VIII
DAS AQUISICOES E DAS CONTRATAGOES

Art. 34, Para a execucgdo de suas finalidades, a SP Negocios podera adquirir ou
alienar bens moveis ou imoveis ou celebrar contratos de obras ou de prestacéo de
servicos com quaisquer pessoas fisicas ou juridica de direito privado ou publico,
sempre que considere ser essa a solucdo mais vantajosa para atingir 0s seus
objetivos.

§ 1° As aquisicdes, contratacbes e alienacBes de que trata este artigo serdo
realizadas em conformidade com o previsto no manual préprio de contratos
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° O manual de que trata o § 1° deste artigo observara os seguintes principios:
| - da publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia;
II - do julgamento objetivo;

Il - do julgamento das propostas feito de acordo com os critérios fixados na
especificacao;

IV - da igualdade de condic¢des entre todos os fornecedores.
CAPITULO IX
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 35. Entende-se por contrato de gestao o instrumento firmado entre a Prefeitura
e a SP Negocios, com vistas a cooperagdo entre as partes, para fomento e
execucdo de atividades de desenvolvimento.

§ 1° Compete ao Poder Executivo, na supervisdo da gestdo da SP Negdcios:
| - definir os termos do contrato de gestéo;

Il - aprovar, anualmente, o orcamento da SP Negolcios para a execucdo das
atividades previstas no contrato de gestao;

Il - indicar fiscal do contrato de gestdo e respectivo suplente com formacdo de
ensino superior académico compativel.

§ 2° Até o dia 31 de marco de cada exercicio, o Poder Executivo apreciara o
relatério de gestdo e emitird parecer sobre o cumprimento do contrato de gestéo
pela SP Negécios.

Art. 36. Na elaboracdo do contrato de gestdo, devem ser observados 0s principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade, bem
como os estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 149 e nos artigos 161, 162 e 163,
todos da Lei Orgénica do Municipio, prevendo-se, expressamente:

| - a especificacdo do programa de trabalho;
Il - as metas e objetivos a serem atingidos e 0s respectivos prazos de execucgao;

Il - os critérios objetivos de avaliagcdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

IV - os critérios para avaliagdo da aplicacdo dos recursos repassados.

§ 1° O contrato de gestéo discriminara também:



| - as atribuigBes, responsabilidades e obrigagbes do Poder Publico e da SP
Negocios;

Il - as penalidades para o caso de inadimplemento das obrigacdes;

Il - os limites e critérios para a despesa com remuneragédo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos empregados da SP Negécios;

IV - os recursos orcamentdrios e financeiros destinados a execug¢é@o do contrato,
bem como os bens publicos e ativos municipais.

§ 2° Sdo assegurados a SP Negocios os créditos previstos no orcamento e as
respectivas liberacfes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no contrato de gestao.

8 3° Os bens, moveis ou imoveis, serdo destinados a SP Negocios, dispensada a
licitacdo, mediante permissao de uso, consoante clausula expressa no contrato de
gestdo, requerida autorizacao legislativa para sua transferéncia, quando necessaria.

8 4° O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo, dispondo também
sobre 0 acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢éo do contrato de gestéo.

Art. 37. Sao obrigacdes da SP Negécios:

| - apresentar, anualmente, ao Poder Executivo, até 28 de fevereiro, relatério
circunstanciado sobre a execucéo do contrato de gestdo no exercicio anterior, com
a prestacdo de contas dos recursos publicos nele aplicados, a avaliacdo geral do
contrato e as analises gerenciais cabiveis;

Il - remeter ao Tribunal de Contas do Municipio e a Camara Municipal de Séo
Paulo, até 31 de marco do ano seguinte ao término do exercicio financeiro, as
contas da gestao anual aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

Il - divulgar e manter atualizada, nos respectivos sitios na internet, a relacdo dos
nomes de seus dirigentes e dos demais membros do corpo técnico;

IV - contratar e submeter suas contas e demonstrativos contabeis a auditoria
externa independente com periodicidade minima de 2 (dois) anos;

V - atender todas as exigéncias previstas na Lei Federal n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e legislagdo municipal referente a transparéncia, exceto
informacdes de ordem estratégica providas pelo setor privado;

VI - manter sitio eletrébnico com prestacdo de contas mensais ao cidaddo, com a
indicacé@o dos contratos, despesa e demais deliberacdes da SP Negdcios.

Art. 38. O Tribunal de Contas do Municipio e a Comissdo de Administracéo Publica
da Cémara Municipal de Sao Paulo, bem como as demais comissdes, naquilo que
estiver em sua area de abrangéncia, fiscalizardo a execucdo do contrato de gestdo
e determinardo, a qualquer tempo, a adocdo das medidas que julgar necessérias
para corrigir eventuais falhas ou irregularidades que identificar.

CAPITULO X
DO MECANISMO DE DEFESA

Art. 39. A SP Negdcios assegurard aos membros dos 6rgdos superiores e da
Diretoria Executiva, por meio de escritério de advocacia contratado, a defesa
técnica em processos judiciais e administrativos propostos durante os respectivos
mandatos, por atos relacionados com o exercicio de suas funcdes.

§ 1° Fica estendida aos empregados, prepostos e mandatérios, que tenham atuado
nos limites dos poderes a eles conferidos pela SP Negdcios, a mesma protecao
prevista no "caput" deste artigo.

§ 2° O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenca judicial
transitada em julgado, ficard obrigado a ressarcir a SP Negoécios dos valores
efetivamente desembolsados.



Art. 40. A SP Negdcios assegurara aos membros dos 6érgdos superiores e da
Diretoria Executiva, a contratacdo de seguro de responsabilidade civil, durante os
respectivos mandatos, por atos relacionados com o exercicio de suas funcgdes,
estendidos aos empregados, prepostos e mandatarios.

Art. 41. A SP Negoécios podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia e manutencéo de seus objetivos
sociais, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante manifestacédo
expressa do Prefeito, com posterior deliberacdo da Assembleia Geral Deliberativa
especialmente convocada nos termos deste Estatuto para essa finalidade, néo
podendo o colegiado deliberar sem o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo, em primeira chamada, com a maioria dos associados, e, em
segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a presenca de 1/3 (um terco) de
seus membros.



