
DECRETO Nº 61.498, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Dispõe sobre os cargos de provimento em comissão e as funções de confiança da Secretaria Municipal de Di-
reitos Humanos e Cidadania, nos termos das Leis nº 17.708, de 3 de novembro de 2021, e nº 17.720, de 2 de 
dezembro de 2021, com as alterações introduzidas pela Lei nº 17.727, de 21 de dezembro de 2021.

RICARDO NUNES, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei,
D E C R E T A:
Art. 1º Ficam organizados na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, de acordo com as disposições deste 

decreto, os cargos de provimento em comissão e as funções de confiança restritas à designação dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município, destinados às atribuições de direção, chefia e assessoramento do Quadro de Cargos em Comissão dos 
Órgãos da Administração Pública Municipal Direta – QC, criado pela Lei nº 17.708, de 3 de novembro de 2021, e do Quadro de 
Funções de Confiança dos Órgãos da Administração Pública Municipal Direta – QF, criado pela Lei nº 17.720, de 2 de dezembro de 
2021, com as alterações introduzidas pela Lei nº 17.727, de 21 de dezembro de 2021.

Art. 2º Os cargos de provimento em comissão da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania são os constantes das 
Tabelas “A” a “Q” do Anexo I deste decreto, onde se discriminam os respectivos símbolos, denominações, critérios de ocupação, 
lotações e quantidades de CDAs-unitários.

Parágrafo único. As quantidades de cargos em comissão e de CDAs-unitários de que trata o “caput” deste artigo são as cons-
tantes da coluna Situação Nova do Anexo II deste decreto.

Art. 3º As funções de confiança restritas à designação dentre integrantes da carreira de Procurador do Município, de símbolo 
FDA, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania são as constantes do Anexo III deste decreto, onde se discriminam 
os respectivos símbolos, denominações, lotações e quantidades de FDAs-unitários.

Parágrafo único. As quantidades de funções de confiança de que trata o “caput” deste artigo são as previstas no Anexo IV 
deste decreto.

Art. 4º Ficam destinados à extinção na vacância os cargos de provimento em comissão constantes no Anexo V deste decreto, 
nos termos do artigo 13 da Lei nº 17.708, de 3 de novembro de 2021.

Parágrafo único. Os titulares dos cargos em comissão a que se refere o “caput” deste artigo serão exonerados de acordo com 
as regras de implementação e transição estabelecidas no artigo 28 do Decreto nº 61.242, de 20 de abril de 2022.

Art. 5º Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos  29  de  junho  de  2022, 469º da fundação de São Paulo.
RICARDO NUNES, PREFEITO
SÔNIA FRANCINE GASPAR MARMO, Secretária Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES, Secretária Municipal de Gestão
FABRICIO COBRA ARBEX, Secretário Municipal da Casa Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretária Municipal de Justiça
RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretário do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de junho de 2022.

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Chefe de Assessoria I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica 5
CDA-4 Gerente de Projetos Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 4
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 1

83Total CDAs-unitários

Anexo I  integrante do Decreto nº  ,  de    de   
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 
Tabela "A" - Cargos de Provimento em Comissão do Gabinete do Secretário

 

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coordenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para as Mulheres 5
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para as Mulheres 3
CDA-3 Gestor de Equipamento Público I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Casa Abrigo Helenira Rezende de Souza Nazareth 3
CDA-3 Gestor de Equipamento Público I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Cidadania da Mulher - Capela do Socorro 3
CDA-3 Gestor de Equipamento Público I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Cidadania da Mulher - Itaquera 3
CDA-3 Gestor de Equipamento Público I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Cidadania da Mulher - Parelheiros 3
CDA-3 Gestor de Equipamento Público I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Cidadania da Mulher - Perus 3
CDA-3 Gestor de Equipamento Público I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Cidadania da Mulher - Santo Amaro 3
CDA-3 Gestor de Equipamento Público I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Referência da Mulher - Casa 25 de Março 3
CDA-3 Gestor de Equipamento Público I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Referência da Mulher - Casa Brasilândia 3
CDA-3 Gestor de Equipamento Público I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Referência da Mulher - Casa Eliane de Grammont 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Casa Abrigo Helenira Rezende de Souza Nazareth 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Cidadania da Mulher - Capela do Socorro 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Cidadania da Mulher - Itaquera 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Cidadania da Mulher - Perus 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Cidadania da Mulher - Santo Amaro 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Referência da Mulher - Casa 25 de Março 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Referência da Mulher - Casa Brasilândia 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Referência da Mulher - Casa Eliane de Grammont 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para as Mulheres 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para as Mulheres 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para as Mulheres 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para as Mulheres 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para as Mulheres 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para as Mulheres 2

63Total CDAs-unitários

Tabela "B" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Políticas para as Mulheres

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coordenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Promoção da Igualdade Racial 5
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Promoção da Igualdade Racial 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Promoção da Igualdade Racial 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Promoção da Igualdade Racial 2

11Total CDAs-unitários

Tabela "C" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Promoção da Igualdade Racial

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coordenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Criança e Adolescente 5
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Criança e Adolescente 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Criança e Adolescente 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Criança e Adolescente 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Criança e Adolescente 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Criança e Adolescente 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Criança e Adolescente 2

17Total CDAs-unitários

Tabela "D" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Políticas para Criança e Adolescente

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coordenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Juventude 5
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Juventude 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Juventude 2

9Total CDAs-unitários

Tabela "E" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Políticas para Juventude

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coordenador  I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas sobre Drogas 5
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas sobre Drogas 2

7Total CDAs-unitários

Tabela "F" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Políticas sobre Drogas

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coordenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para LGBTI 5
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para LGBTI 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para LGBTI 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para LGBTI 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para LGBTI 2

13Total CDAs-unitários

Tabela "G" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Políticas para LGBTI

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coordenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Pessoa Idosa 5
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Pessoa Idosa 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Pessoa Idosa 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Pessoa Idosa 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Pessoa Idosa 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Pessoa Idosa 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Pessoa Idosa 2

18Total CDAs-unitários

Tabela "H" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Políticas para Pessoa Idosa

12931 DAS-10 Livre provimento em comissão, dentre portadores de diploma de nível universitário ou com capacidade e 
experiência na área de atuação

Assessor II Supervisão de Informação, do Centro Cultural da Cidade de São Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura

12932 DAS-10 Livre provimento em comissão, dentre portadores de diploma de nível universitário ou com capacidade e 
experiência na área de atuação.

Assessor II Núcleo de Projetos, do Centro Cultural da Cidade de São Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura

12934 DAI-05 Livre provimento em comissão, exigida capacidade e experiência na área de atuação Encarregado de Equipe II Centro Cultural Municipal Olido, da Supervisão de Centros Culturais Municipais e Teatros, da Coordenação 
de Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

12935 DAI-05 Livre provimento em comissão, exigida capacidade e experiência na área de atuação Encarregado de Equipe II Núcleo de Projetos, do Centro Cultural da Cidade de São Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura

12937 DAS-10 Destinado à extinção na vacância Pesquisador Assuntos Culturais Supervisão de Produção, do Centro Cultural da Cidade de São Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura

12939 DAS-09 Livre provimento em comissão, dentre portadores de diploma de nível universitário ou com capacidade e 
experiência na área de atuação

Assessor I Supervisão de Informação, do Centro Cultural da Cidade de São Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura

12940 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Centro Cultural da Cidade de São Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura

12941 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Supervisão de Contratação Artística, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria Municipal 
de Cultura

12942 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Supervisão de Controle Orçamentário, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

12943 DAI-05 Livre provimento em comissão, exigida capacidade e experiência na área de atuação Encarregado de Equipe II Supervisão de Contratação Artística, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria Municipal 
de Cultura

12944 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Supervisão de Controle Orçamentário, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

12945 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Centro Cultural Municipal Olido, da Supervisão de Centros Culturais Municipais e Teatros, da Coordenação 
de Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

12946 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Coordenação de Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

12947 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Supervisão de Controle Orçamentário, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

12948 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Departamento dos Museus Municipais, da Secretaria Municipal de Cultura

12949 DAI-05 Livre provimento em comissão, exigida capacidade e experiência na área de atuação Encarregado de Equipe II Supervisão de Ação Cultural, da Biblioteca Municipal Mário de Andrade, da Secretaria Municipal de Cultura

12950 DAI-05 Livre provimento em comissão, exigida capacidade e experiência na área de atuação Encarregado de Equipe II Supervisão de Contratação Artística, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria Municipal 
de Cultura

12956 DAS-10 Destinado à extinção na vacância Pesquisador Assuntos Culturais Supervisão de Informação, do Centro Cultural da Cidade de São Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura

12958 DAS-10 Livre provimento em comissão, dentre portadores de diploma de nível universitário ou com capacidade e 
experiência na área de atuação

Coordenador Coleção de Arte da Cidade, da Supervisão de Acervo, do Centro Cultural da Cidade de São Paulo, da 
Secretaria Municipal de Cultura

12960 DAS-10 Destinado à extinção na vacância Pesquisador Assuntos Culturais Centro Cultural Municipal Olido, da Supervisão de Centros Culturais Municipais e Teatros, da Coordenação 
de Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

12961 DAI-05 Livre provimento em comissão, exigida capacidade e experiência na área de atuação Encarregado de Equipe II Coordenadoria de Programação Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

12962 DAI-05 Livre provimento em comissão, exigida capacidade e experiência na área de atuação Encarregado de Equipe II Centro Cultural Municipal da Penha, da Supervisão de Centros Culturais Municipais e Teatros, da 
Coordenação de Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

12963 DAI-05 Livre provimento em comissão, exigida capacidade e experiência na área de atuação Encarregado de Equipe II Supervisão de Logistica e Contratos, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria Municipal 
de Cultura

12964 DAI-05 Livre provimento em comissão Encarregado de Equipe II Coordenação de Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

12965 DAS-10 Livre provimento em comissão, dentre portadores de diploma de nível  universitário ou com capacidade e 
experiência na área de atuação

Assessor II Coordenação de Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

12966 DAS-10 Livre provimento em comissão, dentre portadores de diploma de nível universitário ou com capacidade e 
experiência na área de atuação

Assessor II Assessoria de Comunicação, do Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Cultura

12967 DAS-10 Livre provimento em comissão, dentre portadores de diploma de nível universitário ou com capacidade e 
experiência na área de atuação

Assessor II Núcleo de Curadoria, do Centro Cultural da Cidade de São Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura

12969 DAI-05 Livre provimento em comissão, exigida capacidade e experiência na área de atuação Encarregado de Equipe II Supervisão de Gestão de Pessoas, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria Municipal 
de Cultura

12970 DAS-10 Destinado à extinção na vacância Pesquisador Assuntos Culturais Departamento dos Museus Municipais, da Secretaria Municipal de Cultura

12971 DAI-05 Livre provimento em comissão Encarregado de Equipe II Supervisão de Engenharia e Arquitetura, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

12972 DAI-05 Livre provimento em comissão Encarregado de Equipe II Supervisão de Gestão de Pessoas, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria Municipal 
de Cultura

12973 DAI-05 Livre provimento em comissão, exigida capacidade e experiência na área de atuação Encarregado de Equipe II Núcleo de Projetos, do Centro Cultural da Cidade de São Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura

12974 DAI-05 Livre provimento em comissão Encarregado de Equipe II Centro Cultural Municipal da Juventude - Ruth Cardoso, da Secretaria Municipal de Cultura

12975 DAI-05 Livre provimento em comissão Encarregado de Equipe II Supervisão de Tecnologia da Informação, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

12976 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador I Núcleo de Identificação e Tombamento, da Supervisão de Salvaguarda, do Departamento do Patrimonio 
Histórico, da Secretaria Municipal de Cultura

12977 DAI-05 Livre provimento em comissão Encarregado de Equipe II Supervisão de Acervo, da Biblioteca Municipal Mário de Andrade, da Secretaria Municipal de Cultura

12978 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Centro Cultural da Cidade de São Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura

12979 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Supervisão de Tecnologia da Informação, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

12980 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Cultura

12981 DAS-11 Livre provimento em comissão, exigida capacidade e experiência na área de atuação Assessor Técnico I Supervisão de Produção, do Centro Cultural da Cidade de São Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura

12982 DAS-11 Livre provimento em comissão, exigida capacidade e experiência na área de atuação Coordenador I Supervisão de Controle Orçamentário, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

12983 DAS-11 Livre provimento em comissão, exigida capacidade e experiência na área de atuação Coordenador I Núcleo de Gestão da Informação, da Coordenação de Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria 
Municipal de Cultura

12984 DAS-11 Livre provimento em comissão, exigida capacidade e experiência na área de atuação Coordenador I Núcleo de Curadoria, do Centro Cultural da Cidade de São Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura

12985 DAS-11 Livre provimento em comissão, exigida capacidade e experiência na área de atuação Coordenador I Núcleo de Projetos, do Centro Cultural da Cidade de São Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura

12986 DAS-12 Livre provimento em comissão, exigida capacidade e experiência na área de atuação Supervisor Técnico II Supervisão de Gestão de Pessoas, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria Municipal 
de Cultura

12987 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Coordenação de Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

12988 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Supervisão de Informação, do Centro Cultural da Cidade de São Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura

12990 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Centro Cultural da Cidade de São Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura
12991 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Coordenação de Fomento e Formação Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

13074 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor Técnico I Supervisão de Engenharia e Arquitetura, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13075 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor Técnico I Supervisão de Fomento As Artes, da Coordenação de Fomento e Formação Cultural, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13076 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador I Supervisão de Controle Orçamentário, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13077 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador I Centro Cultural Municipal Tendal da Lapa, da Supervisão de Centros Culturais Municipais e Teatros, da 
Coordenação de Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

13078 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor Técnico I Assessoria de Comunicação, do Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Cultura

13079 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor Técnico I Supervisão de Fomento As Artes, da Coordenação de Fomento e Formação Cultural, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13080 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor Técnico I Assessoria Jurídica, do Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Cultura

13081 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador I Supervisão de Controle Orçamentário, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13082 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor Técnico I Supervisão de Pluralidade Cultural, da Coordenação de Fomento e Formação Cultural, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13083 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nível superior Assessor Técnico I Supervisão de Eventos Especiais, da Coordenadoria de Programação Cultural, da Secretaria Municipal de 
Cultura

13084 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nível superior Supervisor Técnico II Supervisão do Circuito Municipal de Cultura, da Coordenadoria de Programação Cultural, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13085 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Supervisão de Parcerias e Prestação de Contas, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13086 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nível superior Supervisor Técnico II Supervisão de Eventos Especiais, da Coordenadoria de Programação Cultural, da Secretaria Municipal de 
Cultura

13087 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Assessoria de Comunicação, do Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Cultura

13088 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Supervisão de Engenharia e Arquitetura, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13089 DAI-02 Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços Gerais Supervisão de Tecnologia da Informação, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13090 DAI-02 Livre provimento, em comissão, entre servidores municipais Encarregado de Serviços Gerais Coordenação de Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura
13092 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nível superior Assessor Técnico II Assessoria Jurídica, do Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Cultura

13093 DAS-09 Livre provimento em comissão Assessor I Supervisão de Controle Orçamentário, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13094 DAI-05 Livre provimento pelo Prefeito Encarregado de Equipe II Supervisão de Pluralidade Cultural, da Coordenação de Fomento e Formação Cultural, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13095 DAI-05 Livre provimento pelo Prefeito Encarregado de Equipe II Supervisão de Gestão de Pessoas, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria Municipal 
de Cultura

13097 DAI-02 Livre provimento em comissão, entre servidores municipais Encarregado de Serviços Gerais Supervisão de Engenharia e Arquitetura, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13099 DAI-06 Livre provimento em comissão Encarregado de Equipe I Assessoria de Comunicação, do Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Cultura

13100 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores de diploma de curso 
superior

Assessor II Departamento do Patrimonio Histórico, da Secretaria Municipal de Cultura

13101 DAI-05 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Encarregado de Equipe II Supervisão de Fomento As Artes, da Coordenação de Fomento e Formação Cultural, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13103 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de Ciências Jurídicas e Sociais Chefe de Assessoria Jurídica I Assessoria Jurídica, do Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Cultura

13104 DAS-11 Livre provimento pelo Prefeito, exigida  a formação de nível superior compatível com a área de 
assessoramento

Coordenador I Núcleo de Serviços de Extensão Em Leitura, da Coordenação do Sistema Municipal de Bibliotecas, da 
Secretaria Municipal de Cultura

13105 DAS-11 Livre provimento pelo Prefeito, exigida formação de nível superior compatível com a área de 
assessoramento

Assessor Técnico I Departamento do Patrimonio Histórico, da Secretaria Municipal de Cultura

13108 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador I
Centro Municipal de Culturas Negras do Jabaquara - Mae Sylvia de Oxala, da Supervisão de Centros 
Culturais Municipais e Teatros, da Coordenação de Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria 

Municipal de Cultura
13109 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor Técnico I Coordenação de Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

13110 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador I Supervisão de Controle Orçamentário, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13112 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de Engenheiro e Arquiteto Assessor Técnico I Biblioteca Municipal Mário de Andrade, da Secretaria Municipal de Cultura

13113 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais Coordenador I Núcleo de Denominação de Logradouros e Proprios Municipais, do Arquivo Histórico Municipal, da 
Secretaria Municipal de Cultura

13114 DAI-05 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais Encarregado de Equipe II Supervisão de Acervo, da Biblioteca Municipal Mário de Andrade, da Secretaria Municipal de Cultura

13115 DAS-11 Livre provimento pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de Contador Coordenador I Supervisão de Controle Orçamentário, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13118 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nível superior Coordenador I Núcleo de Projeto Restauro e Conservação, da Supervisão de Salvaguarda, do Departamento do 
Patrimonio Histórico, da Secretaria Municipal de Cultura

13147 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior Assessor Técnico I Supervisão de Pluralidade Cultural, da Coordenação de Fomento e Formação Cultural, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13258 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida graduação de nível superior na área artística ou 
pedagógica. (Artístico)

Assessor I Escola Municipal de Iniciação Artística, da Coordenação de Fomento e Formação Cultural, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13259 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida graduação de nível superior na área artística ou 
pedagógica. (Pedagógico)

Assessor I Supervisão de Fomento As Artes, da Coordenação de Fomento e Formação Cultural, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13260 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida habilitação específica na área de atuação e 3 (três) 
anos de experiência de ensino nessa área. (Artes Plásticas)

Coordenador Escola Municipal de Iniciação Artística, da Coordenação de Fomento e Formação Cultural, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13261 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida habilitação específica na área de atuação e 3 (três) 
anos de experiência de ensino nessa área.(Teatro)

Coordenador Escola Municipal de Iniciação Artística, da Coordenação de Fomento e Formação Cultural, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13262 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida habilitação específica na área de atuação e 3 (três) 
anos de experiência de ensino nessa área.(Música)

Coordenador Escola Municipal de Iniciação Artística, da Coordenação de Fomento e Formação Cultural, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13263 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida habilitação específica na área de atuação e 3 (três) 
anos de experiência de ensino nessa área.(Música)

Coordenador Escola Municipal de Iniciação Artística, da Coordenação de Fomento e Formação Cultural, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13264 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida habilitação específica na área de atuação e 3 (três) 
anos de experiência de ensino nessa área. (Dança)

Coordenador Escola Municipal de Iniciação Artística, da Coordenação de Fomento e Formação Cultural, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13273 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida habilitação na área artística ou pedagógica Diretor da Escola de Iniciação 
Artística

Escola Municipal de Iniciação Artística, da Coordenação de Fomento e Formação Cultural, da Secretaria 
Municipal de Cultura

13486 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior Coordenador I Núcleo de Valorização do Patrimonio, do Departamento do Patrimonio Histórico, da Secretaria Municipal 
de Cultura

13639 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior Coordenador I Núcleo de Formação e Desenvolvimento de Públicos, do Museu da Cidade de São Paulo, do Departamento 
dos Museus Municipais, da Secretaria Municipal de Cultura

13924 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador Casa de Cultura Municipal da Freguesia do O, do Núcleo de Casas de Cultura, da Coordenação de 
Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

14307 DAS-10 Livre provimento em comissão, pelo Prefeito Assessor II Coordenadoria de Programação Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

14534 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador Casa de Cultura Municipal do Butantã, do Núcleo de Casas de Cultura, da Coordenação de Equipamentos 
de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

14766 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador Casa de Cultura Municipal do Ipiranga, do Núcleo de Casas de Cultura, da Coordenação de Equipamentos 
de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

14846 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador Casa de Cultura Municipal de Cidade Ademar, do Núcleo de Casas de Cultura, da Coordenação de 
Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

14847 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador Casa de Cultura Municipal do Hip Hop, do Núcleo de Casas de Cultura, da Coordenação de Equipamentos 
de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

14848 DAS-10 Livre provimento em comissão, pelo Prefeito Coordenador Casa de Cultura Municipal de Santo Amaro, do Núcleo de Casas de Cultura, da Coordenação de 
Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

14928 DAS-10 Livre provimento em comissão, pelo Prefeito Coordenador Centro Cultural Municipal de Santo Amaro, da Supervisão de Centros Culturais Municipais e Teatros, da 
Coordenação de Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

15156 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador Casa de Cultura Municipal do M'boi Mirim, do Núcleo de Casas de Cultura, da Coordenação de 
Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

15251 DAS-10 Livre provimento em comissão, pelo Prefeito Coordenador Casa de Cultura Municipal de Parelheiros, do Núcleo de Casas de Cultura, da Coordenação de 
Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

15424 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador Centro Cultural Municipal da Vila Formosa, da Supervisão de Centros Culturais Municipais e Teatros, da 
Coordenação de Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

15573 DAS-10 Livre provimento em comissão, pelo Prefeito Coordenador Casa de Cultura Municipal de São Miguel Paulista, do Núcleo de Casas de Cultura, da Coordenação de 
Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

15647 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador Casa de Cultura Municipal do Itaim Paulista, do Núcleo de Casas de Cultura, da Coordenação de 
Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

15880 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador Casa de Cultura Municipal de Itaquera, do Núcleo de Casas de Cultura, da Coordenação de Equipamentos 
de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

16021 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador Casa de Cultura Municipal do Campo Limpo, do Núcleo de Casas de Cultura, da Coordenação de 
Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

16262 DAS-10 Livre provimento em comissão exigida capacidade e experiência na área de atuação Assessor II Núcleo de Gestão da Informação, da Coordenação de Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria 
Municipal de Cultura

16401 DAS-13 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior Coordenador III Coordenação de Fomento e Formação Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

16402 DAI-05 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Encarregado de Equipe II Supervisão de Engenharia e Arquitetura, da Coordenação de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Cultura

17139 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador V Coordenadoria de Programação Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

17140 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador V Coordenadoria de Monitoramento e Acompanhamento de Parcerias, da Secretaria Municipal de Cultura

17157 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Diretor de Departamento Técnico Biblioteca Municipal Mário de Andrade, da Secretaria Municipal de Cultura

17158 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Chefe de Assessoria Técnica II Assessoria Técnica e de Politica Cultural, do Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Cultura

17159 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Chefe de Assessoria Técnica II Assessoria de Comunicação, do Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Cultura
17218 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor I Coordenação de Equipamentos de Difusão Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura

17219 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo Prefeito. Destinados à consecução das atividades das áreas de Cidadania 
Cultural e de Fomentos às Linguagens

Assessor I Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Cultura

12367 DAS12 Livre provimento em comissão, entre integrantes da carreira de Procurador do Município Assessor Jurídico II Assessoria Jurídica, do Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Cultura
12368 DAS12 Livre provimento em comissão, entre integrantes da carreira de Procurador do Município Assessor Jurídico II Assessoria Jurídica, do Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Cultura
13111 DAS11 Livre provimento em comissão, entre integrantes da carreira de Procurador do Município Assessor Jurídico I Assessoria Jurídica, do Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Cultura
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Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Parcerias 5
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Parcerias 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 4
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
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Tabela "P" - Cargos de Provimento em Comissão do Departamento de Parcerias

Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Diretor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Participação Social 5

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva dos Colegiados 4

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva dos Colegiados 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva dos Colegiados 2

35Total CDAs-unitários

Tabela "Q" - Cargos de Provimento em Comissão do Departamento de Participação Social

Quantidade Total de CDAs-unitários Quantidade Total de CDAs-unitários
CDA-6 6 4 24 4 24
CDA-5 5 23 115 20 100
CDA-4 4 35 140 22 88
CDA-3 3 89 267 41 123
CDA-2 2 29 58 138 276
CDA-1 1 18 18 11 11

198 622 236 622

Anexo II integrante do Decreto nº ,  de   de  de  2022
Quantidade de Cargos em Comissão e de CDAs-Unitários da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

TOTAL

Símbolo CDAs-Unitários Situação Atual Situação Nova

Símbolo Denominação Unidade de lotação Quantidade 
FDAs-Unitários

FDA-7 Chefe de Assessoria Juridica I Assessoria Jurídica, do Gabinete do Secretário 5
5Total FDAs-unitários

Anexo III  integrante do Decreto nº   ,  de     de   de  2022 
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
Função de Confiança Restrita à Designação dentre Integrantes da Carreira de Procurador do Município

Símbolo Quantidade Total de FDAs-Unitários
FDA-7 1 5

Anexo IV integrante do Decreto nº    de     de    de  2022
Quantidade de Função de Confiança Restrita à Designação dentre Integrantes da Carreira de Procurador do Município 
na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 

Vaga Ref. 
Símbolo Requisitos de provimento Denominação Lotação

17600 DAS-15
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, exigida formaçao completa em 
nivel superior.

Assessor Especial II Coordenadoria de Defesa do Consumidor

17366 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Especial II Gabinete do Secretário

17367 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Administração e Finanças

2837 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Defesa do Consumidor

17365 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Planejamento e Informação

17364 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Promoção e Defesa de 

Direitos Humanos

272 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Especial I Gabinete do Secretário

17370 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município.

Chefe de Assessoria Jurídica I Assessoria Jurídica, do Gabinete do 
Secretário

13652 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Chefe de Assessoria Técnica II Assessoria Técnica, do Gabinete do 
Secretário

12169 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
nível superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para As Mulheres

17371 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Crianca e 
Adolescente

17373 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Imigrantes e 
Promoção do Trabalho Decente

17506 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Juventude

17156 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Lgbti

13646 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Pessoa Idosa

17374 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para População Em 
Situação de Rua

17377 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Sobre Drogas

17229 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Promoção da Igualdade 
Racial

17576 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, exigida formação completa em 
nível superior.

Coordenador IV Coordenação dos Povos Indigenas

17368 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico Departamento de Administração, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

17372 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico
Departamento de Educação Em Direitos 

Humanos, da Coordenadoria de Promoção e 
Defesa de Direitos Humanos

1787 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Diretor de Departamento Técnico Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17376 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico Departamento de Parcerias

13627 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico Departamento de Participação Social

17379 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico
Departamento de Planejamento 
Monitoramento e Avaliação, da 

Coordenadoria de Planejamento e Informação

Cargos de Provimento em Comissão do Quadro dos Profissionais da Administração da Prefeitura do Município de São Paulo destinados à 
Extinção na Vacância

Anexo V integrante do Decreto nº   de     
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coordenador  I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 5
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2

15Total CDAs-unitários

Tabela "I" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coodenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 5
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2

15Total CDAs-unitários

Tabela "J" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação

CDA-5 Coordenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação dos Povos Indígenas
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação dos Povos Indígenas
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação dos Povos Indígenas

Total CDAs-unitários

Tabela "K" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação dos Povos Indígenas

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 6
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Localização Familiar e Desaparecidos 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 4
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 3
CDA-3 Gestor de Equipamento Público I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro Público de Economia Solidária e Direitos Humanos 3
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Localização Familiar e Desaparecidos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Localização Familiar e Desaparecidos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
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Tabela "L" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos

Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de lotação Quantidade 
CDA-Unitário

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Planejamento e Informação 6
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Planejamento, Monitoramento e Avaliação 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Documentação e Memória 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Avaliação e Gestão da Informação, do Departamento de 
Planejamento, Monitoramento e Avaliação 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Diretrizes e Planejamento, do Departamento de 
Planejamento, Monitoramento e Avaliação 4

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Planejamento e Informação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Planejamento e Informação 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Documentação e Memória 2

31Total CDA-unitário

Tabela "M" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Planejamento e Informação

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 6
CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Gestão de Pessoas 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Tecnologia da Informação e Comunicação 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento Orçamentário e Financeiro 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações e Contratos, do Departamento de Administração 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 4
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações e Contratos, do Departamento de Administração 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento Orçamentário e Financeiro 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento Orçamentário e Financeiro 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

Tabela "N" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Administração e Finanças

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações e Contratos, do Departamento de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 1

130Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 6
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Jurídico 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fiscalização, da Coordenadoria de Defesa do Consumidor 4
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Jurídico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Jurídico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fiscalização, da Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fiscalização, da Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 1
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Tabela "O" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Defesa do Consumidor – PROCON

Total CDAs-unitários
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Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Parcerias 5
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Parcerias 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 4
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
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Tabela "P" - Cargos de Provimento em Comissão do Departamento de Parcerias

Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Diretor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Participação Social 5

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva dos Colegiados 4

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva dos Colegiados 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva dos Colegiados 2

35Total CDAs-unitários

Tabela "Q" - Cargos de Provimento em Comissão do Departamento de Participação Social

Quantidade Total de CDAs-unitários Quantidade Total de CDAs-unitários
CDA-6 6 4 24 4 24
CDA-5 5 23 115 20 100
CDA-4 4 35 140 22 88
CDA-3 3 89 267 41 123
CDA-2 2 29 58 138 276
CDA-1 1 18 18 11 11

198 622 236 622

Anexo II integrante do Decreto nº ,  de   de  de  2022
Quantidade de Cargos em Comissão e de CDAs-Unitários da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

TOTAL

Símbolo CDAs-Unitários Situação Atual Situação Nova

Símbolo Denominação Unidade de lotação Quantidade 
FDAs-Unitários

FDA-7 Chefe de Assessoria Juridica I Assessoria Jurídica, do Gabinete do Secretário 5
5Total FDAs-unitários

Anexo III  integrante do Decreto nº   ,  de     de   de  2022 
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
Função de Confiança Restrita à Designação dentre Integrantes da Carreira de Procurador do Município

Símbolo Quantidade Total de FDAs-Unitários
FDA-7 1 5

Anexo IV integrante do Decreto nº    de     de    de  2022
Quantidade de Função de Confiança Restrita à Designação dentre Integrantes da Carreira de Procurador do Município 
na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 

Vaga Ref. 
Símbolo Requisitos de provimento Denominação Lotação

17600 DAS-15
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, exigida formaçao completa em 
nivel superior.

Assessor Especial II Coordenadoria de Defesa do Consumidor

17366 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Especial II Gabinete do Secretário

17367 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Administração e Finanças

2837 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Defesa do Consumidor

17365 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Planejamento e Informação

17364 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Promoção e Defesa de 

Direitos Humanos

272 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Especial I Gabinete do Secretário

17370 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município.

Chefe de Assessoria Jurídica I Assessoria Jurídica, do Gabinete do 
Secretário

13652 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Chefe de Assessoria Técnica II Assessoria Técnica, do Gabinete do 
Secretário

12169 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
nível superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para As Mulheres

17371 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Crianca e 
Adolescente

17373 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Imigrantes e 
Promoção do Trabalho Decente

17506 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Juventude

17156 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Lgbti

13646 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Pessoa Idosa

17374 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para População Em 
Situação de Rua

17377 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Sobre Drogas

17229 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Promoção da Igualdade 
Racial

17576 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, exigida formação completa em 
nível superior.

Coordenador IV Coordenação dos Povos Indigenas

17368 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico Departamento de Administração, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

17372 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico
Departamento de Educação Em Direitos 

Humanos, da Coordenadoria de Promoção e 
Defesa de Direitos Humanos

1787 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Diretor de Departamento Técnico Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17376 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico Departamento de Parcerias

13627 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico Departamento de Participação Social

17379 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico
Departamento de Planejamento 
Monitoramento e Avaliação, da 

Coordenadoria de Planejamento e Informação

Cargos de Provimento em Comissão do Quadro dos Profissionais da Administração da Prefeitura do Município de São Paulo destinados à 
Extinção na Vacância

Anexo V integrante do Decreto nº   de     
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coordenador  I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 5
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2

15Total CDAs-unitários

Tabela "I" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coodenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 5
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2

15Total CDAs-unitários

Tabela "J" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação

CDA-5 Coordenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação dos Povos Indígenas
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação dos Povos Indígenas
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação dos Povos Indígenas

Total CDAs-unitários

Tabela "K" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação dos Povos Indígenas

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 6
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Localização Familiar e Desaparecidos 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 4
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 3
CDA-3 Gestor de Equipamento Público I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro Público de Economia Solidária e Direitos Humanos 3
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Localização Familiar e Desaparecidos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Localização Familiar e Desaparecidos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
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Tabela "L" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos

Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de lotação Quantidade 
CDA-Unitário

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Planejamento e Informação 6
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Planejamento, Monitoramento e Avaliação 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Documentação e Memória 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Avaliação e Gestão da Informação, do Departamento de 
Planejamento, Monitoramento e Avaliação 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Diretrizes e Planejamento, do Departamento de 
Planejamento, Monitoramento e Avaliação 4

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Planejamento e Informação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Planejamento e Informação 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Documentação e Memória 2

31Total CDA-unitário

Tabela "M" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Planejamento e Informação

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 6
CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Gestão de Pessoas 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Tecnologia da Informação e Comunicação 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento Orçamentário e Financeiro 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações e Contratos, do Departamento de Administração 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 4
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações e Contratos, do Departamento de Administração 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento Orçamentário e Financeiro 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento Orçamentário e Financeiro 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

Tabela "N" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Administração e Finanças

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações e Contratos, do Departamento de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 1

130Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 6
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Jurídico 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fiscalização, da Coordenadoria de Defesa do Consumidor 4
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Jurídico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Jurídico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fiscalização, da Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fiscalização, da Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 1
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Tabela "O" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Defesa do Consumidor – PROCON

Total CDAs-unitários
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Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Parcerias 5
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Parcerias 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 4
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
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Tabela "P" - Cargos de Provimento em Comissão do Departamento de Parcerias

Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Diretor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Participação Social 5

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva dos Colegiados 4

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva dos Colegiados 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva dos Colegiados 2
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Tabela "Q" - Cargos de Provimento em Comissão do Departamento de Participação Social

Quantidade Total de CDAs-unitários Quantidade Total de CDAs-unitários
CDA-6 6 4 24 4 24
CDA-5 5 23 115 20 100
CDA-4 4 35 140 22 88
CDA-3 3 89 267 41 123
CDA-2 2 29 58 138 276
CDA-1 1 18 18 11 11

198 622 236 622

Anexo II integrante do Decreto nº ,  de   de  de  2022
Quantidade de Cargos em Comissão e de CDAs-Unitários da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

TOTAL

Símbolo CDAs-Unitários Situação Atual Situação Nova

Símbolo Denominação Unidade de lotação Quantidade 
FDAs-Unitários

FDA-7 Chefe de Assessoria Juridica I Assessoria Jurídica, do Gabinete do Secretário 5
5Total FDAs-unitários

Anexo III  integrante do Decreto nº   ,  de     de   de  2022 
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
Função de Confiança Restrita à Designação dentre Integrantes da Carreira de Procurador do Município

Símbolo Quantidade Total de FDAs-Unitários
FDA-7 1 5

Anexo IV integrante do Decreto nº    de     de    de  2022
Quantidade de Função de Confiança Restrita à Designação dentre Integrantes da Carreira de Procurador do Município 
na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 

Vaga Ref. 
Símbolo Requisitos de provimento Denominação Lotação

17600 DAS-15
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, exigida formaçao completa em 
nivel superior.

Assessor Especial II Coordenadoria de Defesa do Consumidor

17366 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Especial II Gabinete do Secretário

17367 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Administração e Finanças

2837 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Defesa do Consumidor

17365 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Planejamento e Informação

17364 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Promoção e Defesa de 

Direitos Humanos

272 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Especial I Gabinete do Secretário

17370 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município.

Chefe de Assessoria Jurídica I Assessoria Jurídica, do Gabinete do 
Secretário

13652 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Chefe de Assessoria Técnica II Assessoria Técnica, do Gabinete do 
Secretário

12169 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
nível superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para As Mulheres

17371 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Crianca e 
Adolescente

17373 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Imigrantes e 
Promoção do Trabalho Decente

17506 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Juventude

17156 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Lgbti

13646 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Pessoa Idosa

17374 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para População Em 
Situação de Rua

17377 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Sobre Drogas

17229 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Promoção da Igualdade 
Racial

17576 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, exigida formação completa em 
nível superior.

Coordenador IV Coordenação dos Povos Indigenas

17368 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico Departamento de Administração, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

17372 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico
Departamento de Educação Em Direitos 

Humanos, da Coordenadoria de Promoção e 
Defesa de Direitos Humanos

1787 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Diretor de Departamento Técnico Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17376 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico Departamento de Parcerias

13627 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico Departamento de Participação Social

17379 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico
Departamento de Planejamento 
Monitoramento e Avaliação, da 

Coordenadoria de Planejamento e Informação

Cargos de Provimento em Comissão do Quadro dos Profissionais da Administração da Prefeitura do Município de São Paulo destinados à 
Extinção na Vacância

Anexo V integrante do Decreto nº   de     
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coordenador  I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 5
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2

15Total CDAs-unitários

Tabela "I" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coodenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 5
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2

15Total CDAs-unitários

Tabela "J" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação

CDA-5 Coordenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação dos Povos Indígenas
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação dos Povos Indígenas
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação dos Povos Indígenas

Total CDAs-unitários

Tabela "K" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação dos Povos Indígenas

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 6
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Localização Familiar e Desaparecidos 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 4
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 3
CDA-3 Gestor de Equipamento Público I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro Público de Economia Solidária e Direitos Humanos 3
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Localização Familiar e Desaparecidos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Localização Familiar e Desaparecidos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
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Tabela "L" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos

Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de lotação Quantidade 
CDA-Unitário

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Planejamento e Informação 6
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Planejamento, Monitoramento e Avaliação 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Documentação e Memória 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Avaliação e Gestão da Informação, do Departamento de 
Planejamento, Monitoramento e Avaliação 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Diretrizes e Planejamento, do Departamento de 
Planejamento, Monitoramento e Avaliação 4

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Planejamento e Informação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Planejamento e Informação 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Documentação e Memória 2

31Total CDA-unitário

Tabela "M" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Planejamento e Informação

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 6
CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Gestão de Pessoas 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Tecnologia da Informação e Comunicação 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento Orçamentário e Financeiro 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações e Contratos, do Departamento de Administração 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 4
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações e Contratos, do Departamento de Administração 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento Orçamentário e Financeiro 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento Orçamentário e Financeiro 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

Tabela "N" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Administração e Finanças

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações e Contratos, do Departamento de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 1

130Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 6
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Jurídico 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fiscalização, da Coordenadoria de Defesa do Consumidor 4
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Jurídico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Jurídico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fiscalização, da Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fiscalização, da Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 1
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Tabela "O" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Defesa do Consumidor – PROCON

Total CDAs-unitários
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