
Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Parcerias 5
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Parcerias 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 4
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
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Tabela "P" - Cargos de Provimento em Comissão do Departamento de Parcerias

Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Diretor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Participação Social 5

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva dos Colegiados 4

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva dos Colegiados 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva dos Colegiados 2

35Total CDAs-unitários

Tabela "Q" - Cargos de Provimento em Comissão do Departamento de Participação Social

Quantidade Total de CDAs-unitários Quantidade Total de CDAs-unitários
CDA-6 6 4 24 4 24
CDA-5 5 23 115 20 100
CDA-4 4 35 140 22 88
CDA-3 3 89 267 41 123
CDA-2 2 29 58 138 276
CDA-1 1 18 18 11 11

198 622 236 622

Anexo II integrante do Decreto nº ,  de   de  de  2022
Quantidade de Cargos em Comissão e de CDAs-Unitários da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

TOTAL

Símbolo CDAs-Unitários Situação Atual Situação Nova

Símbolo Denominação Unidade de lotação Quantidade 
FDAs-Unitários

FDA-7 Chefe de Assessoria Juridica I Assessoria Jurídica, do Gabinete do Secretário 5
5Total FDAs-unitários

Anexo III  integrante do Decreto nº   ,  de     de   de  2022 
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
Função de Confiança Restrita à Designação dentre Integrantes da Carreira de Procurador do Município

Símbolo Quantidade Total de FDAs-Unitários
FDA-7 1 5

Anexo IV integrante do Decreto nº    de     de    de  2022
Quantidade de Função de Confiança Restrita à Designação dentre Integrantes da Carreira de Procurador do Município 
na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 

Vaga Ref. 
Símbolo Requisitos de provimento Denominação Lotação

17600 DAS-15
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, exigida formaçao completa em 
nivel superior.

Assessor Especial II Coordenadoria de Defesa do Consumidor

17366 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Especial II Gabinete do Secretário

17367 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Administração e Finanças

2837 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Defesa do Consumidor

17365 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Planejamento e Informação

17364 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Promoção e Defesa de 

Direitos Humanos

272 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Especial I Gabinete do Secretário

17370 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município.

Chefe de Assessoria Jurídica I Assessoria Jurídica, do Gabinete do 
Secretário

13652 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Chefe de Assessoria Técnica II Assessoria Técnica, do Gabinete do 
Secretário

12169 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
nível superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para As Mulheres

17371 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Crianca e 
Adolescente

17373 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Imigrantes e 
Promoção do Trabalho Decente

17506 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Juventude

17156 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Lgbti

13646 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Pessoa Idosa

17374 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para População Em 
Situação de Rua

17377 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Sobre Drogas

17229 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Promoção da Igualdade 
Racial

17576 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, exigida formação completa em 
nível superior.

Coordenador IV Coordenação dos Povos Indigenas

17368 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico Departamento de Administração, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

17372 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico
Departamento de Educação Em Direitos 

Humanos, da Coordenadoria de Promoção e 
Defesa de Direitos Humanos

1787 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Diretor de Departamento Técnico Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17376 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico Departamento de Parcerias

13627 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico Departamento de Participação Social

17379 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico
Departamento de Planejamento 
Monitoramento e Avaliação, da 

Coordenadoria de Planejamento e Informação

Cargos de Provimento em Comissão do Quadro dos Profissionais da Administração da Prefeitura do Município de São Paulo destinados à 
Extinção na Vacância

Anexo V integrante do Decreto nº   de     
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coordenador  I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 5
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2

15Total CDAs-unitários

Tabela "I" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coodenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 5
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2

15Total CDAs-unitários

Tabela "J" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação

CDA-5 Coordenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação dos Povos Indígenas
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação dos Povos Indígenas
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação dos Povos Indígenas

Total CDAs-unitários

Tabela "K" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação dos Povos Indígenas

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 6
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Localização Familiar e Desaparecidos 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 4
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 3
CDA-3 Gestor de Equipamento Público I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro Público de Economia Solidária e Direitos Humanos 3
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Localização Familiar e Desaparecidos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Localização Familiar e Desaparecidos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
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Tabela "L" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos

Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de lotação Quantidade 
CDA-Unitário

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Planejamento e Informação 6
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Planejamento, Monitoramento e Avaliação 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Documentação e Memória 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Avaliação e Gestão da Informação, do Departamento de 
Planejamento, Monitoramento e Avaliação 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Diretrizes e Planejamento, do Departamento de 
Planejamento, Monitoramento e Avaliação 4

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Planejamento e Informação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Planejamento e Informação 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Documentação e Memória 2

31Total CDA-unitário

Tabela "M" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Planejamento e Informação

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 6
CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Gestão de Pessoas 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Tecnologia da Informação e Comunicação 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento Orçamentário e Financeiro 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações e Contratos, do Departamento de Administração 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 4
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações e Contratos, do Departamento de Administração 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento Orçamentário e Financeiro 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento Orçamentário e Financeiro 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

Tabela "N" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Administração e Finanças

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações e Contratos, do Departamento de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 1

130Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 6
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Jurídico 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fiscalização, da Coordenadoria de Defesa do Consumidor 4
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Jurídico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Jurídico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fiscalização, da Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fiscalização, da Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 1
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Tabela "O" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Defesa do Consumidor – PROCON

Total CDAs-unitários
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