
Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Parcerias 5
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Parcerias 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 4
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Análise de Contas, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Parcerias, do Departamento de Parcerias 2
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Tabela "P" - Cargos de Provimento em Comissão do Departamento de Parcerias

Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Diretor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Participação Social 5

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva dos Colegiados 4

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva dos Colegiados 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Secretaria Executiva dos Colegiados 2

35Total CDAs-unitários

Tabela "Q" - Cargos de Provimento em Comissão do Departamento de Participação Social

Quantidade Total de CDAs-unitários Quantidade Total de CDAs-unitários
CDA-6 6 4 24 4 24
CDA-5 5 23 115 20 100
CDA-4 4 35 140 22 88
CDA-3 3 89 267 41 123
CDA-2 2 29 58 138 276
CDA-1 1 18 18 11 11

198 622 236 622

Anexo II integrante do Decreto nº ,  de   de  de  2022
Quantidade de Cargos em Comissão e de CDAs-Unitários da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

TOTAL

Símbolo CDAs-Unitários Situação Atual Situação Nova

Símbolo Denominação Unidade de lotação Quantidade 
FDAs-Unitários

FDA-7 Chefe de Assessoria Juridica I Assessoria Jurídica, do Gabinete do Secretário 5
5Total FDAs-unitários

Anexo III  integrante do Decreto nº   ,  de     de   de  2022 
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
Função de Confiança Restrita à Designação dentre Integrantes da Carreira de Procurador do Município

Símbolo Quantidade Total de FDAs-Unitários
FDA-7 1 5

Anexo IV integrante do Decreto nº    de     de    de  2022
Quantidade de Função de Confiança Restrita à Designação dentre Integrantes da Carreira de Procurador do Município 
na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 

Vaga Ref. 
Símbolo Requisitos de provimento Denominação Lotação

17600 DAS-15
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, exigida formaçao completa em 
nivel superior.

Assessor Especial II Coordenadoria de Defesa do Consumidor

17366 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Especial II Gabinete do Secretário

17367 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Administração e Finanças

2837 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Defesa do Consumidor

17365 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Planejamento e Informação

17364 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador V Coordenadoria de Promoção e Defesa de 

Direitos Humanos

272 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Especial I Gabinete do Secretário

17370 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município.

Chefe de Assessoria Jurídica I Assessoria Jurídica, do Gabinete do 
Secretário

13652 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Chefe de Assessoria Técnica II Assessoria Técnica, do Gabinete do 
Secretário

12169 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
nível superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para As Mulheres

17371 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Crianca e 
Adolescente

17373 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Imigrantes e 
Promoção do Trabalho Decente

17506 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Juventude

17156 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Lgbti

13646 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para Pessoa Idosa

17374 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Para População Em 
Situação de Rua

17377 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Politicas Sobre Drogas

17229 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador IV Coordenação de Promoção da Igualdade 
Racial

17576 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, exigida formação completa em 
nível superior.

Coordenador IV Coordenação dos Povos Indigenas

17368 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico Departamento de Administração, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

17372 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico
Departamento de Educação Em Direitos 

Humanos, da Coordenadoria de Promoção e 
Defesa de Direitos Humanos

1787 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Diretor de Departamento Técnico Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17376 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico Departamento de Parcerias

13627 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico Departamento de Participação Social

17379 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico
Departamento de Planejamento 
Monitoramento e Avaliação, da 

Coordenadoria de Planejamento e Informação

Cargos de Provimento em Comissão do Quadro dos Profissionais da Administração da Prefeitura do Município de São Paulo destinados à 
Extinção na Vacância

Anexo V integrante do Decreto nº   de     
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coordenador  I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 5
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente 2

15Total CDAs-unitários

Tabela "I" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coodenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 5
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua 2

15Total CDAs-unitários

Tabela "J" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Políticas para População em Situação de Rua

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação

CDA-5 Coordenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação dos Povos Indígenas
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação dos Povos Indígenas
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação dos Povos Indígenas

Total CDAs-unitários

Tabela "K" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação dos Povos Indígenas

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 6
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Localização Familiar e Desaparecidos 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 4
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 3
CDA-3 Assessor  III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 3
CDA-3 Gestor de Equipamento Público I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro Público de Economia Solidária e Direitos Humanos 3
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Educação em Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Localização Familiar e Desaparecidos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Localização Familiar e Desaparecidos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
CDA-2 Assessor  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria de Direitos Humanos 2
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Tabela "L" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Promoção e Defesa de Direitos Humanos

Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de lotação Quantidade 
CDA-Unitário

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Planejamento e Informação 6
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Planejamento, Monitoramento e Avaliação 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Documentação e Memória 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Avaliação e Gestão da Informação, do Departamento de 
Planejamento, Monitoramento e Avaliação 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Diretrizes e Planejamento, do Departamento de 
Planejamento, Monitoramento e Avaliação 4

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Planejamento e Informação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Planejamento e Informação 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Documentação e Memória 2

31Total CDA-unitário

Tabela "M" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Planejamento e Informação

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador  II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 6
CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Gestão de Pessoas 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Tecnologia da Informação e Comunicação 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento Orçamentário e Financeiro 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações e Contratos, do Departamento de Administração 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 4
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações e Contratos, do Departamento de Administração 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento Orçamentário e Financeiro 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento Orçamentário e Financeiro 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, do Departamento 
Orçamentário e Financeiro 2

Tabela "N" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Administração e Finanças

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações e Contratos, do Departamento de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Suprimentos, do Departamento de Administração 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Administrativo, do Departamento de Administração 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do Departamento de Gestão de 
Pessoas 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Sistemas e Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 1

130Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 6
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Jurídico 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fiscalização, da Coordenadoria de Defesa do Consumidor 4
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Jurídico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Apoio Jurídico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fiscalização, da Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fiscalização, da Coordenadoria de Defesa do Consumidor 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Defesa do Consumidor 1
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17396 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Gabinete do Secretário

17408 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Gabinete do Secretário

17612 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Gabinete do Secretário

13635 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico II
Ouvidoria de Direitos Humanos, da 

Coordenadoria de Promoção e Defesa de 
Direitos Humanos

17389 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II

Ouvidoria de Direitos Humanos, da 
Coordenadoria de Promoção e Defesa de 

Direitos Humanos

17390 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II

Ouvidoria de Direitos Humanos, da 
Coordenadoria de Promoção e Defesa de 

Direitos Humanos

17410 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II

Secretaria Executiva do Conselho Municipal 
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do 

Departamento de Participação Social

17407 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador II Secretaria Executiva dos Colegiados, do 

Departamento de Participação Social

17419 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
Biblioteconomia.

Diretor de Divisão Técnica Centro de Documentação e Memória, da 
Coordenadoria de Planejamento e Informação

17418 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Divisão Técnica
Centro Público de Economia Solidaria e 
Direitos Humanos, da Coordenadoria de 

Promoção e Defesa de Direitos Humanos

494 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Divisão Técnica Divisão de Análise de Contas, do 
Departamento de Parcerias

17414 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Diretor de Divisão Técnica

Divisão de Apoio Administrativo, do 
Departamento de Administração, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

9605 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito dentre servidores municipais 
integrantes de carreiras de nível superior.

Diretor de Divisão Técnica Divisão de Apoio Jurídico, da Coordenadoria 
de Defesa do Consumidor

14737 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
Ciências Jurídicas e Sociais.

Diretor de Divisão Técnica Divisão de Atendimento ao Consumidor, da 
Coordenadoria de Defesa do Consumidor

21 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Diretor de Divisão Técnica

Divisão de Avaliação e Gestão da Informação, 
do Departamento de Planejamento 

Monitoramento e Avaliação, da 
Coordenadoria de Planejamento e Informação

9519 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Divisão Técnica
Divisão de Desenvolvimento Profissional, do 

Departamento de Gestão de Pessoas, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

13691 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Diretor de Divisão Técnica

Divisão de Diretrizes e Planejamento, do 
Departamento de Planejamento 
Monitoramento e Avaliação, da 

Coordenadoria de Planejamento e Informação

14128 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
Ciências Jurídicas e Sociais.

Diretor de Divisão Técnica
Divisão de Estudos Pesquisas e Educação ao 
Consumidor e Fornecedor, da Coordenadoria 

de Defesa do Consumidor

13633 DAS-12

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores municipais 

portadores de diploma de Administração, 
Ciências Contábeis ou Ciências 

Econômicas. 

Diretor de Divisão Técnica

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

15779 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
Ciências Jurídicas e Sociais.

Diretor de Divisão Técnica Divisão de Fiscalização, da Coordenadoria de 
Defesa do Consumidor

13629 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Diretor de Divisão Técnica

Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17415 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Diretor de Divisão Técnica Divisão de Gestão de Parcerias, do 

Departamento de Parcerias

13636 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Divisão Técnica
Divisão de Licitações e Contratos, do 
Departamento de Administração, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

13690 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Diretor de Divisão Técnica

Divisão de Localização Familiar e 
Desaparecidos, da Coordenadoria de 

Promoção e Defesa de Direitos Humanos

16003 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
Ciências Jurídicas e Sociais.

Diretor de Divisão Técnica
Divisão de Mediação e Termos de 

Ajustamento de Conduta, da Coordenadoria 
de Defesa do Consumidor

2868 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Divisão Técnica

Divisão de Sistemas e Infraestrutura 
Tecnológica, do Departamento de 

Teconologia da Informação e Comunicação, 
da Coordenadoria de Administração e 

Finanças

13634 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Divisão Técnica
Divisão de Suprimentos, do Departamento de 

Administração, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

13644 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I Assessoria Técnica, do Gabinete do 

Secretário

13654 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I Coordenação de Politicas Para Crianca e 

Adolescente

3565 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico I Coordenação de Politicas Para Imigrantes e 
Promoção do Trabalho Decente

17508 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I Coordenação de Politicas Para Juventude

13648 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I Coordenação de Politicas Para Lgbti

606 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I Coordenação de Politicas Para População Em 

Situação de Rua

13656 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I Coordenação de Politicas Sobre Drogas

13478 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Assessor Técnico I Coordenadoria de Defesa do Consumidor

13575 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Assessor Técnico I Coordenadoria de Defesa do Consumidor

17293 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I Coordenadoria de Defesa do Consumidor

17198 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I Coordenadoria de Promoção e Defesa de 

Direitos Humanos

12320 DAS-11

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores municipais 
portadores de diploma de Engenheiro, 

Arquiteto ou Tecnólogo em Costrução Civil.

Assessor Técnico I Departamento de Administração, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

17420 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico I
Departamento de Educação Em Direitos 

Humanos, da Coordenadoria de Promoção e 
Defesa de Direitos Humanos

17423 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico I Departamento Orçamentário e Financeiro, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

3456 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico I
Divisão de Apoio Administrativo, do 
Departamento de Administração, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

13675 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores municipais. Assessor Técnico I

Divisão de Apoio Administrativo, do 
Departamento de Administração, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17421 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I

Divisão de Apoio Administrativo, do 
Departamento de Administração, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

3479 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico I
Divisão de Desenvolvimento Profissional, do 

Departamento de Gestão de Pessoas, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

8 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

3395 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico I

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

17375 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico
Departamento de Teconologia da Informação 

e Comunicação, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

17378 DAS-14
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Diretor de Departamento Técnico Departamento Orçamentário e Financeiro, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

17382 DAS-13
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico III Assessoria Jurídica, do Gabinete do 
Secretário

24 DAS-13
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico III Assessoria Técnica, do Gabinete do 
Secretário

17381 DAS-13
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico III Assessoria Técnica, do Gabinete do 
Secretário

17384 DAS-13
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico III Assessoria Técnica, do Gabinete do 
Secretário

17380 DAS-13
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico III Coordenadoria de Administração e Finanças

277 DAS-13 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico III Gabinete do Secretário

3054 DAS-13
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico III Gabinete do Secretário

17383 DAS-13
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador III
Ouvidoria de Direitos Humanos, da 

Coordenadoria de Promoção e Defesa de 
Direitos Humanos

17386 DAS-13
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador III
Secretaria Executiva do Conselho Municipal 

dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do 
Departamento de Participação Social

13678 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
Ciências Jurídicas e Sociais.

Assessor Técnico II Assessoria Jurídica, do Gabinete do 
Secretário

13693 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico II Assessoria Jurídica, do Gabinete do 
Secretário

16265 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico II Assessoria Jurídica, do Gabinete do 
Secretário

17409 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Assessoria Jurídica, do Gabinete do 

Secretário

19 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Assessoria Técnica, do Gabinete do 

Secretário

17276 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico II Assessoria Técnica, do Gabinete do 
Secretário

17401 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Assessoria Técnica, do Gabinete do 

Secretário

17404 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Assessoria Técnica, do Gabinete do 

Secretário

2855 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para As Mulheres

17273 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para As Mulheres

17274 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para As Mulheres

17278 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para As Mulheres

1589 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, preferentemente, dentre 

portadores de diploma de nível superior. 
Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para Crianca e 

Adolescente

1739 DAS-12
Livre provimento pelo Prefeito dentre 
portadores de diploma de Assistente 

Social.
Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para Crianca e 

Adolescente

17391 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para Crianca e 

Adolescente

17392 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para Crianca e 

Adolescente

22 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para Imigrantes e 

Promoção do Trabalho Decente

2856 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para Imigrantes e 
Promoção do Trabalho Decente

17402 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para Imigrantes e 

Promoção do Trabalho Decente

17507 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para Juventude

17394 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para Lgbti

17395 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para Lgbti

17417 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para Lgbti

17397 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para Pessoa Idosa

17398 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para Pessoa Idosa

17403 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para Pessoa Idosa

17405 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para População Em 

Situação de Rua

17406 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Para População Em 

Situação de Rua

13628 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Sobre Drogas

17393 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Coordenação de Politicas Sobre Drogas

2846 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico II Coordenação de Promoção da Igualdade 
Racial

2853 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico II Coordenação de Promoção da Igualdade 
Racial

17231 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico II Coordenação de Promoção da Igualdade 
Racial

8763 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
nível superior.

Assessor Técnico II Coordenadoria de Defesa do Consumidor

13601 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Assessor Técnico II Coordenadoria de Defesa do Consumidor

13975 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Coordenadoria de Defesa do Consumidor

20 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Coordenadoria de Promoção e Defesa de 

Direitos Humanos

17184 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Coordenadoria de Promoção e Defesa de 

Direitos Humanos

13679 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito dentre portadores de diploma de 
nível superior.

Assessor Técnico II Departamento de Administração, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

13680 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito dentre portadores de diploma de 
nível superior.

Assessor Técnico II Departamento de Administração, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

17399 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II

Departamento de Educação Em Direitos 
Humanos, da Coordenadoria de Promoção e 

Defesa de Direitos Humanos

17412 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II

Departamento de Educação Em Direitos 
Humanos, da Coordenadoria de Promoção e 

Defesa de Direitos Humanos

17400 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Departamento de Parcerias

17416 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico II Departamento de Parcerias

2941 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, exigida formação completa em 
nível superior.

Assessor Técnico II Gabinete do Secretário

17275 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico II Gabinete do Secretário

17277 DAS-12
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico II Gabinete do Secretário
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91 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I

Divisão de Suprimentos, do Departamento de 
Administração, da Coordenadoria de 

Administração e Finanças

17431 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe Coordenação de Politicas Para Crianca e 

Adolescente

17440 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe Coordenação de Politicas Para Pessoa Idosa

17441 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe Divisão de Análise de Contas, do 

Departamento de Parcerias

17430 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Apoio Administrativo, do 
Departamento de Administração, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17437 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Desenvolvimento Profissional, do 
Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17435 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

17439 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

17222 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17428 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17438 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Licitações e Contratos, do 
Departamento de Administração, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17433 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Sistemas e Infraestrutura 
Tecnológica, do Departamento de 

Teconologia da Informação e Comunicação, 
da Coordenadoria de Administração e 

Finanças

17434 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Ouvidoria de Direitos Humanos, da 
Coordenadoria de Promoção e Defesa de 

Direitos Humanos

17429 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Secretaria Executiva do Conselho Municipal 
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do 

Departamento de Participação Social

17436 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Secretaria Executiva do Conselho Municipal 
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do 

Departamento de Participação Social

2454 DAI-06 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe I Divisão de Análise de Contas, do 

Departamento de Parcerias
1219 DAI-05 Livre provimento em comissão. Assessor Administrativo II Coordenadoria de Defesa do Consumidor
1220 DAI-05 Livre provimento em comissão. Assessor Administrativo II Coordenadoria de Defesa do Consumidor
1221 DAI-05 Livre provimento em comissão. Assessor Administrativo II Coordenadoria de Defesa do Consumidor

DECRETO Nº 61.499, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Dispõe sobre os cargos de provimento em comissão e as funções de confiança da Secretaria Municipal de Ino-
vação e Tecnologia - SMIT, nos termos da Lei nº 17.708, de 3 de novembro de 2021 e Lei nº 17.720, de 2 de 
dezembro de 2021 e alterações subsequentes.

RICARDO NUNES, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei,
D E C R E T A:
Art. 1º Ficam organizados na Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia - SMIT, nos termos deste decreto, os cargos de pro-

vimento em comissão e as funções de confiança restritas à designação dentre integrantes da carreira de Procurador do Município, 
destinados às atribuições de direção, chefia e assessoramento do Quadro de Cargos em Comissão dos Órgãos da Administração 
Pública Municipal Direta – QC, criado pela Lei nº 17.708, de 3 de novembro de 2021 e do Quadro de Funções de Confiança dos 
Órgãos da Administração Pública Municipal Direta – QF, criado pela Lei nº 17.720, de 2 de dezembro de 2021, com as alterações 
introduzidas pela Lei nº 17.727, de 21 de dezembro de 2021.

Art. 2º Os cargos de provimento em comissão da Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia – SMIT, são os constantes das 
Tabelas “A” a “H”, do Anexo I deste decreto, onde se discriminam símbolo, denominação, lotação e quantidades de CDAs-unitários.

Parágrafo único. As quantidades de cargos em comissão e de CDAs-unitários da SMIT são os constantes na coluna “Situação 
Nova”, do Anexo II deste decreto.

Art. 3º As funções de confiança restritas à designação dentre integrantes da carreira de Procurador do Município, de símbolo 
FDA da Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia – SMIT, são as constantes do Anexo III deste decreto, onde se discriminam 
símbolo, denominação, lotação e quantidades de FDAs-unitários.

Parágrafo único. As quantidades de funções de confiança que trata o “caput” deste artigo são as estabelecidas no Anexo IV 
deste decreto.

Art. 4º Ficam destinados à extinção na vacância os cargos de provimento em comissão constantes no Anexo V deste decreto 
nos termos do artigo 13 da Lei nº 17.708, de 3 de novembro de 2021.

Parágrafo único. Os titulares dos cargos em comissão a que se refere o “caput” deste artigo serão exonerados de acordo com 
as regras de implementação e transição estabelecidas no artigo 28 do Decreto nº 61.242, de 20 de abril de 2022.

Art. 5º Este decreto entrará em vigor a partir da data de publicação.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos  29  de  junho  de  2022, 469º da fundação de São Paulo.
RICARDO NUNES, PREFEITO
JUAN MANUEL QUIRÓS SADIR, Secretário Municipal de Inovação e Tecnologia
MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES, Secretária Municipal de Gestão
FABRICIO COBRA ARBEX, Secretário Municipal da Casa Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretária Municipal de Justiça
RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretário do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de junho de 2022.

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Chefe de Assessoria I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 5
CDA-4 Gerente de Projetos Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 4
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 1

52Total CDAs-unitários

Anexo I integrante do Decreto nº     
Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia
Tabela "A" - Cargos de Provimento em Comissão do Gabinete do Secretário

Símbolo Denominação do 
Cargo

Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 6
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Contratos 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 4

CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Infraestrutura e Suporte Administrativo 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Contratos 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Contratos 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Infraestrutura e Suporte Administrativo 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Infraestrutura e Suporte Administrativo 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 2

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Infraestrutura e Suporte Administrativo 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Infraestrutura e Suporte Administrativo 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Contratos 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 1

Tabela "B" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Administração e Finanças - CAF
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3586 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico I

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

1912 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre servidores municipais 
portadores de diploma de curso superior. 

Assessor Técnico I
Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do 

Departamento de Gestão de Pessoas, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

13645 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I

Divisão de Licitações e Contratos, do 
Departamento de Administração, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

3118 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I Gabinete do Secretário

3383 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Assessor Técnico I Gabinete do Secretário

3478 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico I Gabinete do Secretário

13649 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I Gabinete do Secretário

2307 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
nível superior. 

Assessor Técnico I
Secretaria Executiva do Conselho Municipal 

dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do 
Departamento de Participação Social

3394 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico I Secretaria Executiva dos Colegiados, do 
Departamento de Participação Social

2776 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I
Casa Abrigo Helenira Rezende de Souza 

Nazareth, da Coordenação de Politicas Para 
As Mulheres

3175 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3325 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3476 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3543 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3562 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

13642 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I
Centro de Referencia da Mulher Casa 25 de 
Marco, da Coordenação de Politicas Para As 

Mulheres

3260 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I
Centro de Referencia da Mulher Casa 

Brasilandia, da Coordenação de Politicas 
Para As Mulheres

11659 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I
Centro de Referencia da Mulher Casa Eliane 
de Grammont, da Coordenação de Politicas 

Para As Mulheres

3457 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I
Centro de Referencia de Promoção da 
Igualdade Racial, da Coordenação de 

Promoção da Igualdade Racial

3548 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador I

Centro de Referencia de Promoção da 
Igualdade Racial, da Coordenação de 

Promoção da Igualdade Racial

17205 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador I

Centro de Referencia de Promoção da 
Igualdade Racial, da Coordenação de 

Promoção da Igualdade Racial

17422 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador I Pólo Cultural da Pessoa Idosa, da 

Coordenação de Politicas Para Pessoa Idosa

7 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor II Assessoria Jurídica, do Gabinete do 

Secretário

3212 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II
Casa Abrigo Helenira Rezende de Souza 

Nazareth, da Coordenação de Politicas Para 
As Mulheres

3084 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3109 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3491 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3492 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3509 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3231 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II
Centro de Referencia da Mulher Casa 

Brasilandia, da Coordenação de Politicas 
Para As Mulheres

2956 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre servidores municipais 
portadores de diploma de curso superior. 

Assessor II
Centro de Referencia da Mulher Casa Eliane 
de Grammont, da Coordenação de Politicas 

Para As Mulheres

2003 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores municipais. Assessor II Coordenadoria de Defesa do Consumidor

2957 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre servidores municipais 
portadores de diploma de curso superior. 

Assessor II Departamento de Administração, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

3211 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Divisão de Análise de Contas, do 
Departamento de Parcerias

2959 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

17425 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores municipais. Assessor II

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

2885 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II

Divisão de Sistemas e Infraestrutura 
Tecnológica, do Departamento de 

Teconologia da Informação e Comunicação, 
da Coordenadoria de Administração e 

Finanças

2964 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Assessor II Gabinete do Secretário

3488 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II
Ouvidoria de Direitos Humanos, da 

Coordenadoria de Promoção e Defesa de 
Direitos Humanos

2266 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Coordenador Coordenadoria de Defesa do Consumidor

9196 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Coordenador Coordenadoria de Defesa do Consumidor

8850 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Coordenador Coordenadoria de Defesa do Consumidor

3473 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores municipais. Assessor I

Centro de Referencia da Mulher Casa Eliane 
de Grammont, da Coordenação de Politicas 

Para As Mulheres

1695 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Coordenação de Politicas Para Crianca e 

Adolescente

13724 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Coordenação de Politicas Para Juventude

95 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Coordenação de Promoção da Igualdade 

Racial

101 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Coordenadoria de Defesa do Consumidor

13676 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Coordenadoria de Defesa do Consumidor

3591 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Divisão de Análise de Contas, do 

Departamento de Parcerias

58 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I

Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças



91 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I

Divisão de Suprimentos, do Departamento de 
Administração, da Coordenadoria de 

Administração e Finanças

17431 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe Coordenação de Politicas Para Crianca e 

Adolescente

17440 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe Coordenação de Politicas Para Pessoa Idosa

17441 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe Divisão de Análise de Contas, do 

Departamento de Parcerias

17430 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Apoio Administrativo, do 
Departamento de Administração, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17437 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Desenvolvimento Profissional, do 
Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17435 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

17439 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

17222 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17428 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17438 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Licitações e Contratos, do 
Departamento de Administração, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17433 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Sistemas e Infraestrutura 
Tecnológica, do Departamento de 

Teconologia da Informação e Comunicação, 
da Coordenadoria de Administração e 

Finanças

17434 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Ouvidoria de Direitos Humanos, da 
Coordenadoria de Promoção e Defesa de 

Direitos Humanos

17429 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Secretaria Executiva do Conselho Municipal 
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do 

Departamento de Participação Social

17436 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Secretaria Executiva do Conselho Municipal 
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do 

Departamento de Participação Social

2454 DAI-06 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe I Divisão de Análise de Contas, do 

Departamento de Parcerias
1219 DAI-05 Livre provimento em comissão. Assessor Administrativo II Coordenadoria de Defesa do Consumidor
1220 DAI-05 Livre provimento em comissão. Assessor Administrativo II Coordenadoria de Defesa do Consumidor
1221 DAI-05 Livre provimento em comissão. Assessor Administrativo II Coordenadoria de Defesa do Consumidor

DECRETO Nº 61.499, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Dispõe sobre os cargos de provimento em comissão e as funções de confiança da Secretaria Municipal de Ino-
vação e Tecnologia - SMIT, nos termos da Lei nº 17.708, de 3 de novembro de 2021 e Lei nº 17.720, de 2 de 
dezembro de 2021 e alterações subsequentes.

RICARDO NUNES, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei,
D E C R E T A:
Art. 1º Ficam organizados na Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia - SMIT, nos termos deste decreto, os cargos de pro-

vimento em comissão e as funções de confiança restritas à designação dentre integrantes da carreira de Procurador do Município, 
destinados às atribuições de direção, chefia e assessoramento do Quadro de Cargos em Comissão dos Órgãos da Administração 
Pública Municipal Direta – QC, criado pela Lei nº 17.708, de 3 de novembro de 2021 e do Quadro de Funções de Confiança dos 
Órgãos da Administração Pública Municipal Direta – QF, criado pela Lei nº 17.720, de 2 de dezembro de 2021, com as alterações 
introduzidas pela Lei nº 17.727, de 21 de dezembro de 2021.

Art. 2º Os cargos de provimento em comissão da Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia – SMIT, são os constantes das 
Tabelas “A” a “H”, do Anexo I deste decreto, onde se discriminam símbolo, denominação, lotação e quantidades de CDAs-unitários.

Parágrafo único. As quantidades de cargos em comissão e de CDAs-unitários da SMIT são os constantes na coluna “Situação 
Nova”, do Anexo II deste decreto.

Art. 3º As funções de confiança restritas à designação dentre integrantes da carreira de Procurador do Município, de símbolo 
FDA da Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia – SMIT, são as constantes do Anexo III deste decreto, onde se discriminam 
símbolo, denominação, lotação e quantidades de FDAs-unitários.

Parágrafo único. As quantidades de funções de confiança que trata o “caput” deste artigo são as estabelecidas no Anexo IV 
deste decreto.

Art. 4º Ficam destinados à extinção na vacância os cargos de provimento em comissão constantes no Anexo V deste decreto 
nos termos do artigo 13 da Lei nº 17.708, de 3 de novembro de 2021.

Parágrafo único. Os titulares dos cargos em comissão a que se refere o “caput” deste artigo serão exonerados de acordo com 
as regras de implementação e transição estabelecidas no artigo 28 do Decreto nº 61.242, de 20 de abril de 2022.

Art. 5º Este decreto entrará em vigor a partir da data de publicação.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos  29  de  junho  de  2022, 469º da fundação de São Paulo.
RICARDO NUNES, PREFEITO
JUAN MANUEL QUIRÓS SADIR, Secretário Municipal de Inovação e Tecnologia
MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES, Secretária Municipal de Gestão
FABRICIO COBRA ARBEX, Secretário Municipal da Casa Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretária Municipal de Justiça
RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretário do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de junho de 2022.

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Chefe de Assessoria I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 5
CDA-4 Gerente de Projetos Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 4
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 1

52Total CDAs-unitários

Anexo I integrante do Decreto nº     
Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia
Tabela "A" - Cargos de Provimento em Comissão do Gabinete do Secretário

Símbolo Denominação do 
Cargo

Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 6
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Contratos 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 4

CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Infraestrutura e Suporte Administrativo 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Contratos 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Contratos 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Infraestrutura e Suporte Administrativo 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Infraestrutura e Suporte Administrativo 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 2

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Infraestrutura e Suporte Administrativo 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Infraestrutura e Suporte Administrativo 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Contratos 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 1

Tabela "B" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Administração e Finanças - CAF
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3586 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico I

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

1912 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre servidores municipais 
portadores de diploma de curso superior. 

Assessor Técnico I
Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do 

Departamento de Gestão de Pessoas, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

13645 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I

Divisão de Licitações e Contratos, do 
Departamento de Administração, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

3118 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I Gabinete do Secretário

3383 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Assessor Técnico I Gabinete do Secretário

3478 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico I Gabinete do Secretário

13649 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I Gabinete do Secretário

2307 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
nível superior. 

Assessor Técnico I
Secretaria Executiva do Conselho Municipal 

dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do 
Departamento de Participação Social

3394 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico I Secretaria Executiva dos Colegiados, do 
Departamento de Participação Social

2776 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I
Casa Abrigo Helenira Rezende de Souza 

Nazareth, da Coordenação de Politicas Para 
As Mulheres

3175 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3325 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3476 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3543 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3562 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

13642 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I
Centro de Referencia da Mulher Casa 25 de 
Marco, da Coordenação de Politicas Para As 

Mulheres

3260 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I
Centro de Referencia da Mulher Casa 

Brasilandia, da Coordenação de Politicas 
Para As Mulheres

11659 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I
Centro de Referencia da Mulher Casa Eliane 
de Grammont, da Coordenação de Politicas 

Para As Mulheres

3457 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I
Centro de Referencia de Promoção da 
Igualdade Racial, da Coordenação de 

Promoção da Igualdade Racial

3548 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador I

Centro de Referencia de Promoção da 
Igualdade Racial, da Coordenação de 

Promoção da Igualdade Racial

17205 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador I

Centro de Referencia de Promoção da 
Igualdade Racial, da Coordenação de 

Promoção da Igualdade Racial

17422 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador I Pólo Cultural da Pessoa Idosa, da 

Coordenação de Politicas Para Pessoa Idosa

7 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor II Assessoria Jurídica, do Gabinete do 

Secretário

3212 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II
Casa Abrigo Helenira Rezende de Souza 

Nazareth, da Coordenação de Politicas Para 
As Mulheres

3084 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3109 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3491 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3492 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3509 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3231 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II
Centro de Referencia da Mulher Casa 

Brasilandia, da Coordenação de Politicas 
Para As Mulheres

2956 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre servidores municipais 
portadores de diploma de curso superior. 

Assessor II
Centro de Referencia da Mulher Casa Eliane 
de Grammont, da Coordenação de Politicas 

Para As Mulheres

2003 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores municipais. Assessor II Coordenadoria de Defesa do Consumidor

2957 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre servidores municipais 
portadores de diploma de curso superior. 

Assessor II Departamento de Administração, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

3211 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Divisão de Análise de Contas, do 
Departamento de Parcerias

2959 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

17425 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores municipais. Assessor II

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

2885 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II

Divisão de Sistemas e Infraestrutura 
Tecnológica, do Departamento de 

Teconologia da Informação e Comunicação, 
da Coordenadoria de Administração e 

Finanças

2964 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Assessor II Gabinete do Secretário

3488 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II
Ouvidoria de Direitos Humanos, da 

Coordenadoria de Promoção e Defesa de 
Direitos Humanos

2266 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Coordenador Coordenadoria de Defesa do Consumidor

9196 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Coordenador Coordenadoria de Defesa do Consumidor

8850 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Coordenador Coordenadoria de Defesa do Consumidor

3473 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores municipais. Assessor I

Centro de Referencia da Mulher Casa Eliane 
de Grammont, da Coordenação de Politicas 

Para As Mulheres

1695 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Coordenação de Politicas Para Crianca e 

Adolescente

13724 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Coordenação de Politicas Para Juventude

95 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Coordenação de Promoção da Igualdade 

Racial

101 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Coordenadoria de Defesa do Consumidor

13676 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Coordenadoria de Defesa do Consumidor

3591 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Divisão de Análise de Contas, do 

Departamento de Parcerias

58 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I

Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças



91 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I

Divisão de Suprimentos, do Departamento de 
Administração, da Coordenadoria de 

Administração e Finanças

17431 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe Coordenação de Politicas Para Crianca e 

Adolescente

17440 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe Coordenação de Politicas Para Pessoa Idosa

17441 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe Divisão de Análise de Contas, do 

Departamento de Parcerias

17430 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Apoio Administrativo, do 
Departamento de Administração, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17437 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Desenvolvimento Profissional, do 
Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17435 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

17439 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

17222 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17428 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17438 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Licitações e Contratos, do 
Departamento de Administração, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

17433 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Divisão de Sistemas e Infraestrutura 
Tecnológica, do Departamento de 

Teconologia da Informação e Comunicação, 
da Coordenadoria de Administração e 

Finanças

17434 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Ouvidoria de Direitos Humanos, da 
Coordenadoria de Promoção e Defesa de 

Direitos Humanos

17429 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Secretaria Executiva do Conselho Municipal 
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do 

Departamento de Participação Social

17436 DAI-07 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe

Secretaria Executiva do Conselho Municipal 
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do 

Departamento de Participação Social

2454 DAI-06 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Encarregado de Equipe I Divisão de Análise de Contas, do 

Departamento de Parcerias
1219 DAI-05 Livre provimento em comissão. Assessor Administrativo II Coordenadoria de Defesa do Consumidor
1220 DAI-05 Livre provimento em comissão. Assessor Administrativo II Coordenadoria de Defesa do Consumidor
1221 DAI-05 Livre provimento em comissão. Assessor Administrativo II Coordenadoria de Defesa do Consumidor

DECRETO Nº 61.499, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Dispõe sobre os cargos de provimento em comissão e as funções de confiança da Secretaria Municipal de Ino-
vação e Tecnologia - SMIT, nos termos da Lei nº 17.708, de 3 de novembro de 2021 e Lei nº 17.720, de 2 de 
dezembro de 2021 e alterações subsequentes.

RICARDO NUNES, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei,
D E C R E T A:
Art. 1º Ficam organizados na Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia - SMIT, nos termos deste decreto, os cargos de pro-

vimento em comissão e as funções de confiança restritas à designação dentre integrantes da carreira de Procurador do Município, 
destinados às atribuições de direção, chefia e assessoramento do Quadro de Cargos em Comissão dos Órgãos da Administração 
Pública Municipal Direta – QC, criado pela Lei nº 17.708, de 3 de novembro de 2021 e do Quadro de Funções de Confiança dos 
Órgãos da Administração Pública Municipal Direta – QF, criado pela Lei nº 17.720, de 2 de dezembro de 2021, com as alterações 
introduzidas pela Lei nº 17.727, de 21 de dezembro de 2021.

Art. 2º Os cargos de provimento em comissão da Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia – SMIT, são os constantes das 
Tabelas “A” a “H”, do Anexo I deste decreto, onde se discriminam símbolo, denominação, lotação e quantidades de CDAs-unitários.

Parágrafo único. As quantidades de cargos em comissão e de CDAs-unitários da SMIT são os constantes na coluna “Situação 
Nova”, do Anexo II deste decreto.

Art. 3º As funções de confiança restritas à designação dentre integrantes da carreira de Procurador do Município, de símbolo 
FDA da Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia – SMIT, são as constantes do Anexo III deste decreto, onde se discriminam 
símbolo, denominação, lotação e quantidades de FDAs-unitários.

Parágrafo único. As quantidades de funções de confiança que trata o “caput” deste artigo são as estabelecidas no Anexo IV 
deste decreto.

Art. 4º Ficam destinados à extinção na vacância os cargos de provimento em comissão constantes no Anexo V deste decreto 
nos termos do artigo 13 da Lei nº 17.708, de 3 de novembro de 2021.

Parágrafo único. Os titulares dos cargos em comissão a que se refere o “caput” deste artigo serão exonerados de acordo com 
as regras de implementação e transição estabelecidas no artigo 28 do Decreto nº 61.242, de 20 de abril de 2022.

Art. 5º Este decreto entrará em vigor a partir da data de publicação.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos  29  de  junho  de  2022, 469º da fundação de São Paulo.
RICARDO NUNES, PREFEITO
JUAN MANUEL QUIRÓS SADIR, Secretário Municipal de Inovação e Tecnologia
MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES, Secretária Municipal de Gestão
FABRICIO COBRA ARBEX, Secretário Municipal da Casa Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretária Municipal de Justiça
RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretário do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de junho de 2022.

Símbolo Denominação do Cargo Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Chefe de Assessoria I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 5
CDA-4 Gerente de Projetos Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 4
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 1

52Total CDAs-unitários

Anexo I integrante do Decreto nº     
Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia
Tabela "A" - Cargos de Provimento em Comissão do Gabinete do Secretário

Símbolo Denominação do 
Cargo

Critério de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 6
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Contratos 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 4

CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Infraestrutura e Suporte Administrativo 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execucação Orçamentária e Financeira 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Contratos 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Contratos 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Infraestrutura e Suporte Administrativo 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Infraestrutura e Suporte Administrativo 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Compras 2

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Infraestrutura e Suporte Administrativo 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Infraestrutura e Suporte Administrativo 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Contratos 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 1

Tabela "B" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Administração e Finanças - CAF
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3586 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico I

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

1912 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre servidores municipais 
portadores de diploma de curso superior. 

Assessor Técnico I
Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do 

Departamento de Gestão de Pessoas, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

13645 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I

Divisão de Licitações e Contratos, do 
Departamento de Administração, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças

3118 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I Gabinete do Secretário

3383 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Assessor Técnico I Gabinete do Secretário

3478 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico I Gabinete do Secretário

13649 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor Técnico I Gabinete do Secretário

2307 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
nível superior. 

Assessor Técnico I
Secretaria Executiva do Conselho Municipal 

dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do 
Departamento de Participação Social

3394 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor Técnico I Secretaria Executiva dos Colegiados, do 
Departamento de Participação Social

2776 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I
Casa Abrigo Helenira Rezende de Souza 

Nazareth, da Coordenação de Politicas Para 
As Mulheres

3175 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3325 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3476 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3543 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3562 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

13642 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I
Centro de Referencia da Mulher Casa 25 de 
Marco, da Coordenação de Politicas Para As 

Mulheres

3260 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I
Centro de Referencia da Mulher Casa 

Brasilandia, da Coordenação de Politicas 
Para As Mulheres

11659 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I
Centro de Referencia da Mulher Casa Eliane 
de Grammont, da Coordenação de Politicas 

Para As Mulheres

3457 DAS-11
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Coordenador I
Centro de Referencia de Promoção da 
Igualdade Racial, da Coordenação de 

Promoção da Igualdade Racial

3548 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador I

Centro de Referencia de Promoção da 
Igualdade Racial, da Coordenação de 

Promoção da Igualdade Racial

17205 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador I

Centro de Referencia de Promoção da 
Igualdade Racial, da Coordenação de 

Promoção da Igualdade Racial

17422 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Coordenador I Pólo Cultural da Pessoa Idosa, da 

Coordenação de Politicas Para Pessoa Idosa

7 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor II Assessoria Jurídica, do Gabinete do 

Secretário

3212 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II
Casa Abrigo Helenira Rezende de Souza 

Nazareth, da Coordenação de Politicas Para 
As Mulheres

3084 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3109 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3491 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3492 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3509 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Centro de Cidadania da Mulher, da 
Coordenação de Politicas Para As Mulheres

3231 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II
Centro de Referencia da Mulher Casa 

Brasilandia, da Coordenação de Politicas 
Para As Mulheres

2956 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre servidores municipais 
portadores de diploma de curso superior. 

Assessor II
Centro de Referencia da Mulher Casa Eliane 
de Grammont, da Coordenação de Politicas 

Para As Mulheres

2003 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores municipais. Assessor II Coordenadoria de Defesa do Consumidor

2957 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre servidores municipais 
portadores de diploma de curso superior. 

Assessor II Departamento de Administração, da 
Coordenadoria de Administração e Finanças

3211 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II Divisão de Análise de Contas, do 
Departamento de Parcerias

2959 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

17425 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores municipais. Assessor II

Divisão de Execução Orçamentária e 
Financeira, do Departamento Orçamentário e 

Financeiro, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças

2885 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II

Divisão de Sistemas e Infraestrutura 
Tecnológica, do Departamento de 

Teconologia da Informação e Comunicação, 
da Coordenadoria de Administração e 

Finanças

2964 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Assessor II Gabinete do Secretário

3488 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. 

Assessor II
Ouvidoria de Direitos Humanos, da 

Coordenadoria de Promoção e Defesa de 
Direitos Humanos

2266 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Coordenador Coordenadoria de Defesa do Consumidor

9196 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Coordenador Coordenadoria de Defesa do Consumidor

8850 DAS-10
Livre provimento em comissão pelo 

Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior.

Coordenador Coordenadoria de Defesa do Consumidor

3473 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores municipais. Assessor I

Centro de Referencia da Mulher Casa Eliane 
de Grammont, da Coordenação de Politicas 

Para As Mulheres

1695 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Coordenação de Politicas Para Crianca e 

Adolescente

13724 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Coordenação de Politicas Para Juventude

95 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Coordenação de Promoção da Igualdade 

Racial

101 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Coordenadoria de Defesa do Consumidor

13676 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Coordenadoria de Defesa do Consumidor

3591 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I Divisão de Análise de Contas, do 

Departamento de Parcerias

58 DAS-09 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. Assessor I

Divisão de Gestão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Gestão de Pessoas, da 

Coordenadoria de Administração e Finanças


