
Ref. 
Símbolo

Requisitos de provimento Denominação Lotação

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior Assessor Especial ASSESSORIA JURÍDICA

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior Assessor Especial ASSESSORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior Assessor Especial ASSESSORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior Assessor Especial ASSESSORIA DE INFORMAÇÃO E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre profissionais da saúde, 

com profissão regulamentada Assessor Especial ASSESSORIA DE INFORMAÇÃO E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior Assessor Especial ASSESSORIA DE INFORMAÇÃO E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior Assessor Especial ASSESSORIA DE INFORMAÇÃO E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior Assessor Especial ASSESSORIA DE INFORMAÇÃO E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior Assessor Especial ASSESSORIA DE INFORMAÇÃO E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior Assessor Especial ASSESSORIA DE INFORMAÇÃO E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiência na área de atuação Assessor Especial ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiência na área de atuação Assessor Especial ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiência na área de atuação Assessor Especial ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiência na área de atuação Assessor Especial ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiência na área de atuação Assessor Especial ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiência na área de atuação Assessor Especial OUVIDORIA

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiência na área de atuação Assessor Especial PROCURADORIA

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre profissionais da Saúde, 

com profissão regulamentada, exigida experiência na área de atuação Diretor de Departamento Técnico DEPARTAMENTO TÉCNICO DE ATENÇÃO À SAÚDE

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre profissionais da Saúde, 

com profissão regulamentada, exigida experiência na área de atuação Diretor de Departamento Técnico DEPARTAMENTO DE APOIO TÉCNICO

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre profissionais da Saúde, 

com profissão regulamentada, exigida experiência na área de atuação Diretor de Departamento Técnico DEPARTAMENTO TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA

DAS-14
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre profissionais da Saúde, 

com profissão regulamentada, exigida experiência na área de atuação Diretor de Departamento Técnico DEPARTAMENTO TÉCNICO DE GESTÃO DE TALENTOS

DAS-12
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiênca na área de atuação Diretor de Divisão Técnica GERÊNCIA TÉCNICA DE ENSINO E PESQUISA

DAS-12
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiência na área de atuação Diretor de Divisão Técnica GERÊNCIA TÉCNICA CONTÁBIL  FINANCEIRA

DAS-12
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre profissionais da saúde 

com profissão regulamentada, exigida experiência na área de atuação Diretor de Divisão Técnica GERÊNCIA TÉCNICA DE SERVIÇOS EXTERNOS

DAS-12
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre profissionais da saúde, 

com profissão regulamentada, exigida experiência na área de atuação Diretor de Divisão Técnica GERÊNCIA TÉCNICA DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
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DAS-12
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre profissionais da Saúde, 

com profissão regulamentada, exigida experiência na área de atuação Diretor de Divisão Técnica GERÊNCIA TÉCNICA DE INTERNAÇÃO

DAS-12
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiência na área de atuação Diretor de Divisão Técnica GERÊNCIA TÉCNICA DE APOIO DIAGNÓSTICO

DAS-12
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiênca na área de atuação Diretor de Divisão Técnica GERÊNCIA TÉCNICA DOS SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS

DAS-12
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiênca na área de atuação Diretor de Divisão Técnica GERÊNCIA TÉCNICA DE ENGENHARIA E MANUTENÇÃO

DAS-12
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiênca na área de atuação Diretor de Divisão Técnica GERÊNCIA TÉCNICA DE ATENDIMENTO

DAS-12
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiênca na área de atuação Diretor de Divisão Técnica GERÊNCIA TÉCNICA DE SUPRIMENTOS

DAS-12
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiênca na área de atuação Diretor de Divisão Técnica GERÊNCIA TÉCNICA DE CONTROLE DE PESSOAL

DAS-12
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiênca na área de atuação Diretor de Divisão Técnica GERÊNCIA TÉCNICA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

DAS-12
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiênca na área de atuação Diretor de Divisão Técnica GERÊNCIA TÉCNICA DE INGRESSO, CARGOS, SALÁRIOS E ACESSO

DAS-12
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiênca na área de atuação Diretor de Divisão Técnica GERÊNCIA TÉCNICA DO ATENDIMENTO A SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior e experiênca na área de Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DE CONTABILIDADE

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior e experiênca na área de Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DE CONTROLE  DE CUSTOS

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DE ATENÇÃO À SAÚDE MATERNO INFANTIL

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DE ATENÇÃO À SAÚDE DO PACIENTE CLÍNICO

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DE ATENÇÃO À SAÚDE DO PACIENTE CIRÚRGICO

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DE ATENÇÃO À SAÚDE BUCAL

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior e experiênca na área de Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DO AMBULATÓRIO CENTRAL

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior e experiênca na área de Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DOS AMBULATÓRIOS DESCENTRALIZADOS

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DE PRONTO SOCORRO DE ADULTOS

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DE INTERNAÇÃO

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior e experiênca na área de Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DE ANÁLISE CLÍNICA

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior e experiênca na área de Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM E TRAÇADOS

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DE INFORMAÇÃO

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DE CONTROLE DE INFECÇÃO HOSPITALAR

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior e experiênca na área de Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DE LOGÍSTICA DO ABASTECIMENTO

DAS-11
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior e experiênca na área de Coordenador I SERVIÇO TÉCNICO DE COMPRAS

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE APOIO (CEPS)



DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior e experiênca na área de Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE FATURAMENTO

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior Assessor II ASSISTÊNCIA TÉCNICA DE  (ADMINISTRAÇÃO DE PROJETO E INFORMAÇÃO

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE PEDIATRIA, NEONATOLOGIA E CIRURGIA PEDIÁTRICA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE ACUPUNTURA E HOMEOPATIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE ALERGIA E DERMATOLOGIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE CARDIOLOGIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE CLÍNICA GERAL E MOLÉSTIAS INFECCIOSAS

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE ENDOCRINOLOGIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE GASTROENTEROLOGIA CLÍNICA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE GERIATRIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE NEFROLOGIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE NEUROLOGIA E NEUROCIRURGIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE ONCOHEMATOLOGIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE PNEUMOLOGIA E CIRURGIA DO TÓRAX

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE FISIATRIA, REUMATOLOGIA E TERAPIA DA DOR

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE CIRURGIA GERAL E GASTROCIRURGIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE CIRURGIA PLÁSTICA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE CIRURGIA VASCULAR

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE COLOPROCTOLOGIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE OFTALMOLOGIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA DE CABEÇA E PESCOÇO

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE UROLOGIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE ORTOPEDIA  E CIRURGIA DE MÃO

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE CIRÚRGIA  BUCOMAXILOFACIAL

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE PSIQUIATRIA E PSICOLOGIA DO ADULTO

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE PSICOLOGIA DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE SUPERVISÃO EM PSICOLOGIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE SUPERVISÃO EM FONOAUDIOLOGIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE SUPERVISÃO EM FISIOTERAPIA



DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE SUPERVISÃO EM TERAPIA OCUPACIONAL

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE SUPERVISÃO EM SERVIÇO SOCIAL

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior e experiênca na área de Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DO AMBULATÓRIO CARRÃO

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior e experiênca na área de Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DO AMBULATÓRIO SÃO MIGUEL

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior e experiênca na área de Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DO AMBULATÓRIO LAPA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior e experiênca na área de Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DO AMBULATÓRIO SANTO AMARO

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior e experiênca na área de Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DO AMBULATÓRIO ZONA NORTE

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior e experiênca na área de Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE ASSISTÊNCIA DOMICILIÁRIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA DE ADULTOS

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA PEDIÁTRICA E NEONATAL

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE INTERNAÇÃO CLÍNICA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE INTERNAÇÃO CIRÚRGICA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE INTERNAÇÃO PSIQUIÁTRICA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE INTERNAÇÃO DO CENTRO CIRÚRGICO E CENTRO OBSTÉTRICO

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DO CENTRO  DE MATERIAL ESTERILIZADO

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE HEMODERIVADOS E HEMOTERAPIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE ANESTESIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE PATOLOGIA CLÍNICA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE ENDOSCOPIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE PRODUÇÃO

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE ASSISTÊNCIA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE ABASTECIMENTO E CONTROLE DE ESTOQUE

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE DISPENSAÇÃO EXTERNA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE DISPENSAÇÃO INTERNA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE ABASTECIMENTO E CONTROLE DE ESTOQUE

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE GASOTERAPIA

DAS-10
L. P. pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nível 

universitário, c/ exp. mínima de 2 anos de atuação na área. Assessor II ASSISTÊNCIA TÉCNICA EM INFORMÁTICA

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE APOIO

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE APOIO



DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

exigida formação completa em nível superior Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE APOIO

DAS-10
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais, 

profissionais da saúde, com profissão regulamentada, exigida formação Coordenador SEÇÃO TÉCNICA DE APOIO

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível superior e experiência na área de atuação Assessor I SUPERINTENDÊNCIA

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) SUPERINTENDÊNCIA

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERÊNCIA TÉCNICA CONTÁBIL  FINANCEIRA

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE PATRIMÔNIO

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) SERVIÇO TÉCNICO DE ATENÇÃO À SAÚDE MATERNO INFANTIL

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) SERVIÇO TÉCNICO DE ATENÇÃO À SAÚDE BUCAL

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) SERVIÇO TÉCNICO DE PRONTO SOCORRO DE ADULTOS

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) SERVIÇO TÉCNICO DE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM E TRAÇADOS

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERÊNCIA TÉCNICA DE APOIO TERAPÊUTICO

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERÊNCIA TÉCNICA DO NÚCLEO DE EPIDEMIOLOGIA, PESQUISA E INFORMAÇÃO

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERÊNCIA TÉCNICA DOS SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS

DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) SEÇÃO TÉCNICA DE LAVANDERIA E ROUPARIA

DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE SEGURANÇA 

DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE TRÁFEGO

DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE ZELADORIA

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERÊNCIA TÉCNICA DE ENGENHARIA E MANUTENÇÃO

DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA 

DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE MANUTENÇÃO CORRETIVA

DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE CONTROLE DE EQUIPAMENTOS

DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA 

DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE MANUTENÇÃO CORRETIVA

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERÊNCIA TÉCNICA DE ATENDIMENTO

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE MARCAÇÃO DE CONSULTAS

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE ADMISSÃO E ALTA

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE SECRETARIAS DE APOIO

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE GUICHÊS DE ATENDIMENTO

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERÊNCIA TÉCNICA DE SUPRIMENTOS



DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE ESTOCAGEM E ARMAZENAMENTO

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE CONTROLE DE RECEBIMENTO E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAIS

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERÊNCIA TÉCNICA DE CONTROLE DE PESSOAL

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE CADASTRO E MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE APONTAMENTO E FREQUÊNCIA

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS SOCIAIS

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Encarregado de Equipe Técnica SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

DAS-9
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre servidores municipais 

integrantes de carreiras de nível médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERÊNCIA TÉCNICA DO ATENDIMENTO A SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR

DAI-8
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível médio e experiência na área de atuação Assistente III DEPARTAMENTO TÉCNICO DE ATENÇÃO À SAÚDE

DAI-8
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida formação completa em 

nível médio e experiência na área de atuação Assistente III DEPARTAMENTO DE APOIO TÉCNICO


