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Anexo I integrante do Decreto nº  62.208,  de  28  de  fevereiro  de  2023
Secretaria Municipal de Gestão    
Cargos incluídos no Quadro de Cargos de Provimento em Comissão
         

Símbolo
Situação Atual

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação Quantidade
CDAs-unitários

CDA-5 Diretor de Projetos Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Coordenadoria de Gestão de
Desenvolvimento Institucional, da
Secretaria Municipal de Gestão

5

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Coordenadoria de Tecnologia da
Informação e Comunicação, da
Secretaria Municipal de Gestão

4

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Escola Municipal de Administração
Pública de São Paulo - Álvaro Liberato
Alonso Guerra, da Secretaria Municipal
de Gestão

2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Escola Municipal de Administração
Pública de São Paulo - Álvaro Liberato
Alonso Guerra, da Secretaria Municipal
de Gestão

2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Escola Municipal de Administração
Pública de São Paulo - Álvaro Liberato
Alonso Guerra, da Secretaria Municipal
de Gestão

2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Escola Municipal de Administração
Pública de São Paulo - Álvaro Liberato
Alonso Guerra, da Secretaria Municipal
de Gestão

2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Escola Municipal de Administração
Pública de São Paulo - Álvaro Liberato
Alonso Guerra, da Secretaria Municipal
de Gestão

2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Escola Municipal de Administração
Pública de São Paulo - Álvaro Liberato
Alonso Guerra, da Secretaria Municipal
de Gestão

2

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Coordenadoria de Gestão de
Desenvolvimento Institucional, da
Secretaria Municipal de Gestão

1

Total CDAs-unitários 22

 

 

Anexo II integrante do Decreto nº  62.208,  de   28   de   fevereiro  de  2023
Tabela "A" - Cargos de Provimento em Comissão do Gabinete do Secretário Alterados
           

Vaga Símbolo
Situação Atual

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação Quantidade
CDAs-unitários



18451 SM Secretário Municipal Livre provimento em comissão pelo Prefeito Secretaria Municipal de Gestão  

16369 SAD Secretário-Adjunto Livre provimento em comissão pelo Prefeito Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão  

18454 CHG Chefe de Gabinete Livre provimento em comissão pelo Prefeito Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão  

20698 CDA-5 Coordenador I
Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021 e restrito a ocupantes da
carreira de Procurador do Município

Coordenadoria Jurídica, da Secretaria Municipal
de Gestão 5

20646 CDA-5 Chefe de Assessoria I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria de Relações de Trabalho, do Gabinete
do Secretário, da Secretaria Municipal de Gestão 5

18515 CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão 5

20647 CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão 5

20648 CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão 5

27770 CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão 5

27771 CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão 5

20655 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão 4

20656 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão 4

20664 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão 4

27773 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão 4

20699 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos -
Pessoal, da Coordenadoria Jurídica, da Secretaria
Municipal de Gestão

4

20700 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos -
Pessoal, da Coordenadoria Jurídica, da Secretaria
Municipal de Gestão

4

20811 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos -
Pessoal, da Coordenadoria Jurídica, da Secretaria
Municipal de Gestão

4

20812 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos -
Pessoal, da Coordenadoria Jurídica, da Secretaria
Municipal de Gestão

4

20813 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos -
Gestão, da Coordenadoria Jurídica, da Secretaria
Municipal de Gestão

4

20814 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos -
Gestão, da Coordenadoria Jurídica, da Secretaria
Municipal de Gestão

4

20815 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos -
Gestão, da Coordenadoria Jurídica, da Secretaria
Municipal de Gestão

4

20816 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos -
Gestão, da Coordenadoria Jurídica, da Secretaria
Municipal de Gestão

4

20674 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão 3

20818 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria Jurídica, da Secretaria Municipal
de Gestão 3

20668 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão 3

20670 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão 3

20672 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão 3

20817 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria Jurídica, da Secretaria Municipal
de Gestão 3

20819 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria Jurídica, da Secretaria Municipal
de Gestão 3

20820 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos -
Pessoal, da Coordenadoria Jurídica, da Secretaria
Municipal de Gestão

3



20821 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos -
Gestão, da Coordenadoria Jurídica, da Secretaria
Municipal de Gestão

3

20671 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria de Relações de Trabalho, do Gabinete
do Secretário, da Secretaria Municipal de Gestão 3

20667 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria de Relações de Trabalho, do Gabinete
do Secretário, da Secretaria Municipal de Gestão 3

20676 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão 2

20677 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão 2

20822 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria Jurídica, da Secretaria Municipal
de Gestão 2

27774 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal
de Gestão 1

20823 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria Jurídica, da Secretaria Municipal
de Gestão 1

20824 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria Jurídica, da Secretaria Municipal
de Gestão 1

Total CDAs-unitários 125

 

Tabela "B" - Cargos de Provimento em Comissão do Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP Alterados
         

Vaga Símbolo
Situação Atual

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação Qua
CDAs

18870 CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18871 CDA-5 Diretor de Projetos Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18872 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18873 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18880 CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de
Documentos, do Arquivo Público Municipal Jornalista
Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestão

18876 CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18875 CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18874 CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18878 CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18881 CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão do Arquivo Administrativo, do Arquivo
Público Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da
Secretaria Municipal de Gestão

18882 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18877 CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18879 CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Orientação aos Orgaos Setoriais, do
Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

  CDA-1      

  CDA-1      

  CDA-1      

18883 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18884 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18885 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão



18886 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18887 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18888 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão do Arquivo Administrativo, do Arquivo
Público Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da
Secretaria Municipal de Gestão

18889 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão do Arquivo Administrativo, do Arquivo
Público Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da
Secretaria Municipal de Gestão

18890 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão do Arquivo Administrativo, do Arquivo
Público Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da
Secretaria Municipal de Gestão

18891 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18910 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de
Documentos, do Arquivo Público Municipal Jornalista
Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestão

18893 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18894 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18895 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18897 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18896 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18898 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18899 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18900 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Orientação aos Orgaos Setoriais, do
Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18901 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Orientação aos Orgaos Setoriais, do
Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18902 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Orientação aos Orgaos Setoriais, do
Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18911 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão do Arquivo Administrativo, do Arquivo
Público Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da
Secretaria Municipal de Gestão

18912 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão do Arquivo Administrativo, do Arquivo
Público Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da
Secretaria Municipal de Gestão

18913 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão do Arquivo Administrativo, do Arquivo
Público Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da
Secretaria Municipal de Gestão

18915 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão do Arquivo Administrativo, do Arquivo
Público Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da
Secretaria Municipal de Gestão

18916 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão do Arquivo Administrativo, do Arquivo
Público Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da
Secretaria Municipal de Gestão

18914 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão do Arquivo Administrativo, do Arquivo
Público Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da
Secretaria Municipal de Gestão

18917 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão do Arquivo Administrativo, do Arquivo
Público Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da
Secretaria Municipal de Gestão

18918 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão do Arquivo Administrativo, do Arquivo
Público Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da
Secretaria Municipal de Gestão

18904 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de
Documentos, do Arquivo Público Municipal Jornalista
Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestão



18905 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de
Documentos, do Arquivo Público Municipal Jornalista
Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestão

18906 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de
Documentos, do Arquivo Público Municipal Jornalista
Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestão

18907 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de
Documentos, do Arquivo Público Municipal Jornalista
Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestão

18908 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de
Documentos, do Arquivo Público Municipal Jornalista
Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestão

18909 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de
Documentos, do Arquivo Público Municipal Jornalista
Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestão

18892 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra, da Secretaria Municipal de Gestão

18903 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de
Documentos, do Arquivo Público Municipal Jornalista
Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestão

Total CDAs-unitários

 

Tabela "C" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Administração e Finanças - CAF Alterados  
             

Vaga Símbolo
Situação Atual

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação Quantidade
CDAs-unitários

20825 CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão 6 C

20828 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Contratos, da Coordenadoria de
Administração e Finanças, da Secretaria Municipal
de Gestão

4 D

20827 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Infraestrutura e Apoio, da
Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão

4 D

20826 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão Orçamentária e Financeira, da
Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão

4 D

27772 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão 4 A

20829 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão 3 A

20830 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão 3 A

20831 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão 3 A

20838 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Contratos, da Coordenadoria de
Administração e Finanças, da Secretaria Municipal
de Gestão

3 A

20839 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Contratos, da Coordenadoria de
Administração e Finanças, da Secretaria Municipal
de Gestão

3 A

20836 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Infraestrutura e Apoio, da
Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 A

20834 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão Orçamentária e Financeira, da
Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 A

20835 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão Orçamentária e Financeira, da
Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 A

20837 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão Orçamentária e Financeira, da
Coordenadoria de Administração e Finanças, da

3 A



Secretaria Municipal de Gestão

20683 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão 2 A

20842 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Contratos, da Coordenadoria de
Administração e Finanças, da Secretaria Municipal
de Gestão

2 A

20846 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Contratos, da Coordenadoria de
Administração e Finanças, da Secretaria Municipal
de Gestão

2 A

20840 CDA-2 Chefe de Equipe I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Infraestrutura e Apoio, da
Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 C

20841 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Infraestrutura e Apoio, da
Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 A

20845 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Infraestrutura e Apoio, da
Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 A

20844 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão Orçamentária e Financeira, da
Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 A

20847 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão 1 A

20848 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão 1 A

20853 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Contratos, da Coordenadoria de
Administração e Finanças, da Secretaria Municipal
de Gestão

1 A

20850 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Infraestrutura e Apoio, da
Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão

1 A

20854 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Infraestrutura e Apoio, da
Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão

1 A

20855 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Infraestrutura e Apoio, da
Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão

1 A

20851 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão Orçamentária e Financeira, da
Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão

1 A

Total CDAs-unitários 70

 

Tabela "D" - Cargos de provimento em comissão da Coordenadoria de Estudos e Gestão Estratégica - COEGE Alterados
             

Vaga Símbolo
Situação Atual

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação Quantidade
CDAs-unitários Denominação do Carg

18727 CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenação de Gestão Governamental,
da Secretaria Municipal de Gestão 6 Coordenador II

20653 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria
Municipal de Gestão 4 Diretor I

18728 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenação de Gestão Governamental,
da Secretaria Municipal de Gestão 4 Diretor I

20654 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria
Municipal de Gestão 4 Diretor I

18729 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenação de Gestão Governamental,
da Secretaria Municipal de Gestão 3 Assessor III

18730 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenação de Gestão Governamental,
da Secretaria Municipal de Gestão 3 Assessor III

18731 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenação de Gestão Governamental,
da Secretaria Municipal de Gestão 3 Assessor III

18732 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenação de Gestão Governamental,
da Secretaria Municipal de Gestão 3 Assessor III

20669 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria
Municipal de Gestão 3 Assessor III

Total CDAs-unitários 33

 

Tabela "E" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços - COBES Alterados



             

Vaga Símbolo
Situação Atual

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação Quantidade
CDAs-unitários Denominaçã

20856 CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços, da
Secretaria Municipal de Gestão 6 Coordenador

18523 CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Departamento de Gestão de Atas Serviços e
Suprimentos, da Coordenadoria de Gestão de
Bens e Serviços, da Secretaria Municipal de
Gestão

5 Diretor II

18522 CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Departamento de Planejamento de Aquisições e
Contratações, da Coordenadoria de Gestão de
Bens e Serviços, da Secretaria Municipal de
Gestão

5 Diretor II

20859 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Atas de Registros de
Precos, do Departamento de Gestão de Atas
Serviços e Suprimentos, da Coordenadoria de
Gestão de Bens e Serviços, da Secretaria
Municipal de Gestão

4 Diretor I

20860 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Contratos e Serviços
Compartilhadoss, do Departamento de Gestão de
Atas Serviços e Suprimentos, da Coordenadoria
de Gestão de Bens e Serviços, da Secretaria
Municipal de Gestão

4 Diretor I

20861 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Suprimentos, do
Departamento de Gestão de Atas Serviços e
Suprimentos, da Coordenadoria de Gestão de
Bens e Serviços, da Secretaria Municipal de
Gestão

4 Diretor I

20857 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Licitações, do Departamento de
Planejamento de Aquisições e Contratações, da
Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços, da
Secretaria Municipal de Gestão

4 Diretor I

20858 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Projetos Estrategicos, do
Departamento de Planejamento de Aquisições e
Contratações, da Coordenadoria de Gestão de
Bens e Serviços, da Secretaria Municipal de
Gestão

4 Diretor I

20862 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços, da
Secretaria Municipal de Gestão 4 Assessor IV

20863 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços, da
Secretaria Municipal de Gestão 4 Assessor IV

20868 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Atas de Registros de
Precos, do Departamento de Gestão de Atas
Serviços e Suprimentos, da Coordenadoria de
Gestão de Bens e Serviços, da Secretaria
Municipal de Gestão

3 Assessor III

20869 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Atas de Registros de
Precos, do Departamento de Gestão de Atas
Serviços e Suprimentos, da Coordenadoria de
Gestão de Bens e Serviços, da Secretaria
Municipal de Gestão

3 Assessor III

20871 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Contratos e Serviços
Compartilhadoss, do Departamento de Gestão de
Atas Serviços e Suprimentos, da Coordenadoria
de Gestão de Bens e Serviços, da Secretaria
Municipal de Gestão

3 Assessor III

20866 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Projetos Estrategicos, do
Departamento de Planejamento de Aquisições e
Contratações, da Coordenadoria de Gestão de
Bens e Serviços, da Secretaria Municipal de
Gestão

3 Assessor III

20870 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Suprimentos, do
Departamento de Gestão de Atas Serviços e
Suprimentos, da Coordenadoria de Gestão de
Bens e Serviços, da Secretaria Municipal de
Gestão

3 Assessor III

20872 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Suprimentos, do
Departamento de Gestão de Atas Serviços e
Suprimentos, da Coordenadoria de Gestão de
Bens e Serviços, da Secretaria Municipal de
Gestão

3 Assessor III



20873 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Suprimentos, do
Departamento de Gestão de Atas Serviços e
Suprimentos, da Coordenadoria de Gestão de
Bens e Serviços, da Secretaria Municipal de
Gestão

3 Assessor III

20874 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Licitações, do Departamento de
Planejamento de Aquisições e Contratações, da
Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

20832 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão 3 Assessor III

20867 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Projetos Estrategicos, do
Departamento de Planejamento de Aquisições e
Contratações, da Coordenadoria de Gestão de
Bens e Serviços, da Secretaria Municipal de
Gestão

3 Assessor III

20864 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços, da
Secretaria Municipal de Gestão 3 Assessor III

20865 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços, da
Secretaria Municipal de Gestão 3 Assessor III

20877 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Licitações, do Departamento de
Planejamento de Aquisições e Contratações, da
Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

20875 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços, da
Secretaria Municipal de Gestão 2 Assessor II

20876 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços, da
Secretaria Municipal de Gestão 2 Assessor II

20849 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Infraestrutura e Apoio, da
Coordenadoria de Administração e Finanças, da
Secretaria Municipal de Gestão

1 Assessor I

Total CDAs-unitários 87

 

Tabela "F" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Gestão de Desenvolvimento Institucional - COGEDI Alterados
             

Vaga Símbolo
Situação Atual

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação Quantidade
CDAs-unitários Denominação do 

20687 CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de
Desenvolvimento Institucional, da Secretaria
Municipal de Gestão

6 Coordenador II

  CDA-5         Diretor de Projetos

20688 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de
Desenvolvimento Institucional, da Secretaria
Municipal de Gestão

4 Gerente de Projeto

20689 CDA-4 Gerente de Projetos Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de
Desenvolvimento Institucional, da Secretaria
Municipal de Gestão

4 Gerente de Projeto

20690 CDA-4 Gerente de Projetos Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de
Desenvolvimento Institucional, da Secretaria
Municipal de Gestão

4 Gerente de Projeto

20691 CDA-4 Gerente de Projetos Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de
Desenvolvimento Institucional, da Secretaria
Municipal de Gestão

4 Gerente de Projeto

20692 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de
Desenvolvimento Institucional, da Secretaria
Municipal de Gestão

3 Assessor III

20693 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de
Desenvolvimento Institucional, da Secretaria
Municipal de Gestão

3 Assessor III

20694 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de
Desenvolvimento Institucional, da Secretaria
Municipal de Gestão

3 Assessor III

20695 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de
Desenvolvimento Institucional, da Secretaria
Municipal de Gestão

3 Assessor III

20696 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de
Desenvolvimento Institucional, da Secretaria

3 Assessor III



Municipal de Gestão

20697 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de
Desenvolvimento Institucional, da Secretaria
Municipal de Gestão

2 Assessor II

  CDA-1         Assessor I

Total CDAs-unitários 39

 

Tabela "G" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Gestão do Patrimônio Imobiliário - CGPATRI Alterados
             

Vaga Símbolo
Situação Atual

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação Quantidade
CDAs-unitários Denominaç

18591 CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão do Patrimonio
Imobiliario, da Secretaria Municipal de
Gestão

6 Coordenador

18592 CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão do Patrimonio
Imobiliario, da Secretaria Municipal de
Gestão

5 Assessor V

18701 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Avaliação, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

4 Diretor I

18699 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Informação, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

4 Diretor I

18698 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Destinação, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

4 Diretor I

18700 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Engenharia, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

4 Diretor I

18702 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão do Patrimonio
Imobiliario, da Secretaria Municipal de
Gestão

3 Assessor III

18714 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão do Patrimonio
Imobiliario, da Secretaria Municipal de
Gestão

2 Assessor II

18710 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Informação, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18715 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Informação, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18703 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Destinação, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18704 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Destinação, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18705 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Destinação, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18706 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Destinação, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18707 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Destinação, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18708 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Destinação, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18709 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Destinação, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18711 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Engenharia, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18712 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Engenharia, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III



18713 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Engenharia, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18716 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Engenharia, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18717 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Engenharia, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18718 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Avaliação, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18719 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Avaliação, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18720 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Avaliação, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18725 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Informação, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

1 Assessor I

18724 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Destinação, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

1 Assessor I

18726 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Engenharia, da Coordenadoria de
Gestão do Patrimonio Imobiliario, da
Secretaria Municipal de Gestão

1 Assessor I

18721 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão do Patrimonio
Imobiliario, da Secretaria Municipal de
Gestão

1 Assessor I

18722 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão do Patrimonio
Imobiliario, da Secretaria Municipal de
Gestão

1 Assessor I

18723 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão do Patrimonio
Imobiliario, da Secretaria Municipal de
Gestão

1 Assessor I

Total CDAs-unitários 83

 

Tabela "H" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Gestão de Pessoas - COGEP Alterados
             

Vaga Símbolo
Situação Atual

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação Quantidade
CDAs-unitários Denominaçã

20878 CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão 6 Coordenador II

18482 CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

5 Diretor II

18483 CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Departamento de Planejamento e Gestão de
Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão

5 Diretor II

18525 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Eventos Funcionais, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

4 Diretor I

18524 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Folha de Pagamento,
do Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

4 Diretor I

18526 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Pessoal, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

4 Diretor I

18527 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Carreiras, do
Departamento de Planejamento e Gestão de
Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão

4 Diretor I

18528 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Concursos e Estagios,
do Departamento de Planejamento e Gestão

4 Diretor I



de Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão

18529 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Planejamento de Pessoal, do
Departamento de Planejamento e Gestão de
Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão

4 Diretor I

18533 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão 4 Assessor IV

18534 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão 4 Assessor IV

18535 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão 4 Assessor IV

18536 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão 4 Assessor IV

18537 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão 4 Assessor IV

18539 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão 3 Assessor III

18540 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18541 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18549 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Eventos Funcionais, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18550 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Eventos Funcionais, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18544 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Folha de Pagamento,
do Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18545 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Folha de Pagamento,
do Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18546 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Folha de Pagamento,
do Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18547 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Folha de Pagamento,
do Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18548 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Folha de Pagamento,
do Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18551 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Pessoal, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18542 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Departamento de Planejamento e Gestão de
Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18543 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Departamento de Planejamento e Gestão de
Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18552 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Carreiras, do
Departamento de Planejamento e Gestão de
Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18553 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Carreiras, do
Departamento de Planejamento e Gestão de
Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18554 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Concursos e Estagios,
do Departamento de Planejamento e Gestão

3 Assessor III



de Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão

18555 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Planejamento de Pessoal, do
Departamento de Planejamento e Gestão de
Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor III

18558 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Folha de Pagamento,
do Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18559 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Folha de Pagamento,
do Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18560 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Folha de Pagamento,
do Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18561 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Folha de Pagamento,
do Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18562 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Folha de Pagamento,
do Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18563 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Eventos Funcionais, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18564 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Eventos Funcionais, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18565 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Eventos Funcionais, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18566 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Eventos Funcionais, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18567 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Eventos Funcionais, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18568 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Eventos Funcionais, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18569 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Pessoal, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18570 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Pessoal, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18571 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Pessoal, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18572 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Pessoal, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18573 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Pessoal, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18574 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Carreiras, do
Departamento de Planejamento e Gestão de

2 Assessor II



Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão

18575 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Carreiras, do
Departamento de Planejamento e Gestão de
Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18576 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Concursos e Estagios,
do Departamento de Planejamento e Gestão
de Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18577 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Concursos e Estagios,
do Departamento de Planejamento e Gestão
de Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18578 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Concursos e Estagios,
do Departamento de Planejamento e Gestão
de Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18579 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Planejamento de Pessoal, do
Departamento de Planejamento e Gestão de
Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18580 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Planejamento de Pessoal, do
Departamento de Planejamento e Gestão de
Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18590 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Pessoal, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

1 Assessor I

18585 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Eventos Funcionais, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

1 Assessor I

18586 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Eventos Funcionais, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

1 Assessor I

18587 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Eventos Funcionais, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

1 Assessor I

18588 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Eventos Funcionais, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

1 Assessor I

18589 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Eventos Funcionais, do
Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

1 Assessor I

18584 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Gestão de Folha de Pagamento,
do Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestão

1 Assessor I

Total CDAs-unitários 164

 

Tabela "I" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Gestão de Saúde do Servidor - COGESS Alterados
             

Vaga Símbolo
Situação Atual

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação Quantidade
CDAs-unitários Denomina

18734 CDA-6 Coordenador II

Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021, e restrito privativamente para
profissionais de saúde, com profissões
regulamentadas

Coordenação de Gestão de Saúde do
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestão 6 Coordenad

18484 CDA-5 Diretor II

Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021, e restrito privativamente para
profissionais de saúde, com profissões
regulamentadas

Divisão de Pericia Medica, da Coordenação
de Gestão de Saúde do Servidor, da
Secretaria Municipal de Gestão

5 Coordenad



18485 CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Epidemiologia e Informação, da
Coordenação de Gestão de Saúde do
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestão

5 Coordenad

18486 CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Promoção à Saúde, da
Coordenação de Gestão de Saúde do
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestão

5 Coordenad

27775 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenação de Gestão de Saúde do
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestão 4 Assessor IV

18739 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Pericia Medica, da Coordenação
de Gestão de Saúde do Servidor, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor II

18738 CDA-3 Assessor III

Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021, e restrito privativamente para
profissionais de saúde, com profissões
regulamentadas

Divisão de Pericia Medica, da Coordenação
de Gestão de Saúde do Servidor, da
Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor II

18735 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenação de Gestão de Saúde do
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestão 3 Assessor II

18736 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenação de Gestão de Saúde do
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestão 3 Assessor II

18737 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Coordenação de Gestão de Saúde do
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestão 3 Assessor II

18747 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Pericia Medica, da Coordenação
de Gestão de Saúde do Servidor, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18748 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Pericia Medica, da Coordenação
de Gestão de Saúde do Servidor, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18743 CDA-2 Assessor II

Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021, e restrito privativamente para
profissionais de saúde, com profissões
regulamentadas

Divisão de Pericia Medica, da Coordenação
de Gestão de Saúde do Servidor, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18744 CDA-2 Assessor II

Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021, e restrito privativamente para
profissionais de saúde, com profissões
regulamentadas

Divisão de Pericia Medica, da Coordenação
de Gestão de Saúde do Servidor, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18745 CDA-2 Assessor II

Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021, e restrito privativamente para
profissionais de saúde, com profissões
regulamentadas

Divisão de Pericia Medica, da Coordenação
de Gestão de Saúde do Servidor, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18746 CDA-2 Assessor II

Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021, e restrito privativamente para
profissionais de saúde, com profissões
regulamentadas

Divisão de Pericia Medica, da Coordenação
de Gestão de Saúde do Servidor, da
Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18862 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Pericia Medica, da Coordenação
de Gestão de Saúde do Servidor, da
Secretaria Municipal de Gestão

1 Assessor I

18740 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Epidemiologia e Informação, da
Coordenação de Gestão de Saúde do
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor II

18749 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Epidemiologia e Informação, da
Coordenação de Gestão de Saúde do
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18750 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Epidemiologia e Informação, da
Coordenação de Gestão de Saúde do
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18751 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Epidemiologia e Informação, da
Coordenação de Gestão de Saúde do
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18752 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Epidemiologia e Informação, da
Coordenação de Gestão de Saúde do
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18863 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Epidemiologia e Informação, da
Coordenação de Gestão de Saúde do
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestão

1 Assessor I

18741 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Promoção à Saúde, da
Coordenação de Gestão de Saúde do
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestão

3 Assessor II

18754 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Promoção à Saúde, da
Coordenação de Gestão de Saúde do
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II



18755 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Divisão de Promoção à Saúde, da
Coordenação de Gestão de Saúde do
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

18753 CDA-2 Assessor II

Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021, e restrito privativamente para
profissionais de saúde, com profissões
regulamentadas

Divisão de Promoção à Saúde, da
Coordenação de Gestão de Saúde do
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestão

2 Assessor II

Total CDAs-unitários 74

 

Tabela "J" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor - COPATS Alterados
             

Vaga Símbolo
Situação Atual

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação Quantidade
CDAs-unitários Denominação do Car

18864 CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Coordenação de Parcerias Com o
Terceiro Setor, da Secretaria Municipal
de Gestão

6 Coordenador II

18865 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Coordenação de Parcerias Com o
Terceiro Setor, da Secretaria Municipal
de Gestão

4 Assessor IV

18866 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Gabinete do Secretário, da Secretaria
Municipal de Gestão 3 Assessor III

18867 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Coordenação de Parcerias Com o
Terceiro Setor, da Secretaria Municipal
de Gestão

2 Assessor II

18868 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Coordenação de Parcerias Com o
Terceiro Setor, da Secretaria Municipal
de Gestão

2 Assessor II

18869 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Coordenação de Parcerias Com o
Terceiro Setor, da Secretaria Municipal
de Gestão

2 Assessor II

Total CDAs-unitários 19

 

Tabela "K" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Tecnologia da Informação e Comunicação - COTIC Aterados
             

Vaga Símbolo
Situação Atual

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação Quantidade
CDAs-unitários Denominação

20645 CDA-6 Chefe de Assessoria II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria de Tecnologia da Informação, do
Gabinete do Secretário, da Secretaria
Municipal de Gestão

6 Coordenador I

  CDA-4         Diretor I

20665 CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria de Tecnologia da Informação, do
Gabinete do Secretário, da Secretaria
Municipal de Gestão

3 Chefe de Núcl

20673 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria de Tecnologia da Informação, do
Gabinete do Secretário, da Secretaria
Municipal de Gestão

3 Chefe de Núcl

20666 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria de Tecnologia da Informação, do
Gabinete do Secretário, da Secretaria
Municipal de Gestão

3 Assessor III

20679 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria de Tecnologia da Informação, do
Gabinete do Secretário, da Secretaria
Municipal de Gestão

2 Assessor II

20681 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria de Tecnologia da Informação, do
Gabinete do Secretário, da Secretaria
Municipal de Gestão

2 Assessor II

20682 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria de Tecnologia da Informação, do
Gabinete do Secretário, da Secretaria
Municipal de Gestão

2 Assessor II

20686 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021

Assessoria de Tecnologia da Informação, do
Gabinete do Secretário, da Secretaria
Municipal de Gestão

1 Assessor I

Total CDAs-unitários 22

 



Tabela "L" - Cargos de Provimento em Comissão da Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo Álvaro Liberato Alonso Guerra - EMASP Alterados
             

Vaga Símbolo
Situação Atual

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação Quantidade
CDAs-unitários Denominação d

20879 CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Escola Municipal de Administração Pública de São
Paulo - Álvaro Liberato Alonso Guerra, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestão

6 Coordenador II

18532 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Escola Municipal de Administração Pública de São
Paulo - Álvaro Liberato Alonso Guerra, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestão

4 Diretor I

18538 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Escola Municipal de Administração Pública de São
Paulo - Álvaro Liberato Alonso Guerra, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestão

4 Diretor I

18531 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Divisão de Gestão de Cursos, da Escola Municipal
de Administração Pública de São Paulo - Álvaro
Liberato Alonso Guerra, da Coordenadoria de
Gestão de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Gestão

4 Diretor I

18530 CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Divisão de Capacitação e Desenvolvimento, da
Escola Municipal de Administração Pública de São
Paulo - Álvaro Liberato Alonso Guerra, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestão

4 Diretor I

  CDA-2         Assessor II

  CDA-1         Assessor I

18556 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Divisão de Gestão de Cursos, da Escola Municipal
de Administração Pública de São Paulo - Álvaro
Liberato Alonso Guerra, da Coordenadoria de
Gestão de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Gestão

3  

18557 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Divisão de Gestão de Cursos, da Escola Municipal
de Administração Pública de São Paulo - Álvaro
Liberato Alonso Guerra, da Coordenadoria de
Gestão de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Gestão

3 Assessor III

18582 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Escola Municipal de Administração Pública de São
Paulo - Álvaro Liberato Alonso Guerra, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestão

2 Assessor II

18581 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Divisão de Gestão de Cursos, da Escola Municipal
de Administração Pública de São Paulo - Álvaro
Liberato Alonso Guerra, da Coordenadoria de
Gestão de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Gestão

2 Assessor II

  CDA-2         Assessor II

  CDA-2         Assessor II

  CDA-2         Assessor II

  CDA-2         Assessor II

  CDA-2         Assessor II

  CDA-2         Assessor II

18583 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na
Lei 17708/2021

Divisão de Capacitação e Desenvolvimento, da
Escola Municipal de Administração Pública de São
Paulo - Álvaro Liberato Alonso Guerra, da
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestão

1 Assessor I

Total CDAs-unitários 33
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