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pREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULC
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ESTE SUPLEMENTO NAO PODE SER VENDIDO SEPARADAMENTE
S g
Av. Liberdade n.° 904 — Tel.: 2781798 SZO PAULO, DOMINGO , 2  DE DEZEMBRO DE 1974 N.° 620

GABINETE DO PREFEND

LEI N?Q 8.183, de 20 de Dezembro de 1974

Dispoe sobre as diretrizes e a estrutura
dos Quadros de Pessoal da Prefeitura, € da

outras providéncias.

MIGUEL COLASUONNO, Prefeito do Municipio de
S3o Paulo, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei.

Fago saber que a Camara Municipal, em sessao

de 11 de Dezembro de 1974, decretou e eu promulgo a sequinte lei:

capiTuLO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta lei dispde sobre as diretrizes basi-
cas e sobre a estrutura dos guadros do pessoal da Prefeitura Municipal de
Sio Paulo, e estabelece niveis de vencimentos para Os cargos, de acordo com
a formagao escolar minima necessdria ao seu provimento e, ainda, consoante
a sua natureza, complexidade e o grau de responsabilidade das atribuigdes

gue lhes correspondem.

paragrafo dnico - Os principios desta lei aplicam-
se, no gque couber, aos quadros da Secretaria da Cimara Municipal e do Tri-
punal de Contas do Municipio de Sio Paulo e, mediante decretos, 3s autarqui
as municipais.-

Art. 29 - O servigo pliblico municipal da Administra

gdo Direta compreende:
1 - Atividades permanentes;

1T - Atividades eventuais ou de cariter transitdrio.

Art. 39 - As atividades permanentes sao exercidas por
funcionirios piiblicos nomeados em cardter efetivo ou em comissdo, cujas atri

buigdes correspondam 2o exercicio de trabalhos cothnuos e indispensaveis ao

desenvolvimento normal do Servigo piiblico Municipal.

§19 -0 exercicio de atividades de natureza permanen
&5 sera permitido para o atendimento de necessidade ina

te, mediante contrato,
; provimento dos cargos correspondentes.

disvel, até a criagdo e
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a fO anterio
trata o paragra \
ntratos de que
§ 29 - 0s co

o da 2 (dois) anos.

nao poderao exceder o praz u de natureza transy

Q@ - As atividades eventuals ©

. 4 .
Art Compreendem.

determinado,

téria, exercidas por prazo de natureza técnica que envolvam reconhecj-
e n

I - Fungdes ‘ . :
da especializagao e experiéncia;

11 - Fungoes de natureza artistica;

Funcges correspondentes a oficios e ocupagoes de nf

- Fun & s -

III lqelementar e médio, necessarias a execugao de
ve

determinada obra ou servigo.

paragrafo Gnico - A forma de admissdo do pessoal para o

{cio das atividades de que trata este artigo serd regulamentada por decre-
exerciclio da

to.
Art. 59 - Para os efeitos da presente leil, considera-ge;
I - Cargo - o criado por lei, em nimero certo, com deno-
mina¢do propria e pago pelos cofres municipais, a
que corresponde o conjunto de atribuigdes e responsa
bilidades cometidas a um funcionario;

II - Classe - o conjunto de cargos da mesma denominaqao e
atribuiqaes iguais ou assemelhadas;

III - Referéncia - o sImbolo numérico indicativo da posicdo
da classe na escala de vencimentos, prevista no Anexo
I, integrante desta lei;

IV - Grau - o simbolo indicativo do valor progressivo da
referéncia;

V - Padrao - a conjugacdo de referéncia e grau.,

§ 12 - A escala de referdncia segue a ordem natural dos

‘niimeros a partir de "1", o grau & indicado por letras, observada a ordem alfabd-
tica a partir de "a",

§ 29 - Todo cargo se situa, inicialmente, no grau "A" e a
ele retorna quando vago.

Art. 69 - 0s cargos em fungio do nivel de complexidade
das atribui¢des, responsabilidade e nivel de escolaridade minima necessdria ao
seu exercicio, distribuem-se em 5 (cinco) grupos, a saber:

Grupo I - Cargos de direcdo de &r

gd0s técnicos e adminis
trativos, de assisténcia e de a

Ssessoramento do Prefeito '

lei federal ; ProfissSes regulamentadas ou nio em

S r CUjo exercicio exija formagio minima de grau
PErior ou habilitacao 1 p

pondentes, o egal fquivalente;gde chefias corres
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{io e auxiliares, e de artifices qualificados, cujo exerci-
clo exija formagao escolar de 19 grau completo ou equivalen
te ou, ainda, 19 grau incompleto, suplementado por conheci-
montos e habilidades especiais, adquiridos mediante cursos

de aprendizagem, qualificagdo ou de treinamento em servigo.

Grupo V = Cargos correspondentes a atividades simples e pou
co variadas, cujo exercicio exija conhecimentos ANITY o
inconpleto e experidncia que possa ser adquirida em  tempo
limitado no préprio servigo.

Art, 79 - Os cargos serao integrados, sequndo 0s critérios
definidos no artigo anterior, em Quadros Gerais de Pessoal ou em Quadros Especi=
ais, conforme ficar estabelecido em lei. )
ser

Pardgrafo inico - Na criagdo de novos Cargos deverd

observada a nomenclatura de cargos e os principios estabelecidos nesta lel.

Art. 89 - Os cargos de provimento efetivo sdo providos me-
diante:

I - Concurso piublico;

II - Acesso, conforme conceituagao estabelecida na presente
lei.

Art. 99 - Ficam instituidas as escalas de padrdes de ven=
cimentos, compreendendo as referéncias e graus constantes do Anexo I, parte in-

tegrante desta led.
CAPITULO II
DA PROMOGAO

Art. 10 - Promogdo & a passagem do funciondrio e do cargo
por ele ocupado de um grau ao imediatamente superior da mesma referéncia.
Art. 11 - As promogdes obedecerdo ao critério de antigui-
' dade e ao critério de merecimento e serao efectuadas anualmente; em junho,  por
antiguidade; em dezembro, por merecimento.

pardgrafo Gnico - As promogdes serao processadas a partir

de 1 976.

Art. 12 - Serdo promovidos anualmente, por antiguidade,
até 10% (dez por cento) dos funcionirios do total de cada grau em cada classe,
observado o intersticio previsto nesta lei.

paragrafo @nico - As promogdes por antiguidade obedecerao

exclusivamentec aos critérios de tempo de servigo e tempo no cargo, de acordo com

as normas estabelecidas na legislagdao em vigor.

Art. 13 - Merecimento & a demonstragdo positiva, pelo fun-
cionirio, durante a sua permanéncia na classe, de pontualidade e assiduidade,ca-
pacidade e eficiéncia, espirito de colaboraqio; ética profissional e compreensac

dos deveres.
Art. 14 - Serd promovido por merecimento para o grau ime-

diatamente superior © funciondrio que atingir o minimo de pontos a seguir espe-

cificado:
I - Para o grau "B" - 95;

11 - Para o grau "C" - 120;
11T - Para © grau “p* =1385)

DE 1.974
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2 (dois) pontos por ano  de

dplico:
de servigo piplic piblico do Municipio ge

1 - Tempo jo no servigo

y
efetivo exercic

sdo Pauloi por ano de efetivo

s
Tempo NO cargo: 4 (quatro) ponto
I =~ Te

exercicio n° e
o: até 80 (Oitcnta)
onto
do desempenho

goi
pontos obtidos pela média arijg
III - Mérit da soma dos P £l atribuidos a essa condicao,
matica da sOF P

com base na avaliagao

ata da promogaoci

durante © ano que

antecede a d

¢& 15 (quinze) computando-se, tio so -
atd :

aontos
IV - Cursos: p >
mente OS pertinentes a fun
rocinados ou i{ndicados pe

durante a

gao, desde que promovidos,

1o &rgac municipal compe
pat =

tente e realizados permanéncia do Dtalens
en

rio em cada grau.

e II deste artigo, serdo des

§ 19 - Nos casos dos itens I
80 (cento e oitenta) dias e computa-

de tempo inferiores a 1

prezadas as fragdes
uperiores a esse limite.

) ano as fragdes jguais ou s

§ 29 - Do total de pontos obtidos
pontos negativos que serao atribuidos as
des impostas durante o ano que an

dos como 1 (um
na forma deste artigo,

serdo deduzidos, quando for o caso,
faltas injustificadas ocorridas e is penalida
tecede a data da promogdo, na seguinte conformidade:

a) cada falta injustificada, 1 (um) ponto;

b) cada adverténcia, 3 (trés) .pontos;

¢) cada repreensdo, 5 (cinco) pontos;

d) cada suspensao disciplinar, 6 (seis) pontos, acresci-
dos de 1 (um) ponto por dia a partir do trigésimo pri
meiro dia.

Art. 16 - Serd de 3 (tré@s) anos de efetivo exercicio no
grau o intersticio minimo para concorrer a promogao.

caPITULO III
DO ACESSO

Art. 17 - Acesso & a elevagao do funciondrio, dentro do

re po
pe r o natu z alh ' io res
spectivo Quad::o a carg da mesma reza de trab o de ma r nsabi=-

lida ; u s
de e maior Collplex’-dade de atrib i(;oe ’ -Obedecendo o intersticio de 3
(tres) anos 1ifi e ere
) na c].asse. a ha.bilitat;ao legal e as gua cagoes qu oub:
m em

podendo ser observada
S, nos a
mara Municipal e do Tribunal de Contas do Hu;ici e

dades que lhes sdo préprias.

cada caso especifico,

plo de S3o Paulo, as peculiari

§ 1° - serdo r
o eservado
buicées - o S para ac
goes exijam experiéncia prévia no exercicio de tesso S s ke
outro cargo.

§ 20 - 0 aces z
80 sera fei
titul eito meqd -
ares de cargos cujo exercicio Proporcio ?ante aferigdo do mérito,
PO nar a e

empenho 4 5 -
pemo das atribuigSes dos cargos referidog xperiéncia necessiria
no par

entre
ao des

§ § 32 - o0s
rao discriminados em lei especia:a

Art, 18 - afery.

meio de provas, de titules, ou de pr
ova

G¢ao do mérito para a
S e tituloes, :

Pardgrafo §
dos titulos, os abaixo indy qg Unico - para og fins gest
i e .

do ocupacional » quando qj
Ou com a natures - e retamente relac
. O a ser p
l‘Ov:l.do por

cesso sera feita por

tigo s3o considera
ados com o conteii-
acesso:

I = 7r
IT - Cert
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rio estabelecido no fvem IV do artigo 15;

I11 = Tempo de exercfeio em cargos afins)

. v - zx.rcfcfo de cargos em comimmio, em substituigdo, ou
de fungio Gratificada;

V = Exerelcio de atividades afins om Orglos da adminis=~
tragio piblica direta ou indireta, ou entidades ofi~
clalizadas ou reconhegidas .

Art, 19 - v
iy R, 9 = A regulamentagio do acesso serd estabelecida

Art. 20= O funcionirio
que, por acesso, for elevado a
nova cl
classe, conservar o grau em que se encontrava na situagio anterior,

CAPITULO 1V

DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 21 = Os cargos da Administragiio Direta do MunicIpio
ficam distribuidos nor seguintes Quadros:

I = Quadro Geral do Pessoal;
II - Quadro de Atividades Artfsticas)
0 III = Quadro do Ensino Municipalj

IV - Quadro da Fiscalizagao.

&

= Art., 22 - Os cargos do Qu;&ro Geral do Pessoal sdo in=
cluidos em partes e tabelas, a seguir discriminadas:

a) Parte Permanente - Tabela I (PPI) = Cargos de Provi-
mento em Comissao; .

b) Parte Permanente = Tabela II (PPII) - Cargos de Pro-
vimento Efetivo que comportam substituigao;

c) Parte Permanente - Tabela III (PPIII) - Cargos de
Provimento Efetivo que ndo comportam substituigdo;

d) Parte Suplementar (PS) = Cargos destinados a extingdo
na vacancia.

§ 19 - Os cargos integrantes do Quadro de Atividades Ar-
tisticas, do Quadro do Ensino Municipal e do Quadro da Fiscalizagdo serd@o obje-

to de lei especial.
§ 29 - A aplicagdo das diretrizes desta lel aos cargos do
Quadro do Ensino Municipal serd objeto de lel especifica, observados os princi-
* plos fixados na Lel federal n? 5.692, de 11 de agosto de 1 971, relativos a es-
truturagao da carreira do magistério.

Art. 23 - Os cargos de cada classe, integrantes dos Qua-
las desta lei e identificados pelas respectivas deno-
ntos iniciais fixados no Grau "A" da referéncia corres
desta lei, sem prejuizo

F dros, Grupos,Partes e Tabe

minagSes, tém scus vencime
pondente, na conformidade do Anexo II, parte integrante

do disposto nos artigos 25 e 37.
caplTUTO V

DO ENQUADRAMENTO
Art. 24 - Os atuais cargos da Administragdo Direta do Mu-

niclpio ficam com as denominagoas, referéncias de vencimentos, tabelas e par-
tes o 1teradas na conformidade do Anexo 1I, observada a correspondéncia de
s @

nomenclatura estabelecida no Anexo 1II, integrante desta lei.
parigrafo @inico - Fica assegurada a situagdo de efetivida

de do funciondrio cujo cargo seja transferido para a Tabela I da Parte Perma-

. . -
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igs5d0 conservara, na nova referéncia: © mesmo grau em  que
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to em com
de provimen 0 efetivo.

ncontrar na referéncia do carg

e artigo aplica-se aos ca-

se &
o -0 disposto nest

paragrafo iinic
para substltuiqio.

27 - Ks fung
nquadramento

rio mensalista e diaris-

sos de designagao
ia e de grau estabeleci-

Art. oes de extranum?ra
de referenc

ta aplicam-se 0S8 principios de e
dos nesta lei.
1 contratado serao reajusta-

pessoa
denominagdo.

28 - Os saldrios do
o cargo de mesma

Art.
cia correspondente a

dos no grau "A" da referén

29 - 0s proventos dos inativos., cuja situagao, quando
pondéncia com os enquadramentos estabelecidos no Ane-
ustados de acordo com 2 nova escala de vencimentos.

Art.

em atividade, tenha corres

xo III desta lei, serao reaj
rrespondéncia referida neste

mediante decreto, com a
ndo presente

§ 19 - Nao se verificand. a €O

reajustados,

oventos dos inativos serao
vistos nesta lei, te

de enquadramento pre
inidos no artigo 69,
s devidas pelo Montepio Municipal de
no "caput® deste artigo.

artigo, os Pr
observancia dos critérios
0s grupos ocupacionais def
§ 20 - As pensde

paulo serio reajustadas de acordo com o disposto
Art. 30 - As fungdes gratificadas serdao revistas e trans
desde que correspondam a atribuigoes indispensiveis, e de

Sao

formadas em cargos,
cariter permanente, mediante lei.

CAPITULO VI
DISPOSIGUES GERAIS

Art. 31 - Bi.m]melet
Administragdo Municipal procederd ao m;n:' a partir da vigéncia desta lei, a
amento das
ra as atividades de natureza permanente e-PropOri sua :e:esgidades e b
riagao.

Art., 32 - (
buidos, por decreto 32 = Gs cargos constantes do An = §
I eto, pelas Secretarias e orgdos d o Eae el

. s diretamente subordinados ao Pre
Pardgrafo i .
tantes da distri - 0 unico - 0Os ¢
b onjunto .
i ;i?go prevista neste artigo °°:st1es de cargos e fung resul
rgao diretamente subordinado s ey
Bo Prefeito. 2
aanbiteiigidi Art. 33 - Caberd ao D gm .
aulos epartamento de Administr ,
a
I - Pro
por as 1 :
N - anterio °°ta¢o¢s bisicas a que se ref artigo
okl Bx; uvidas as ‘Secretarias -u?. -
28 rdinados ac Prefei e os drgacs diret2
Organizar e manter to; r

atuali
reta d:m © cadastro de cargos
Huniclpm,

‘1
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Proced
~er 20 levantamento bienal das necessidades de
criagao de cargos;

IV = Reali 2 =
. zar, nas eépocas proprids, os concursos necessa
£, a
OS ao provimento dos cargd¥ vagos;
V = Pro
Eor O enquadramento de cargos nos grupos e a £i-
xa =
¢ao das respectivagﬁreferencias de vencimentos,ob

servados os principios estabelecidos nesta lei;
VI - Processar as promogdes e acessos.
Art., 34 - A identificagdo das unidades a que correspon-

dem os cargos =
g decSEt de diregdo e de chefia relacionados no Anexo 11, serd fixada me-
©, observada a gualificagdo exigida para cada cargo.

2 R Art. 35 - Os cargos atualmente existentes,j que nio cong
nexos s3 i :
x0s desta lei, sdo considerados excedentes, sendo-lhes aplicaveds
os efeitos da presente lei. ) <
\

CAPITULO, VII -
DISPOSIQOES FINAIS g4 o v

Art. 36 - A extingdo do.ahata:f) cargos de carreifa, in-
tegrados na Parte Suplementar, far-se-a gradativamente, a medida em ouly 'se va-
garem, a partir da classe de menor vencimento. ¥

Paragrafo Ginico - As promogdes para as carreiras de que
trata este artigo obedecerao ds normas anteriores & presente lel e serao proces

“

sadas normalmente até a extingao dos cargos da classe final. At
&
Art. 37 = VETADO
Pariagrafo finico - VETADO
Art. 38 - As disposigOes desta lei gue impliquem namudan
¢a da natureza de cargos de provimento em comissdo para cargos de provimento efe
tivo entrarao em vigor a 19 de margo de 1 976.

Pardgrafo finico - A transformagdo do cargo nos termos

deste artigo nio asseqgura ao seu titular o direito de nele efetivar-se.

Art. 39 - Os valores correspondentes ac ®* pro labore " e
ao exercicio de fungao gratificada incorporam-se, para efeito de aposentadoria ou
disponibilidade, aos vencimentos ou salarios do Jtrvidor, apbs cinco anos de sua
percepgdo, incorporando-se, unicamente, o " pro labore " e a fungao gratificada
de maior valor. ;

§ 1¢ - O prazo estabelecido neste artigo serd reduzido a

metade nos casos de aposentadoria compulséria ou invalidez.

’ § 29 - Fica assegurada a incorporagio aos proventos

servidor que se aposentar dentro do prazo previsto no artigo 40, dos valores a
desde que os venha percebendo hd mais de dois anos.

do

que se refere este artigo,

Art.
da Lei me 8.097, de 12 de agos
prorrogado ge um ano.

40 - O prazo previsto no paragrafo 29 do artigo - 1%
to de 1 974, para aposentadoria do servidor, fica

41 - Sera computado exclusivamente,para efeito - de
de

Art.
contagem dos prazos previstos no-artigo 3¢ da Lei n? 8,097, de 12 de agosto
1 974, o tempo de exercicio de servidor da Prefeitura em cargo de chefia ou

comissio dos quadros das autargquias municipais e do pribunal de Contas do Munici-

pio de sdo Paulo. ]
. Art. 42 - P$¢l\0°ﬂ00¢1ﬂ0 aos servidores da Prefeitura e

nos meses de janeiro e fevereiro de 1 975, um abono proviséric igual
¢ -entc atuals padrdes, referéncias ou proventos.

3 - Ficam r yzados em 30% (trinta por cento), a

: dos cargos do pessoal nao abrangido pe-

coventos dos inativos que estejam na
L L) _‘7 w LA v
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> dos nest
§ 1 = Se a ﬂp!()\?ﬂqﬂﬂ dos quadros, Irc feri o
e e ] ; A licara a revs : i
t 1 97 ao Se ap a":t
da m.quc de 1 5, D
e
e a Q9 110
er anteriorm n p. .
J 26 FeV fere « : ‘]-”‘-1(_;(3
ista nes € go . ralori :'_:'ll".!,o a qguc e TC - i | |
. ; B vadros, na forma a0 pax '...-1._:{(‘
b e yoespec Livos juads
ragac s T'esh W q n

T OV
-vida quando da aprovfi

artiqo 22.

a4
Art. %

u o] ns 1idad jas funcoes ou da JOIrN da e wordindari; &
1 r de responsabilldadc dc L ;
tude do grau Qe I : Sy
trabalhc sara objet« de requlamentagac do Execut
- o ” -
& 46 = r nadramento previsto no e
Art 6 A partir do eng

em lei, serdo calculadas tendo

7 s .
44 ,as verbas de representagao, instituidas -4 -
r e :
base, unicamente, o valor do padrac do respectivo carg
Y -
Art. 47 - As despesas com a execucao da presente 2t

correrdo por conta das verbas orgamentdrias proprias.

Art. 48 - Revogadas as disposig¢des em contrario, esta
lei entrard em vigor a 19 de margo de 1 975, com excegdo do disposto nos artigos
39, 40, 41, 42, 45, 46 e 47, que vigorardo a partir da data da publicagdo as

L] r
presente lei.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de dezem-
bro de 1 974, 4219 da fundagdo de S3o Paulo.

0 Prefeito

MIGUEL COLASUONNO

O Secretdrio de Negdcios Internos e Juridicos,
THEOPHILO ARTHUR DE SIQUEIRA CAVALCANTI FILHO O Secretdrio ge Turismo e Fomento,

VICENTE DE PAULA OLIVEIRA

O Secretario de Obras,

IVAN LUB?:CHESCKI O Secretario Municipal de Esportes,
O Secretario de Educagdo e cultura, PAULO MACHADO DE CARVALHO

ROBERTO FE a :
; RREIRA DO AMARAL O Secretario dos Negdcios Extraordinari®®
O Sécretdrio de Higiene e

Sadide LUIz M.ENDONQ

— . 2 X A DE FREITAS
O Secretiris ge Abasteci
EUCLIDES CARLT

O Secretario ge Servigos Municipajg
WERNER EUGENIO ZULAUF '

O Secretdrio de Bem Estar Chefi 20 &
Soci a do Gab eito, €8
HENRIQUE GAMBA el dezembro ¢ inete do Prefeito,

0 Secretario Municipal de Transportes,
MARIO ALVES DE MELO

mento,

O Chefe do Gabinete:
ERWIN FRIEDRICH FUHRMANN

SEO PAULO, 22 DE DEzEwpmg DE 1.974
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ANEXO I A QUE SE Rgp

ERE A L
P EI N9 8.
IR A i ARTE A - VENCIMENTOS DOS CA 8.183 .DE 20 DE 12 DE 1.974
e S RGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
[
REFERENCIA
St _ Mg A ¥, )
e
c D £
1 |
580,00 !
640,00 710,00 780,00 | 860,0 \
2 649,00 3 g 908
f P 0,00 780,00 860,00 | 950,00 I
00 |
0 I
; 780,00 860,00 950,00 | 1.040,00 l
760,00 860 ! |
; /00 950,00 1.040,00 | 1.140,00
860,00 - {
0,00 1.040,00 1,140,00 | 12.250,00
6 950,00 Y040 3 !
; : -040,00 1.140,00 1.250,00 | 1.1230,00 {
1.040,00 ! i
2 1.140,00 1.250,00 1.380,00 | 1.520,00
1.140,00
: 1.250,00 1.1380,00 1.520,00 i 1.670,00 ‘
1.25%0,00
1.380,00 1.520,00 1.670,00 1.840,00 l
1o 1.380,00 ‘
' 1.520,00 1.670,00 ).840,00 2.020,00 |
11 1,52
0,00 1.670,00 1.840,00 2.020,00 2.220,00
12 1.670,0
* 90 1.840,00 2.020.00 #.220,00 2.440,00
L3 1.640 5
1.640,00 2.020,00 2.220,00 2.440,00 2.650,00
14 2.020
»a0 2.220,00 2.440,00 2.690,00 2.960,00
5 222
0,00 2.440,00 2.690,00 2.960,00 3.260,00
16 2.4a > ot
140,00 2.690,00 2.960,00 3.260,00 3.580,00
17 i
i 2.690,00 2.960,00 3.260,00 3.580,00 3.940,00
18 2.960,00 3.260,00 3.580,00 3.940,00 4.320,00
19 3.260,00 3.580,00 3.940, 0 4.330,00 4.760,00
20 3.580,00 3.940,00 4,330,00 1.760,00 5.240,00
21 3.940,00 4.330,00 4.760,00 5.240,00 5.760,00
22 4.330,00 4.760,00 5.240,00 5.760,00 | 6.340,00
23 4.760,00 5.240,00 5.760,00 §.340,00 | 7.000,00
| 2 5.240,00 . 5.760,00 6.340,00 7.000,00 7.700,00
i
: L e el s i ma - — - fo Wompfa ol bl

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N? 8.183 DE 20 DE 12 DE 1.974

PARTE B - VENCIMENTOS DOS CARGOS DE DIRECAO, ASSISTENCIA

E ASSESSORAMENTO

1

REFERERCIA A I B (- D E ?
DA-1 2.440,00 $.690,00 2.960,00 3.260,00 3.520,00
DA-2 2.690,00 2.960,00 1.260,00 3.580,00 3.940,00

“pa-3 2.960,00 3.260,00 1.580,00 3.940,00 4.330,00 |
DA-4 3.266,00 3.580,00 3.944,00 4.330,00 4.760,00
pA-5 3.580,00 3.940 "0 4.330,00 £.760,00 5.240,00
DA-6 3.940,00 4.330,00 4.760,00 5.240,00 5.760,00
= 4.330,00 4.760,00 5.240,00 5.760,00 6.340,00

% 4.760,00 5.240,00 5.760,00 6.340,00 ; _‘r:n_?_u,_?_c__ ek
DA—-;- e e 5. 760,00 5.340,00 ) .'666;00*_— 7.700,00
| E:zlo 5.760,00 6.340,00 7.000,00 1.100,90 8.470,00
- 6.340,00 7.000,00 7.700,00 3.470,00 9.300,00
-12 7.000,00 7,700,00 8.470,00 9.300,00 10.300,00
::-13 7.700,00 g.470,00 9.300,00 10.300,00 11.300,00
. 8.470,00 $.300,00 10.306,00. 11.300,00 12.600,00

:.: 15.000,00
St ———— si0 PAULO, 22 DE DEZEMBRO DE 1.97



REFEREHCIA
R
NOMERO PARTE E
DE E p
CARGOS TADELA DA-15
I R —— DA-15
12 pPPT SECRETARIO ubw[CIPJ\L -~ \COES g;.,:;w““s DA-15
1 pP-1 COORDENADOR pAS ADMIN s DA-15
= + pLd
1 pp-1 i Sy
1 pp-1 o DA-13
1 pp-1 : e DA=13
1 pp-1 avorror pA FA AL DA-13
i SpeT ADHINIST e DO pREFEITO) o DA-
<srgson TECHICO (ABE 1 (GADmETE Do P“"[EITOJ e
19 pp-1 RSSLSS £ OF RELAGUES pOBLICAS DA-13
= gSESSOR CHEFE N
X rp-1 ASS 5 - e FLCNICA e o) DA-13
5. pp-1 CUBEE DA ASSEET (RELAGOES RUBBRSTS DA-13
1 Pp-I cult't bE
DA-
1 PP-I CHEFE DE o 13
14 pP-1 cupre DE € e
1 pp-1 prrieToR DE IHF :.f.':T:\JO DA-13
1 pP=-1 DIRETOR DE E‘L:m...n"lLNTO DA-13
38 pp-1 oIRETOR TECHICO DE OF i - DA-13
1 pp-I sECRETARIO PARTICULAR po PRESE DA=12
5 pp-1 2.65ESSOR JURTDICO DA=12
48 pP-1 MSSESSOR TECNICO k " DA=12
6 pp-1 ASSCSSOR TLCHICO LEGISLATIV DA-12
5 g P pSEESS0R TECHICO LEGISLATIVO SR
8 pp-1 ASSESSOR TELCNICO DE PLANEJANENTO X DA-12
7 pp-T con TECNICO DIt KED ACOES POBLICAS v
1’ Ps ! " el 6 Crere hels
6 pp-1 DIRUTOR DE NOSPITAL MUMICLEML S
25 $P-1 PLANEJADOR URRANO PAsL
1 Pp-1 ASSISTENTE JURIDICO DA-11
1 23 ASSISTENTL JURIDICO - DA-11
32 PP-1 ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRAGRO REGIONAL DA-11
52 PP-I ASSISTENTE TECNICO DE DIREGAO II DA=11
16 pP-I ASSISTLNTE +ECHICO, DE PLANEJAMENTO REGIONAL DA=11
7 PP-1 coORDL:-n.DOR PE PROGRAMA DA-11
94 pPP-1I DIRGTOR DE DIVISIAO TH T.CRICA DA-11
26 PP-1I PROCURADOR ASSISTLNTE DA-11
13 Pr-II PROCURADGR CIIEFE DE PROCURADORLA DA-11
7 PP-I SUPCRAVISOR DE AREA DA-11
5 Ps SUPLAVISOR DE LIMPEZA POBLICA DA-11
5 PP-1 SUPERVISOR DE PLANCIAMENTO DA-12
1 PP-I SUPTRVISOR GERAL ( ADHINISTRAGHO ) o;
16 pp-I SUPERVISOR REGIONAL (ADMINISTRAGAQ) . o
12 p- ¥ A=11
PRI SUPERVISOR REGIONAL (ODRAS PUBLICAS E URBANIZACRC)
: PP-I GERENTE DA GRAFICA MUMICIPAL PA=1l
1 PS5 JSSISTENTE ADMINISTRATIVA CHETE A
i-’ pp-1 COODENAUOR  (CCHTRO DE TREINAMENTO) RA
z p2-I1L DIRCTOR DE CENT e X DA=Y
. DE CENTRO (EPUZACAO, RECREAGRO E ESPORTES) A=9
PP-II DIRETOR DE CENTRO DE COMUNIDADE DA-9
1 Pp-11 DIRDY
RCYOR DL CENI Tl o
10 p-1 | pracToR CEWIRO DE REINTLGRAGAO SOCIAL DA=2
B e 2ETOR DE UNIPADE OPERACIONAL (BEM ESTAR SOCIAL) DA-9
= GERENTE DE PROJ
17 PP-I ASSISTENTE DE Bm!:ﬂ:m e i
£ DIRECKO DE CENTRO (EDUCAGHD DA-9
2 PP-1 ASSISTENTE TECNICO DE ‘ + RECREACEO E ESPORTES)
10 el il DIRZCAO I Dh=8
: DIREIOR DE DIVISAO
v Pp-1 DIRETOR DE DIVISRO S
ADMINIE
’_ : i INIETRATIVA (TEATRO RMUNICIPAL) DA-8
2 ’ PP-T D
ORTE! R-3
: L os-:”]mmJT FE CURSOS  (MUALYZACHO B APEREICONERID
3 & CIML DE GABINETE DO PREPEI DE PZSSOAL)
ASSISTENTE DE ) DA-7
28 pp-I DIREGRO
WICIJ\_, DE GABI Da-5
2 Pp-1 ot Ko
N 5
21 PE-1 s STRADOR DE CEMITERIO i
5 #o INISTRADOR DE ME3 DA-4
ADH ;
2 Pr-1 a TNISTRACOR DE: TEATRO s
. XILIAR DE
3 L GABINETE DA-3
PP-T AUXILIAR D DO PREPEITO
22 Pp-1 GAZINETE DA-3
« SCCRETAR1Q
EXECUTIVO DA-3
DA-1
DA-1

) PAULO,

22 DE DEZEMBRO

DE 1.974

pagina 10



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

e
ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N9 8.183 DE 20 DE 12 DE 1.974
GRUPO II
MONERO PARTE
ca:é:cs m:,;m - T U R N R R i B s REFERENCIA
A ettt B ot ;
ECARIO CHEFE 24
115 PP-II CHEFE DE SECGAO TECKICA 24
3 R rr CUSFE DE SECGAO (DISCOTECA POBLICA) 24
» e CUEFE DE UNIDADE CENTRAL (ACHINISTRAGAQ D PESSOAL) 24
; '::—E CHEFE DE UNIDADE CENTRAL Iun’zmusmcm SINANCEIRA) 24
- CHEFE DE UNIDADE REGIOUAL (QBRAS EOBLICES E JRBANIZAGAO) 24
16 BP-II CHEFE.DE UNIDADE REGIONAL (DESENVOLVIMENZO CCHUNITARIO) 24
A R CHEFE DE UNIDADE REGIONAL (HSTATISTIQAY 24
16 PP-II CHEFE DE UNIDADE REGIONAL _(SAUDE] 24
3 PP-1I CIRURGIAO DENTISTA CGEFE 24
k4 PR-I1 CONTADCR CHEFE 24
. PP-II ENFERMEIRO CHEFE (HQSPITAIS MUNICIPALS) 24
2 PP~II ENGENHEIRO AGRONOMO CHEFE 24
45 PP-II ENGEMHEIRO CHEFE 24
2 PP-II ESTATISTICO CHEFE 24
1 PP-1I FARMACEUTICO CHEFE 24
1 PR-IT MEDICO CHEFE &t
10 PP-II MEDICO CHETE DE PROETO-SCCOREO J o4
2 PP-TI MEDICO VETGRINARIO CLEFE * 24
34 PP-IT PROCURADOR CHEFE DE SUBEROCURADORIA 24
1 PP-IT TLCNICO DE EDUCACAO FISICA CHEFE 24
2 FP-II ENCARREGADO DE SURUNIDADE CENTRAL (FINANGAS E MATZRIAL) 23
1 PP-II ENCAKRCGADO DE SUBUNIDADE CENTRAL (SELECRO E TREINAMENTO) . 23
160 PR-II CICARREGADO DE SUBUNIDADE REGIOHAL (OBRAS ‘POBLICAS E URBANIZAGRO) 23
32 PP-I1 CUCARREGADO DE SUDUMIDADE REGICHAL (DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO) " 23
1 PS ENFER¥EIRO ENCARREGADO (PRONTO-SOCORRO) 23
41 PP-II MEDICO ENCARREGADO 23
6 PP-II XEDICO VETERINARIO ENCARREGADO 23
23 PP-III ARQUITETO 22
230 PP-IIT CIRURGIAO DENTISTA i 22
226 PP-ITI CONTZCCR 22
12 PP-III ECOKOMISTA 22
258 PP-11I ENGENHEIRO' 22
20 PP-ITT | ENGEMHEIRO AGRONOMO 22
480 PP-III MEDICO 22
3 PP-III MEDICO VETERINARIO 22
262 PP-1II PROCURADOR , 22
132 PP-II1 | ASSISTENTE SOCIAL 22
250 pp-IIT | BIBLIOTECARIO N 22
3 PP-III PSICOLOGO 22
3 PP-I1I s0CIOLOGO 22
77 PP-III TECNICO DE EDUCAGAO FISICA 21
15 PP-TII TECNICO DE ADMINTSTRAGAQ 21
1 PS ANALISTA DE SISTEMAS 2 21
74 PP-III ENFERMEIRO 21
12 PP-III FARMACEUTICO BIO-QUIMICO 21
27 PP-II1 ODBSTETRIZ 21
1 PP-1I1 QUIMICO (SARCOLOGIA) 21
45 Ps ENFERMEIRQ (PRONTQ-BQCORRO) 20
28 PP-ITT ESTATISTICO "\* 20
10 2] PROFESSOR (CENTRQ PR TREKIAMENTR) 5 20
49 Ps EDUCADOR SANITARIO - 20
. 5 VETADQ
3 ool RO ST : 3 20
T e . -
4 _ 20
3 m _ 3 -
20

» 22 DE DEZEMBRO DE 1.974
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o —
REFERﬁU
CIA
R T
l9
19
? PP-11 ALMOXARIFE CHEFE o
: s secgho :
-1 CHEFE DE S : 5
1°i ::—-n CHEFE DE SECGRO uco:;zil:ij\ﬁ;m 19
I i CROF
1 PP-T1 cugre DE S2CCRO (:;vq.m (COMUNICRGAO) 19
1 PP-1I CHEFZ DE UNIDADE m;;;-é»w- (Agumls‘l‘mm’ =3
pe DE UNWIDADE o a
64 PP-I1 CHEZFE DE U
TE
2 PP-II DESENHISTA CIE 5
VETADO
3 i BS , MOCANOGRAFO-CH CFE %
. VETADO :
2 PP-IT TESOUREIRQ CUEFE 7
1 PP-1I ARQUIVISTA MUSICAL 17
1 PP-1I ARQUIVISTA MUSICAL (CORAL) 17
3 PP-111 COPTSTA DE MOSICA =
2 PP-111 COPISTA DE MOSICA (CORAL) -
B PP-II1 DESENHISTA PROJETISTA N
3 PP-I1 ENCARREGADO DZ OrICINAS &
5 G E SETOR
4 re-T1 ENCARRI'CADO DE SE i
1 PP-II EHCARREGADO DI SETOR (ESCOLA DE ASTROF1ISICA) . 2
12 PS5 ENCARREGADO DE SETOR (LIMPEZA POBLICA) u
3 PP-11 ENCARREGADO DE SUBUNIDADE CENTRAL (ADMINISTRACAO) .
176 PP-II ENCARREGADO DE SUBUNIDADE REGIONAL (ADMINISTRAGRO) 4
7 PP-II ENCARREGADO DE TRATAMCNTO E INDUSTRIALIZAGRO DE LIXO s
1 PP-I1 ENCAPREGADO GERAL (ECUIPAMENTOS DO TEATRO MUNICIPAL)
VETADO
9 S Pmclzamnoa 17
2 PE TAQUIGRAFO 17
208 PP-II TESOURCIRO 17
1 PP-ITI TRADUTOR 17
44 PP-I1I TECNICO.DE AGRIMENSURA i
362 PP-IT1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM -
46 PP-III CALCULISTA (TRIBUTAGAQ) N
25 PP-III OFICIAL DE FARMACIA e
6 PP-ITI ORIENTADOR SOCIAL A
9 PP-III PROTETICO 5
92 PO-11 ALMOXARIFE .
1 PP-III ARQUIVISTA MUSICAL AUXILIAR ¥
96 ?‘P-}II ASSISTENTE DE ADMINISTRAGRO .
E PP-IIT | AUXILIAR DE RELAGOES PODLICAS 5
3 PP-11 CONSERVADOR DE HUSEU 15
15
3 i
|
109 PP-I11 DESENIISTA |
4 Ps OPICIAL MAIOR MECANOGRATO 15 !
lai RE OTICO TECMICO - |
5 i:—:u TECHICO DE CONTABILIDADE 15 |
a3¥y TECNICO DE ELE! |
7 FR=1II TECN s i e : 11 !
ICO DE GASOTERAPIA " |
PP-III TECNICO DE HEMOTERAPIA s |
20 PP-III TECHICO DE LALORATG! 15 |
1 PP-ITT ey TORIO (ANALISES cLiNica) =
2 PP-I1 ICO DE.LABORATORIO (SARCOLUGTA)
< & e & i
3 PP x:i TECHICO DI ORTGrICA 5 |
: ¥ T 3 15
21 PP-YIT T:cc:!?o b S 3
- ICO -
132 PP-ITI OFICIAL B s %
1 PS AUNTL OE COBRANCA AMIGAVEL ¢ B
2 PS Ay n,;:: o:cus"‘ﬁm‘m_ 15
y TECNICO 15
4 ?s (soLos g p
10 PP-111 :.0,61 etig S e 14
4 Ps . 14
R (
12 < SCRVIGOS 14
PP-11I PRATICO pp mlmi
INARTA . 13
14
i4
- e




DIARIO OFICIAL DO MUNCIPIO

e
AN
EXO IT A QUE SE REFERE A LEI N¢ 8.183 DE 20 DE 12 DE 1.974
GRUPDO IV
WMERO | PARTE e »
DE o s REFERL |
CARGOS TABLCLA oxzNagho Zre E
‘i i ENCARRCGADD DE TURMA (COSSERVAGKO E CONSTRUGAO) 13
PP-I1 ENCARIECADO DE WURMA (MATANGA DE ANIMAILS) 13
78 PP-II ENCAIREGRDO DE TURAS R
P C TURMA (VIAS POSLICAS) 13
137 PP-IT LNCARNTSGEDD DE TURMA (LIMPEZA PCILICA) 13
7 PP-II {ESTIE .DE OSRAS 13
22 | pp-I11 AUXILIAR DE ZDWINISTRAGEO DE CEMITERIO 12
193 PP-III AUNILIAR O DIDLIOTECA 12
3 PP-I1IX AUXILIAR LE DISCOTECA 12
o0 Bty AUXILIAR DE MANUTENGEO ( TEMNRO MUNICIPAL ) 12
138 Pp-III CADASTRISTA DE IM[WRIS 12
E£.0&6 PP-III ESCRITURKRIO 12
7 PS INVESTIGLDCR 12
289 PS MECAROGRLFO 12
2| »s HERCEQLOGISTA 12
8 PE-III MCATADOR DE OROGESTRA 12
14 PS5 OPERADOR (EQUIPAMENTO CONVENCIONAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS) 12
1s PP-III GPERADOR (MAQUIKA DE COZTACILIDADE) 12
97 PP-I1I VERIFICADOR (HOWAS IE URBANISHO) 12
213 PP-III ADXILIAR DE CAMPO 21
470 Pr-I111 Alcebesl  (ELEICEN) \ 1l
24 FP-I1I AUKILIAR DT LABORATORIO 1y
2 PP-ITI AUNTLIFR DE MICROTILHLGEH 11
G PS ; METROLOGISTA 11
59 PS PLREFORADOR CONTERIDOR 11
32 rP-1I1 OPLIADOR (EQUIPANLLO AUDIO-VISUAL) 11
14 PP-III OPELIADOR (:IAQUINAS REPROGRAFICAS) 11
23 PP-II ENCARAEGADO DE CARPINTARIA 10
29 prp-II FHCAMOSGADD DE FERRARIA 10
30 pp-T1I ENCARACGADD DE FUJILALIA 10
19 PP-I11 LCHCATOTGADO DE IARCENARIA 10
22 PP-II EHCARTSCACD DE PIATURA 10
[ PP-1I ENCEIREGADO DE REFEITORIO 10
13 pp-I11 CHCAINCGADO DE SEREALIERIA 10
1s PP-11 EHCARRCGADD DE SERVICO DE ELETRICIDADE 10
Aan| re-iz ENCARTEGADO DE SERVICOS HECANICOS 10
60 TS ENCARNEGADO DE TAPECARTA 10
31 rr-1I1 EWCARIEGADO DE TRAFLCO 10
39 5 EACARKEGALO DE DORRECUARTIA 9
18 PP-1I ENCARREGADO DE COSTURA 9
78 pP-IIT ENCARREGADO DE JARDINACEH 5
4 pp-11 ENCARREGADO DZ LAVANDERIA 9
32 pp-I1 ZELADOR 9
3 PP-11I GRAFICO a
p * pp-11I JLUINADOR DE TERTRO 8
[ pp-111 LINOTIPISTA 8
LR e
R
L J
2 3 - il
. h SAO PAULO, 22 DE DEZEMBRO DE 1.974
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DIARIO OFICIA

L po MUNICIPIO

| &
165 | pe-rix MARCENEIRO l : .
117 PP-III HUCAHTCD | 2 |
1 PP-III AlECO PLETRICISTA | ¢
135 PS MECMHICO ESPECIALIZADO ] A
116 PP-III TULEIGIISTA :_ : ,
29 PS TORMEIRG NUCANICO !. ;
20 PS ARITFICE | : |
23 PP-III CALDERGIN : .
96 PP-II1 CARPINTEIRO : ” .
12 28 DIAXMITADCR [ ;
17 PR-I11 DOURAGOR i 7
98 PP-111 ELLTRICYISTA 7
358 Ps FLLARICTST)  ESPLECIALIZADO | 7
13 PP-IIT ENCLOERIIADOR ! 7
64 re-111 RICKIADOR | 7
13 PP-111 FLRIGIIRO I 7
& PP-IIT FUATIELRO { 7
2 PP-{II 1LPROGGOR N 7 |
435 PP-III NOTORISIA : 7 ‘
56 PP-11I OPLIMGOR DE FOMIO INCINERNDOR DE LIXO 7 |
291 PP-I1I OPERADOR DE MX{UINAS MOTRIZES 7
142 PP-1I1 PLDREIRO 7 {
97 PP-III PINTOR 7 ’
4 | reemar ViR bR VEICULOS 7 |
19 PP-III SERRALUEYRO 7 |
46 Pe-IIT SOLDLDOR 7 |
21 PP-111 TLPLCEIRO 7 r
3 PP=-¥1T TIPOGRAFO 7 |
1 Pe=I11 TRACAOR LB PLOCIRA ! 7 ‘
d
e

SEO PAULO, 22 DE DEZEMBRO DE 1.974
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

il e —
ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N9 8.183 DE 20 DE 12 DE 1.974
GRUPO vV
J0iERD PARTD -r
chggos 'mﬁ:m pCHOMINAGKO “f-“'é‘ri_
3l Ls AUXILIAR DZ VEYERINARIA 6
B - P8 BALANCEILO 6
68 PP-III VIGih G
37 PP-I11 VIGILAKTE DL ALINOS ¢
228 PP-I1X FRECEUIZORISA s
11 PP=-ITL 3 PORTEIRO s
22 PP-ITI 5
115 PP=-III COZINIIRTLO :
136 PP-1IX JARDIREIRD 5
36 Pr=-IIX LULRISICADOR DX VEICULOS 5
39 BS MALAMBREIRO 5
29 PP-I1IT VIDRACEIRO E g
41 PP-ITI ASUALTADOR 4
e ) PS5 AUNTLILR DE CARPINIARIA 4
{38 PS AUXILIAR DE HIDRAULICA 4
. gy PS suvsnie on MARCENARIA s i 4 '
26 PS Ausaran v MECANICA 4
11 PS AUXILIAR DE SERRALINSRI 3 e 1
41 Ps AUXILIAR DF SERVILN L ELETRICIOADE 4
142 PS AUXILIAR DE THPBTARIA 4
R PP-III ERITALCR 4
* I e PP-III - CALCZTHIRO 4 -
3 PP-III CARTLCIRO 4 4
3 rs CAIROCEIRO 4
103 PP-IIT CCPEIRO 4
3 PS . FOGUISTA 4
9 PS TCCEIRO 4
8 PS SELEIRD h F 4
150 PP-III SERVENTZ ESCOLAR 4
632 ~. BB AUNILIAR DE ALVZLDIA - 3
132 s AUXTLIAR DE COSTURA : ' 3
537 s AUX1LIAR DI COIIHIA 3
98 rs AUXTLIAR DR FERRARIR - 3
: 118 PS ACNILIAR DE JARDTHAGDM - : a
476 PS . AUXTILIAR DE PIRTOR? - 3
121 PP-III BARDEIRO |
165 ‘pp-III | DLOQUISTA 3
127 PS BORKACHEIRO X 3
107 PP-ITL FUALGADOR : . : 3
; 3
: |
3




e o]

8.183 DE 20 DE 12
ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO ..- i i 1.974

E CARGOS
TABELA DE CORRESPONDENCIA DE NOMENCLATURA D

sI121UACERC nNowy, Tt
- ., s 1
SITUACRO AZUAL — !
ol PAURRO pDEHOMINAGCRO ! B “_-..|
DENOMINAGAD — | =1
oL
1I-p | ESCRITURARLO i
ADMINISTRADOR 2r1-5 | ADMINISTRADOR DE CENITERIO L ‘
ADNINISTRADOR DE CC 15 i b CEHITERIO By
ACHINISTRADOR DX CC ¥-p | ADMINISTRADOR DE IERCADO Di-y :
N oL 1e ¥II-D | ADMINISTRARLOR RUGIONAL ?‘-“1 |
< 2ol v-a | AURILIAR DL ADNINISTRAGRO DE CEMITSRIp i
T L0 e -, ~ ' i
AJUPANTE DE AD: S I-B AUXILIAR DE CAM2O Ie
P..JU-ID:.:\'..: DE Chi20 | %3 | aubxantes cumen ]i
ALMOXARIFE vep | AIMOXARITS CHDES i3
ALBOXMEYIE 19|
s ALMOXARIFS !
ALNOYARIFE VI-A,.B,C O = 5 G i
A 5 ¥II-D | AWALISTA DE SISTELA
ANALISTA DE SISTIMA - 2
APAHADOR DE AWIMALS 2 o i _-"'_ho 4
ARQUITETO 25,0, | ARQUITEL =1
ARQUIVISTA IX-A ANQUIVISTA MUSICAL o |
- POUIVISTA MUSICAL (CORAL :
ARQUIVISTA IX-A | APQUIVISTA MUSICAL | ) g
ARDUIVISTA AUXILIAR f VII-A | ARQUIVISTA MUSICAI AUXILIAR ot
ARTIPICE : II-5,B,C | ARTIFICE 2
LSCEHSORISTA JI-B | ASCLASORISTA .
ASCENSORISTA 2 | ASCLNSGRISTA £
ASFALTADCR 3 | ASILLTADOR g
ASEESSOR - COORCOUICRIN [E PLANIONNIGD SINONIAL(SRNES) xr1-» | ASSESSOR TECNICO Diets
AS.ESSOR = POSISSOTA TEGHO-DYISLMITVA DY CASNE DO FECESTON 1LANOC-LIGISIITIND DA-12
e 3 HI-C :
Ful SA0R- ASSCSEIRIA TOCSICO-LLGISLATIVA XTI-2 ASSESSCR TLORICU-IDGISLAIVO e ‘
JES.CSOR-GEST DN ASSETOOITA WML ALISLMITYA 1O (M- ASSESSOR TLCHKICO-1ECISLATIVO CHEFE D1y |
5T IO PEOTE IO X11-D t
ASSESSCR TACHICO" (COGER) 2I-C TECNTCO DE PLARZIAN:IeD Da-12 |
ASTUUSSOR (CONR)

XIT-I § ASSCSSOR TRCHICO

Di-i2 |
ASZESSOR DA COOTTTI4F0 [T PLASILTN0 SETORIAL (S.1.) X11-p | Assessor TEcnICO Di-12 |
ASSESSOR TECHICO (COAR) XII-c | AssEssor Tforrco Dimli i
ASSLSSOR TECHICG (5.J.) xr1-c | rssissor Themzco pi-12 |
JESESSCR TICRICO LIS AIISTLES RRmanis ¥II~C | ASSISTENTE 2ECNICO-DE ADMINISTRACRO REcICBL -1
ASSESSOR CHEIT (ACSESSORIA IS COOROCDCTD T TLANETR=A0 -
SCIGOAL) - S ¥ XIF-C | CHUFE 0D ACSESSORIA TECHICA . Di-13
ASSZSSOR COORDENADOR (320I5) RII-D | CHUFE D2 ASSESSORIA TACNICA Di-ld
m:r:fs:m (DEPARTANINTO - Spucs) XII~3 | ASSISTEITE YECNTCO DE DIRCCAO IT il
a_.,...r_n'mm ACHINTETRATIVO (DAND) &=a | ASSISTRNTE witnico pz DIRECAD II Da-11
RSSISTLNTE ADNINISTRANTIVO (S.TUR.) Xt-a | Assessow recsico D12
ASSISTENTE ADNINISTRN S2pss) iaar. ¢
3 \DHINISTRATIVO (S2rss) XII-C | AssEsson ThChTCo RS
ASSISTENTE COMSUTVADOR | 2
e . By VI-A | CONSERVALOR bR MUSEU = 15
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JHCARRCCADO DE TELTRO 2 X=A mm:smmn,pg' TENTRO pA-2
ENCARKLGADO DE TRANZGO AR 6 ENCARRFECADD DE TRAFEGO 10
RRE DE PISCINA II-A TRATADOR DF 7
mm L miacm E consTrRoGRO) 13
ENCARKEGADO DE m (LIMPEZA POBLICA) 13
13
13
17
23
il
16 ‘r‘
20 |




DIARIO OFICIAL DO MUNCIPIO

TATTRATTIO VETERINARIO
INECUILETTO
ENCEUIEIRD ACTOSOHO
THGEMUCIND ASSISTINTE PO SECRCTARIO DE CORAS
TUCCHUSIND ~ CUNFE DE AGRUPAXENTO
THGEMUCIRO - CHEFE DE DIVISAO
TATHCGALOR D& AVISOS
ESCIITULARIO
ELATISZTICO
ESuarisTICO AUNILIAR
ESTATISTICO - CULFT D DIVISED
ESTATISTICO = CHLIL DE SCQS0
JTARILCEUTICO BIC-QUIKICO
IARGACEDIICO - -CiLlE DE SCCQRD
FERIEINO
FISCAL DE VISTA
TDH0AUNIALOCI
FITOTCARIO
inoursra
PUMIGADOR
FUTOGREIO
TUUILEIRD
GLUERTE DA CRAFICA IUMICIDAL
CGURTDA
CURAFICD
ITLRIIADOR DE TEATIO
IUIRESSOR
WETADO
IUVESC1SADOR
JARDINEIRO
LIVADCIRO
LAVADOR DE RUAS
LEVADOR DE VZICULOS
LINOTIPICTA .
LUORIFICADOR DE VCICULDS
MAGLELTE
HIMCEUCIRO
SONTALIZRETRO
MECRALICO
HECANTICO ESPLECIALIZADO
IMCINOCRAFO
HLCAMOGRAFO CIETE DI SECTFD
METROLOGIET,
iikoTCO
HADLCO = CHEFE DE CLIIICA-

.

pe; £

X-A-1-C-D
¥-A-B-C-D
xII-c
X1X-B
XII-c
vi-c
II-A-D-C-D
V-A=D-C
II-D
XI-A

X-A
X=i-B-C-D
RKIT-D

4

£I-2
Vi-i
v-A

3

2
ITI-A

XII~-C

I-A-B-C
VII-A
IV-A

-
B
b

"‘hﬁu"“uulpp“h

III-A~F~C
XA

II-D
X=A-DB-T-D
XII-n

PROTICO DR VETERIMARTIA
ENCLHINIARD

LHCLALZIRG AGREHGHO
ILSSECSSOR TECNICO
ENGUHHEIRO CHEFE

pIvIsfio TECHWICA

DIRCION DE
COBRANGA AMIGAVEL

OPICILL DE
ESCRIVURSRIO

ESTLTISTICO

AUSTETAR DR ESTAVISTICA

DIITTOR DE DIVISRO TECNICA
EZTRTISTICO CHEFE

FrLiunGoUrIco BIO-QUIHICO
FARMMCOULICO CHEFE

FLRIELIRO

VERIPLICAROR (NORMAS DE URIANISHO)

FO.I02UDIGLIGO
FITOYTCARIO

FOCULSTA

FCMIGADOR

FOTOSIAFOD

FUILILETIO

CIRENTE DA GRAFICA MUWICIPAL
VIGIA

CRAFICO

ILUHMIKADOR DL TEATRO
THPRESSOR

INVESTICADOR
JARDLARINL

LAVADEIRO

LAVADCR BE NUAS
LAVADCR bBE VCICULOS
LIROTIPISTA ;
LUsRIFICALOR pE vElcuLos
MAGALLFE

MARCENEIRO
MATNIGIET D

HECENICO

HECAICO

HELAROGRAFO
HECARSGRAFO-CIEFE
METROGLOGYSTA

HEpLeon

HEDICO. BIICARREGADD

14
22
22
DA-12
24
DA-11
15
12
20
14
DA~11

12

- T - T I I R e )




— OFICIAL DO MUNCIPIO
e
= —=
HEDICO CHEFE pg DIVISKo
MEDICO CHEFE pp DIV1sio XII-C | DJLIIOR D n:v:::.:o 'rgcurca Dh-11
RET DIVISAO TECNICA .
a) DA DIVISko PRE-NUPCTAL g ASSISTENCIA sl e o : DA-11
& MATERNIDADE
B) DA DIVISKO D& PUERICULTURA DIRETOR DE.DIVISAO TECNICA
©) DE PRONTO cocomumo DIRETOR DE DIVISIO TECNICA
d) DO PRONTO SGCORRO vk DIRETOR DE DIVISEO TECNICA
MEDIy AL DIRETOR DE DIVISZO TECNICA
CO CHEFE DE POSTO DE PRonTo soC -
MEDICO CHEFE pr SCRVIGO ORRO XII-B | MEDICO CHEFE DE PRONTO SOCORRO 24
MIDICO CuEPE pp SERVICO MEOICO XIX-B | MEDICO CHEFE 24
MEDICO VETERINARTO XII-B | MEDICO CHEFE 24
-A e T RI 2
MENSAGETRO X-A\B,C,D | MEDICO VITERINARIO -
I-A | CONTINUO-PORTEIRO
MERCEOLOGY.
MESTRE DE :rl V=5 HMERCCOLOGISTA 12
MONTADOR —_—"y II-D | MCETRE DE OBRAS i 13
m‘m ;”; ORQUESTRA IV-A | MONTADOR DE ORQUESTRA 12
> e :r I2p,C | MOTORISTA 7
HOTORISTA 4 | MOTORISTA 7
HOTORISTAS DE VEICULOS ESPECIALIZADOS 5 |.MOTORISTA
BUTRICIONISTA VITI-Z,B,C | NUTRICIONISTA 20
ODSTETRIZ r%-a,n,c,0 | oustETRIZ 21
OFICINL ADHINISTRATIVO-CHEFE DE DIVISKo XI-A | DIRETOR DE DIVIshO baA-g
OFICIAL ADMINISTIATIVO-CHEPE DE SECCRO .x-n | curvE DE SEcghRo 19
OFICIAL DE FARMACIA IV-A,B | CPICIAL DE FARMACIA 16
OFICIAL DE GABINETE - COORDENADORIA GERAL DE
PLANEIAMENTO X-A | OFICIAL DE GABINETE Div=4
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE .
TRANSPORTES X-A | CVICIAL DZ CABILCTE DA-1
DO SECRTARIO CE KDMINISTRA 2
GRo X-A | OFICIAL DE CADINEID DAa-4
DO SECKETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTES X-A | OFICIAL DE GABINETE DA-4
OFICIAL DE GABIUETE - DU PIRETOR GERAL DE PLA- .
KEJAMENTO DA COGRDENADORIA GERAL DE PLAMESA- X=NA | ASSISTENTE DE DIRzgRO DA-4
HENTO
DO DIRETOR DE INPLANTAGFRO
DA COORDEMADORIA GERAL DE
PLANEJAMENTO X-A | ASSISTENTE DE DIREGRO DA-4
OFICIAL DE GALLIETE DO PREFEITO XI-A | OFICIAL DE GABINETE DO PREFEITO DA-5
OFICIAL MATOR DESEWHISTA VI-B,C | DESENHISTA 15
OFICTAL MATOR ESCRITURARIO V-A,B,C | ASSISTENLE DE ADMINISTRACKO 15
OFICIAL MAIOR MECANOGRAFO V-B,C | OFICIAL MAIOR MECANOGRAFO 3 15
CPERADOR VII-B,C | OPCRADOR (SERVIGOS MECANIZADOS) ‘14
OPERADOR CINEHATOGWAFICO 1I-3 | OPERADOR (EQUIPAMENTO AUDIO-VISUAL) 11
OCERADOR DE EQUIPAMENTO AUDIO-VISUAL 11-A,B | OPERADOR (EQUIPAMENTO AUDIO-VISUAL) 11
AMENTO CONVENC _PROCESSA :
OPEEADOR DR EQUIR 2 s III-A | OPERADOR (FQUIFAMENTO CONVENCIOWAL DE
FINTO DE DADOS ; PROCLSSAMENTO DE DADOS) 12
DE FORNO INCINERADOR DE LIXO = 4 mmﬁ t:s: mmc:::cmmmn:;;:;m 1:
A" ABILIDADE 1II-A | OPLRADOR (MAQUINAS DE CONTABIL
o S: fimmm :grm 4 | OPLKADOR DE NSOUINAS MUrRIZES '_:
CLUERADOR 3 ESPECTALIZADAS 5 | OPERADOR DE MIGUINAS MUWRIZLS
GPENABOR DR RACUTNAS MOTREERE T II-A | OPLRALOR (MAQUINAS REPKOGRAFICAS) 12
GUERADOR g: :ragulllugs kEP II-B | TEIEPOMISTA s
€ UERLDOR a2-Boke I-B | SERVICAL I L
CULIET0 Il..".'.'l-l!m NO QUADRO VII-A | ORIENTADOR &rCTAL L
ORTLUTADOR SOCTAL 11-p | GrIco TECHICO 15}
€ :1c0 TLCUICO e




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO’

BAUCADOR
FLDREIRO
PERFURADOR CONTERIDOR

PUSOUISADOR

PINTOR

PINTOR DE Vi1CULOS

PLANEJADOR UR:AIO (COGET)

POCEIRO

PODNDOR DE ARVORLS

PORTCIRO

PRITICO DE VEXCRINARIA

PROCURADOR

PROCURADOR ASSISTEWTE

PROCURADOR, ASSISTENTE ADIINISTRATIVO DT
DILETORIA

PROCURADOR, MNSSISTENTE JUsIDICO DS DIKE-
TORIA
PROCORADCR, CU

DL PRCCORADCRIA
PLOCURADCA, CLLVE Dii SUBPRCCURADORIA
PROFESSOR(C.T.D.P.5.F.) 10 CEITRO BC
TEETHAMENTO E -DESCHVOLVIGENTO

PROTESSOR L= ¥2UCALTED FISICA

PIOFOSSOR DS ECUCAGRQ FPISICA, CHCFE  DE
secgRo

PRGALLSOR DE E2OCHGRL FISICA, CI
DIvIsko

PROGRAMADOR

PRCTETICO

PRCTOCOLISTA

PEICOLOGO

PSICOPEDAGOG
OU1.4ICO SARCOLOGICO
REDATOR
REDATOR HUZICAL
ROUPLIRO
SECRETARIO DC ADIINISTRACROD
a) DEM ESTAR SOCIAL
b) TURIS:NO B FOREESD
€} ABASTLCIHENTO
d) SERVICOS RWIICIPAIS
e) OEmAS
£) EDUCACAD E CULTURA
§ HICIEOE E SA0bE
h) FIDALCAS
i) NEGOCIOS IITCRNOS T JURIDICOS
3) NLCOCICS EXTRAOMDLUAINOS DA PREFEITU
1) HOMICXPAT DE FHASTORYES
) LGITCIUAL DE ESrOhyEs
SECRLZARIO DO CuGCROENUADOR DAS ADMINISTRA-
COES IRUCLGIHLIS
VETADO
SECIETARIO EXECUTIVO

=

IX=h
X=i-p-C-D
XII-C

XII-c

2LI-C
®11-C

255D

b ]
VIII-A-D-C-D

XI-h

II-A
IX-h
VIII-A
V=i
VIII=A
=

<}
XIII-Db

VII-A

VII-&

BLOQUISTA
o

ERiaaLl

VLRCURADORR COHL EIRIDOR
ESCRITUARRIO

PIHIOR

PINTOR DO VEICULOS
PLANDBJIACOR DREDANO
BCCEIRO

JARDTIHNETRO

conrinuo - PORTEIRO
PRATICO DE VESLRIUARIA
PROCUIC.DOR

PROCURADOR ASSISTEWTE

PRCCURADON N

FROCURLDOR ASSISITITE
PROCUMADSR CHEFL DE FROCUTADORIA
FROCURMDOR CEEFE DE SUB2ACCURACORIR

PROCESSOR (CEJTRO DE TRETHAENLO)
TCSHICO DE EOUCAGEO FISICA

PLCNICO DE EDUCAGRO FISICA CHEFE

pIucToR DE DIVISRO TECHICA
PROGRAILDOR

PROTETICO

COCRTPURARIO

PSICOLOGO

PSICOLOGO

QPULIICO (SARCOLOGTA)
FECT0R

REDATOR (MROCRALAS ARTIISYTICOS)
ROUTETRO

SECRETANIC WRIICIPAL
SECRETARIO MIZIICIPAL
SOCRETARIO MUAICIPAL
SECRETARLO MUNICIPAL
SECISTARIO HWMICIPAL
STCREYARIO MUNICIPAL
SECRETARIO MUIICIPAL
SECRETLRIO IIEITCIPAL
SPCIETARYO HIICIPAL
‘ECRETARIO MURICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL
SECRETARIO MWIICIPAL
SLCRCTERTO BUNICITIL

ECCIMEARIO LHECTTIVO

SICRETAIIO EXECULIVO

Da-1

DA-11

DA-11

DaA~11

20
21

24

DA-11
17
16
1z

20
20

DA-15

DA-1

DiA-1




DIARIO OFICTAL DO MUNICIPIO

RN :
SLCUARIO PARSICULNK 1 LEY,
P LD PIEFSIVG
SERRALLEIRO
SERVENTE DESCOLAR
SERVENTE (DA Oud

SERVENIE DE PULRICULTURA
SERVICAL

SERVICAL

SERVICAL

SERVIGAL (CORAL)
SOCICLOGO

SOLDADOR

SUPERVISOR ADMIUISTRATIVO (COAR)
SUPERVISOR DE AIUA (SEoDg)
SUPERVICOR )

SUDZMVISRO AU
SUPLCRVISOR LJ SUSCRVISHO DE
VIQOS

{COTEL

SUPERVISOR L2

CORAS D

SUPZAVISOR DA SUFCRVILAO LE
DO SOLO

TAFLCEIRD

TAUICIKAFO

TECITICO AGRIFFEREOR

TECUICO DE COUT/WIILIDALT
TECHICO DE LLuTROCARDIOCRAFIA
TECUICO DE GASOLLRAPIA
TECHICO HOSPITALAR

PLCNICC L HIMOLENFIA
TELIICO DE LAUORATORLO

oficNICO DE LAZORATORIO srLuCoLOGICO
TRCUICO DE ORIOTICA

TECNICO DE RADIOTOSIA

poeuIco M KAI0 - X

pgcHICO DE SOLO

'I'Bmml'ﬁ"l‘h

TERAPEUZA . OCUPRCIONAL :
TESCUTHINO

YESGURPIAO, CUEFE DS DIVISTO.
2ESOUKEIRO, CUEFE DE SLCGEO
PIFOGRATO

TORSEIRO EECINICO
TIALALIADOR

LRADUTOR

TMPEIRD

- yARLECOR DE RUAS

VASSOURSIRO

VERIFICADOR MECAHICO ELETRICISTA
VIDIACSIRO

-gIGILIITSS DE ALUNOS

ZELADOR

ZELNDOR DL PRLDIO

ESTRN CTWrGuzea HIITCITAL)

SULCUCARTE A e
LEJCARRIICADO DD CETOR D LLIPEZA PUOLICT
- ICH

HISTIATIVA

LSO = CCUPACIO

TfC:fIco DE LIDORATORIO DE RGALISES crLLcas

seR- 4

XII-C

F
VI-A
VI=L-B-C
VIII-A-B-C
II-A

III-A

: 1I-B

IIL
1I-B

1v-A

1I-A
VI-A
III-A
II-A
III-A

S
HE T L -'..l.l'u.;,':.,; R LD BALFLIVG DA-13
SuULLIRD 4
SERMALUETTRO 7
SREVEWTE QLMK 4
CGITINUO PORIEIRO 5
JTERDENTE  (EHIFERAACEM) 11
SERVIGAL II 3
SLRVICAL I 2
SLRVICAL XX 3
COUTiHUO PORTEIRO 5
S0OCIOIOCO 22
SOLUADOR 7
[ICARREGHDO DE TURMA (LIMPEZR PORLICA) 13
~UPLLVISOR GEPAL (ADHINISTRAGRO) DA-11
speLRyIzoR. DE KUEA DA-11
SUEKIVISOR L PIAREJNIZHTO DA-12
SUPERVISOR REGICIAL (ADMINISTRAGRO) pA-11
SUPCRVISOR REGICURL (ODRAS POBLICLS E
URNAHTZACRD) : Dh-11
SUPENVISOR REGIONAL (coRAS POBLICAS E
unperzZAcio) DA-11
TADPECEIRO 7
TAOUICRAFO 17
CACHICO RS TORTLINSURR Ty |
¢ECITICO DS CONTADBILIDADE 15
1ECHICO DE ELUTROCLRDIOGRAFIA 15
oECUICO L2 GASOTLRAPIA 15
ADXILT: LALCIAZORIO 11
Glcsren pE BEAGIPRGPIR 15 \
GEEIICO DI TABORAORIO (MALISES CLT
UICAS) 15
Tf-CHICO DE LABORNIGRIO (AuALISES CLL
nICcAs) 15
2{CA1C0 DE JABOIATORIO (SARCOLOGIA) 15
wfciico oo A s
ECHICO D& DADICYCIIA 15
ECRLCO DT RADICLOGIA 15
LUYILIAR TSCHICO (SOLOS B PAVIMENTA-
cAo) 14
PLLLFCUTISTA 8
PERAPEUTA OCUPACIOHAL 20
TESOURCIRO : 17
DIRETOR DZ DIVISXO DA-8
PESOUNET O -CHEFE 19
MroG.Io 7
FORNLIRY 1mCAHNICO 8
SERVICAL IX 3
TRI.LUTOR 11
SCRVIGAL I 2
vARRIDOR DE RUAS 2
VASSOUREILO 3
pECHIICO ELETRICISTA Bl
VIDFACETRO 5
T DS ATANOS g
ZEIADOR 9

-
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