
ANEXOS I A XI INTEGRANTES À LEI NQ 
Ant.~o ! • 1ve st rE:ftV">i o att, 2o. •Si lei No. 
QIJaoirG dos Profissioocís 4.1 Aâutist.~açao 

11.511, DE 19 DE ABRIL DE 1994 

ht.oti..J A - Ct1rgos de Proviurtto a I:CI:Iissao - 6r1Jf'o 5~ ~ 

~------------=--------------:--:--::------------------------------:---: ---· 
Slllh\ÇAO ATUAL RJ:r. : PARTE:: SITUIIÇAO DA RI:!'. !PM!t: 

:rAbtLA: 

:--- -: 
: AIIIIHISTR- DE OTERRO SNUTARIO : OH : Pt'-1 :: i!IIIIIHI~R DE ATERRO SMITARIO , !DIH-ó !J>!'-I : 
: --------------------------:: ------------------------------! 
: AllllliTS- liA DELOO.V:IA DO SEJ!VIÇU HIL!TIII! : DA-8 : PP-1 :: ADKIHISTRIIDOI! DA Dru&ICIA DO SERVIÇO HILITAR :DAI-8 !J>!'-I : 
: ------------------------------:: ---------------------------------
! ADHlliiSTRAD: DE ESTACAO DE TRAHSBORDO : DA-& : PP-I ! ! ADtfiHISTRAJ(IR DL ESTACÀIJ DE TRAHSBORDQ !DAI-ó !PP-I ! 
; -----------------."------:: ------------------------------------: 
: ADHIHISTJIAOOI! IE f1lldlO IIICIIIERADOR : D.<l-6 : PP-1 :! ADHIHISTJIAOOII DE rt!1!H0 !IICI-DOR !DIII-6 :w-1 : 
: -----------. ----------:------------:: --------------------------------------: 
! llliiiiHISTRAOOR DA JliiTA DO SIRVIÇQ ltiLi:TM : DA-8 : PP-I :: A1111IIIISTRADOR DA Jl.lr!TA DO SERVIÇO IIILHflR • :ItAI-8 :PP-I : : ---------------------------:: __________________________ .....:.,._ ___ : 
: ATJIUJIISTRAOOR D~ MEilOOJO E rRIG!JR!FICO : DA-8 : J>!'-1 ; : ADHIHISTMOOR DE Hll'<:AOO E rRIGOtllrlco :oAJ-8 :rP-J : 
------------~--~---:: --------------- -----'---: 

: ADHIHIST!J>Il!JR lll: HIHI HEJICADD : OH : J>!'-1 :: ADHIHISTRADOl! DE I!IHI HERC!DO !DAH :PP..I ; 
: --------------- --------:: --------------------------------: 
! ADtllHISTRADOR Dt PARQI.If: : M-& : PP-1 :: ADIIIHISTAADOR D-E PAR®t !MI-6 :PP-I ·: 
: -----------------------------:; ----------_.,------------------: 
: ADIUH!SIRAOOII REGIOIIAI. : DA-15 ! f!'-I :: !DMIHISTJIAIIOR REGIOI/IIl :DAS-15 :PP-1 : 
: ------------------------------:: ---------------------------------: 
: Allti!IIISTRÁDIR Dt TEATfiOS E MIDITDRIOS : M-6 : F'P-I :: ADIUHISTRADOR Dt ttATROS E AlllltTORIOS :aAI-óo !PP-1 : 
: --------------------------------:: --~---------------------------------: 

IIIIXILIAR lll: GABINETE : DA-2 : f!'-I ; AUXIliAR DE Wlltffi 
---------------------------: 
AUXILIAR DE ~ESmJMDOR : D.<l-2 : PP-l : MIXILIM lll: RESTAURADOR :DAI-2 ·;,_! 
--------------------------:-----------: 
AUXILIAR DE TECIIICD DE EDOCAÇAO riSICA DA-5 : J>!'-l : AUXILIAR DE TECH!EO 111: EJIICAÇNJ riS!CA 

---: --------. -----~~-----
CHErE DE ASSESSORIA JIJJUDICA 

OOI'E DE ASSESSIJRIA TttiiiCA 

DA-l~ : J>!'-1 ! CIETE DE ASSESSOJIIA J111lD!CA 

DA-13 : Pf>-1 :: 
-----~-:! CIETE DE ASSESSORIA TttiiiCA 

0..14 : PP-I :: . -------------------
CKD't DE ilABIHETE DA-15 ! J>!'-l :: r.HETE DE GAB!TI&TE 
-------------~--------:: -----
CIIEfE DE S.UIH!TE PESSJW. DO PR!:l'EITO 0!-16 : PP-1 ! : CHEFE DE SABIIIETE PESSOAl 110 PREI'l:!TO 

:w-a :PP..I 

:DAS-15 :PP..l 

lDAS-t& :w-1 
:: ---------------~---------: 

CHEFE DE BAI!AilEK 
--------------------------------:: -------------
CHEFE DE SECAO I 

CHEFE DE BEÇAO 

CHEfE DE SJ:CAO [1 

CHEFt DE SECAO TECIIICA 

CHEFE DE SECAO TECIIICA 

DA-ó : PP·I :! QIEJ'E IE SECAO I 

IIA-ó : PP-1 :: 
----!! OfEJ'E DE S&CAO II 

IA-7 ! ?P·I !! 

M--9 : PP-I :: 
: : CHEFE DE SECAo TEJ:Hil:A 

DA-lO! 1'1'-l :: 
-----------------------'----'--------

: DA-7 : PP..I :: CIIEFE DE lillDABE 

lMI-& :w-r 

:MS-10 :PP-l 

---------.--: 
!DAI-7 !P!-I ! 

---------------------. --------:: ---- -------------: 
! ADt!IIfiSTMDOR BE I.ISIHA DE Cfltff'OSTMH:It ! DA-6 ! f'P·I !! AOORISTRAOOR DE USIIIA DE CDJWOSTAGKH !DI\1-ó !PP-l ,; CHEFE DE UH!DADE REGfOIW. ! Dlt-8 ! PP-1 !J OfD'E Dl UHIDftDE RESIOHAL '!DAI-8 !PP-i ! 
: ---------------------------------------:: ~------------------------------------: -------------------------~-----:: ---------------------------: 
; AGETITE DE toi!JR(lE AIIB!EnTAl : DA-lO : PP-l :: AGEIITE DE CllllTROLE AOBIEIITN_ :DAS-10 :PP-1 : 
: -----------------------------------:: ------------------------------------------.:-----: 
! ASSE'iSQR CHtrE DE IJIPREMSA ! DA-15 ! PP-1 ! ! ASS&SSm CHETI: DE ntPRE/iSII !ItAS-15 !PP-I ! 
: ------------------------------------------:: ------------------------------------: 
!ASSI:S$0FlESF'ECIAL ! DIH5 : Pf-1 :! ASSi:SSOR tsPtciAL !DAS-1:5 !PP-I : : _____ .:___ ______________________________ :: ________________ :.._ ____________________ : 
: ASStssoR ISPtt:IIIl : DA-1& : PP-1 :: ASSESSOR tsPtCIAt. :IMS-16 :PP-J : 
: --------------------------------------:: -----------------------------------------: 
! ~StssoR ~ECIAL ! M-il : f'P-I :: ASSESSOR ESPECIAl :DAS-13 :?P-1 : 
: -------.----------------------------------:: ------------------------------------------: 
! ASS&SSOR I:Sf"ECIAL OE RELACUES 1HTl:JU!UtiiCIPAIS 1 DA-15 ! f'P-I :: ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES IIITERIIINUCIPAIS !DAS-15 :PP-1 : 
-----------------------------------~-----:: -------------------------------: 
ASSESSOR JURIDICO : BA-12 ! i'P-1 : l ASS!SS(JR JURIDICO :MS·I2 :PP-l: --------------------:__: __ . ______ :: ------....------------------------------: 
ASSESSOR Jll\lDICO : Dll-13 : J>!'-1 ; : ASSESSOR JllRlD!CO :DAS-13 !PP-1 : 
-------------------------------------:: -----------------------------: 
ASSESSOR Jllii!DIOO (SAl. PRO'.) : .13 : PP-1 :: ASSESSCR JlJRIDICO ($AB. f'RU. J : DAS-13 :PP-1 : 
------------------------------.-----:: ---~---"'---------~------------------------: 
ASSESSOR JIIRIDICO CIIEFt <G!8. PREP. I : Dll-15 : PP-1 :: ·ASSESSOR JURIDTCO ClltrE (Gi\8. PREF. I :DAS-15 :PP-1 : ----------------------------:----------:: ______________________ __;_ ______________ : 
ASSESSOR TECftiCIJ : M-12 ! PP-l :: ASSESSOR TECHICO !IMS-12 !PP-I : 
---------------------------:: ------~--------------------------------------: 
ASSESSOR TtCitiCO 11I : DA-13 : PP-I :: ASStsSOR TECitlCO IIJ :DAS-13 :PP-1 : 
------------------------:: -----------------------------: 
~SSESSIIR TEEKICO (GAI!.I'REF.! : IIH3: J>!'-1 ::ASSESSOR TltiiiCO (GAJ, PI!Er.! :l'lriS-13 !J>!'-1 : 
-----:-----------------------:: -----------------------------: 
ASSESSOR TtCifiCO CKEI'E : DA-13 : Pf>-I :: ASSESSOR TtEillCO CllEFE :DAS-13 !J>!'-1 : 
---:-------------------....:----------:: -------------------------------. --: 
ASSESSOR TEC/Uto DIEl'E (Mll. PREf, I : DA-14 : J>!'-1 :: ASSESSOR IECJ11CO CHEfE (lloiB. PREI'. I !DAS-14 :PP-I : 
~--·-------------------------:: -------------· -------------------: 
ASSESSOR Ttt/UCO.LE61!1lATIVO (GAI, PRtr. I : DIH3 ! J>!'-l :: ASSESSOR TECJ11CO lt6l!llATJVO !6!*. PREP, l :DAS-13 !1'1'-l : 

------------_---:: --------'-,----------------:-----: 
-:-----------------------;; ------------------------, 
ASSESSOR TEEIIICO LEG!SLATI110 CHEFE <8AB. PREF.l IIIHl: PP-1 ::ASSESSOR TEt:IIICO lEGISlATIVO CIIEFE !8AB. P!<EF.! :nis-:5 .PP·l : 

--------- ----:: ----------------------------: 
ASSESSOR TEt:IIICO PAALAlll:lfTM CIIEFE lloHl : PP-1 :: ASSESSilR TEEII!EO PAl/I.JWJ~AR CIIEFE :DAS-1~ :PP-I r 

ASS[STtn!t ADHmSTIIATIVO DA-6 : PP-I : : 1\SSISTEHJE AIJftiHISTMTIOO :DAI-ó !PP-1 : 
-+- --------- ·----;., ------------------: 
~151~ DE EOOCAÇAO DE _ADUL_TOS--~-----~~o_: _PS

7
;; ASSISTEtm: DE EDUCAÇAO Dt Allti!.TOS ________ :~-10 -~-: 

1\SSISTEHTE JURIDICO ltlt-11 : PP-I :: ASSlmmt .limito :DAS-11 :PP-I : 
:: -----------------------: 

ASSISTEm TEtltlCO I DA-! : f!'-I :: ASSISIEHTE ItCIIll!O I :DAS-9 :w-1 : ----------- --------------------: 
ASSISIOOl: TEtitiCO Jt DIREÇAO 11 

ASSISTlllfE TECIIICO 11 

DA-11 PP-l :: 
-:: ASS!SmtTI: TEC:llCO 11 

M-11 : PP-1 :: 
!DAS-11 :PP-l ! 

CHtFE Dt UHIDADE Ttti1ICA I : OA-10 : PP-I ! : CHEFE m: IIHIDIIDE m:HICA I :DAS-18 :J!-I 
-----------------------------:: ------------------- . 
CIIEfE Dt UHiDADE TtCHIC! I! : DA-li ; PP-1 :: CIIEFJ: 111: UHIDAIII: TEEKICA 11 :BAS-!1 :Pf>-1 
-----------------------------:: -------. -----~---

: DA-lO : PP-I :: COORDEt!ADOR :oA$-10 :PP-I 
------------------.-----:: 

-----.. ------------------
CllllllltHADDR l : DA-11 : J>!'- I :: COORDEI!ADOR I :DAS-11 :PP-I 
--------------------------:: --------------------'---, -: 
COOIIDEHA80R n' : DA-13 : PP-I :: COORllDtMIOIUI :DAS-13 :pp.:I 

CQ(JIDEHADDR GERAL : BA-14: J>!'-1 :: COORT!tMDOR 6E11Al 
-------------------------------~--

COORDEil!\DOR GERAL DO CEJfTRO DE EHS!TIO SIJPJ.Eli\10 : DA-10 ! Pf>-l :: COilRDO!ADOR 6E1IAl 110 CEIITRO Dt EI!Sil!O SUPU:TIVO !JMS,10 :P!'-l : 
------:: ------. ·--------.----------: 

COPISTA DE iiRAILLE· : DA-S ! J>!'-l :! COP!STO DE BRAILLE ---------------· --------:: -------------------
DIRETOR Ail.11111TO : M-12 : PP-I :: DIRETDfl ADJllftTO :MS-12 lPP-I : 
------------------------:: -- -------------: 
DIRETOR ADJIJHTO . . : Dlt-13 : PP.:I !: DIIÜ:TOR AJIJUHTO :DAS-13· :PP-1 
-· ------------~--- :: ----~-'-----'------
DIRETOR ADitiH!STRAn\10 : DA-Il! : PP-l :: DIRETOR ADIUillSTliiiTll.ll 

BIRETIJI: DE BALH!:ARIO : IIA-9 : PP-l :: D!Rt!OR DE BAUtEAIUO !DAS-9 !PP-l 
----:: -------·------------

: DA-TO : PP..l :: DIJIETOR DE CEIITRO 
----------:: ----------"-

DIRETOR DE CtnlTIO !IM&-10 :~-! 

DIRETOR DE CEHTAO DE COftVlvtii:IA ! DA-10 : P'P-I :: DIRETOR DE tEifJRO il: carNIVDI:lA :IMS-10 :PP-1 
·~--------------:: --

DIRETOR DE Etli>M DE CI»JJIIlJlXIA !IIFII!IIL : DA-10 : J>!'-1 :: DIRETOR DE CEHlRO DE COHII!VElttiA !J(I'Il!l!l !Dil-10 :w-I 
------:: 

~-IRET_DR_DE ~ DE I'OIIltAÇNJ--T'ROI'--ISS! _________ IM-_t_o_:_PP-_1 ; ; DIRETOR 11! ttnTRó DE -·--T'Rl111--SS!-------!-IMS_-_ro_:_,__. 1_ 

DIRETOR DE CliEtiiE 111\-10 : l'P-l :: IDtmll DE Cli&EIIE :IMS-10_ :PP..l ---.. ---
DIRETOR lll: DEPARTMmo TECitiCO lkH~ ; PP..l :: IDtmll DE DEP!RTAIIEHTO TwtltO :liAS-r~ :PP..I -----,--------.. 
DIRETOR DE DISTRITO DE SAUDE 111-14 ! PP..I :: DIRETOR DE JnSTJI!TO DE SMTliE !!MS-I~ :JIP-T 

·----· :: ·-------------,.--
!!ills-ir Tl'P-I DIRETIIR DE DIYISAO llA·ll : Pf>-I :: IIIETOR Jt 011/ISAO 

DIRETIIR DE D!YISAO !Et!IIC! 111\-12 : PP..I ! : DIRETOR DE D!VI!IIO TEEitiCA 

·~-------------
DIRETOR GERAL DE lft/ITICII'IIl!ZAÇAO DIH2 : PP..l :: DIRE'TIIR GERAl. BE /IIII!Cll'AlllAÇNJ --------------------
BIRETOR DE ltUELBO TEtitiCO DA-12 : PP-I :! DIRETtlt DE IUUIJ TEDfiCD -------·-------.. 
_DimDR __ DE_OR_IETt_r_ACAO __ TEtit_I_Ill·----------·-l_~_:_PP-_1 ;; DlftmlR DE lllllET!ToO TEEitiCA 

!!WIS-12:1'1'-1 

:IIAS-Il! :PP-l 

:~12 :PP..l 

:lliir-1<1 :!'P-1 

.... 



------, 
DIRETOI! DE POSTO ~VAMCAOO Dt Sil<VICO :D.~S-9 :PH : : IA-9 : Pf'-I : : DIRETOR 11 PUS :O A\1\IICAOO DE SERU!Cll 
-------~------------------------------------------:: _____ ,; _________________________________ : 
DIRETDR DE SIJiOIIJISAD : Dll-7 : Pi'-1 :: OIIU:TOIIJIE SUBD!Y1SAD :DAI-7 :PP-1 : 

ElltAARtnAOO DE TURIIII DE~ E c:JIISTROOAO : 11<1-2 : PP-1 :: EII:-GADI! DE TUIWI DE CIIIISERIIAtMI E.EIIISTRIJ:AD :11<11-1 :PP-1 : 
--------------------------------:: ----·---------------------: 

.l:llCAAAEl'AOO DE TURMA DE l!NPEZA .OUIIUCA : DA-2 : PP-1 :: IIICARilEGAOO Dt TURMA IE LIIIPEZA PUBLICA :DA!-2 :PP-1 : 
-----------------------------------:: ----------------------------------- ----------------------------:: 
DII!t!GR DE SUDDinSAD IECI<ICA : M-11 : PP-1 :: D!Rr:TOR Dt SUBDIUISAD n:cti!EA :MS-!1 :pp-J : 
----------'---------------------------------------:: --------------------------------------

EllCAA;t!llADO DE TURitA DE U!AS I'IIBI.ICAS : 11<1-2 : PP-1 :: EII:AAIIlllAIIO DE T1IIIIA DE U!AS PUBLICAS iDAI-2 :PP-1 i 
------------------------:: -----------..:....----------------: 

l:liCMJII:GAOO Dt ARltAZIJ1A6.EH : IM-2 : PP-1 :: l:llCMRtnADQ DE M!MZEIIAGEII :DA!-2 :FP-1 : EIICAIIREG,4DO DE ZELADORIA IIA-2 i PP-1 :: lltCAI!REi!ADo 111: ZElAOORIA :w-2 :PP-1 : ----------------------------- -:: ------------~------------: ·----------- :: ___ __: ________ ~--~---: 
! DA--2 : PP-I :: EHCARRESAOO JE BflRRACHARIA :MI-Z !Ft-I : riEL DE TI'.SilJRAAIII ! M-8 : PP-I :: rm DE T'ESOURARIA !DAI-8 !PP-I : 

----------------------------------:----:: ---------- ---- ---~·---: ---------------------------:: ------
EIICARREGAOO DE CARPINTARIA : DA-2 : Pi'-1 :: EIICAAREilADO DE CARPINTARIA :w-:: :PP-1 : 
===---=--==-..;.;_-====--------------------:..-----~ ~ --------------------------=: 

lliSI'tlllR DE SDJIJWI:A Cl!IHRA UICEIIDIO DA-6 : PP-I :: IIISPETOR D_E SEGIRAHCA ClltTM DICFJ(OID :tMI-& !PP .. I : 
----.. -------------------:----------, 

EnCARREGADO DE COPA : DA--2 ! PP-I ; ! Eli:ARRE6AOO DE COPA !DAI-2 !Pf-1 ~ !flSI'ETilR DE TRArti!O : . M-5 : PP-1 :: !IISPr:T<lR DE TRAFEOO 
-----------------------------------------:: ----------------------------------: 
EIICARRDJADO DE CIISTURA : DA-2 : PH : : l:MCARREG,41Q DE COSTURA :DAH :PP-1 : 

~-~~~~~ coz:~-----------------------~--~~--:-~:.:_;; ~tGADO -~~~'."'~-------------------------~_:::__:~:_:_; , arrcr~-~ GA_B_IliE_n: ______________ :_DA-_:_:~::_;; ar_r_cr_AL ~-~-AB-IIIE_T_E __________ . -------~~::_:~_:: __ ; 

Qf!CIAI. DE GABINETE !GAB.PRJ:f. l : IM-6 : PP-1 :: Qf!Cl/11. DE GAIJ!Nm !a.\ll.PRET. l 
--------------------.--:-: -------~--

: DA-7 : PP-1 :: PESI3l!SAOOR DE IISStifTOS Cll.TIJRAIS :DAI-7 iPP-1 i 
-----:: --- ----------------,----: 

----------------------------------------------:: ----------------------------------------------: 

EllCAAADJAOO DE rtliULARIA : DA-2 : PP-1 1: l:llCMRE&.\110 DE rut!LAII!A. 
-----------------------------------:.: ----------------------------:--------: 
EIICARROOADO DE JAIID!HAGEII : DA-2 : PP-I : : El«:AAADJAOO DE JARII!IWlEII 

" . ------------------------------,' -------------~--------------------------------. 
EIICAIIREllADO OE LAVAGEM E L!JiifllflCAÇAO : M-2 : Pi'-1 :: EIICAIIIlEG,4DO DE LAIIAGEll E LUBR!f!CAÇAO :oAI-2 :P?.-1 : 
-..----------------------~~-----------------------:: --------------------------------------: 
EIICARREaADO DE lAVAflllEJilA ! Dlr-2 ! PP-I !! EHCARRESAIIO DE LAVNIDERIA !DAI-2 !N'-1 1 
--------------------------------------------------:: -----------------------~----------------------: 

-----:: -----------
: DA-~ ! PP-1 :! 111STRUTOR CULTURAL !DAI-S. !FP-i . : 
-----:: --------------------------: IIISTRUTDR Clll. T\IRAI. 

lDAI-6 !PP-1 ! 
-=------: 

ptSilJISAIJOR D! ASSllltTDS"CULTURA!S 

:oAS-11 :Pi'-I : : DA-!I : PP-1 :: PI.AIIEJADDR DE ORCAKDITD PI.AHEJAOOI' DE ootAHEiiTO ----------: --------------------------------:: --
PlAHE~ADOR URBANO ! DA-11 : PP-1 :! Pt.AHEJADOR URBNIJ !DAS-11 !PP-1 : 
----------------------------:: -------------------------.. ---: 

EliCt!RRE6AOO J)[ l'tAHUTElfÇAO : DA-4 ! PP-1 :! EHCAAAt&AOO M: NAHUTI:Iit;AO !MI-4 !PP-I ! PRES!DEIHE ! DA-1~ ! PP- I ! : f'RESIDEHTE 
----------------------------------------------------------:: ---------------------------------------------: 
~~~SMIO -~t PL~~~~~-----------------------~--~===--~-~=:_;; EHC~&SAOO -~~~:~---------------------------~~:__~~~; ------------------------------:: -----
EI~AAREGAOO DE MRC!:MAII!A : IIA-2 : PP-1 :: EIICAAAtnAOO DE IIAIICCNAII!A :DA!-2 :PP-1 : , PROCURADOR DA rAZ!:MDA : DA-13 i Pi'-1 :: PROCURIIDDR DA fAZ!:MDA !BAS-13 :PP-1 i 
------------------------------------------------------:: -------:---------------~----------~----~---------: ~ --------------------------:-------:: -----·---------~·-------------------: 
EIICARRDJAOO DE 1100TA6EII : DA-5 : PP-1 :: EIICAIII!EGAOO DE IUlliTAGEK :DAI-S :P!'-1 : 
-------------------------------- -------------:: -----------------:-----~---·----------·---------: 
EllCAARESAOO DE PUITURI\ : DA-2 : 'f>-I : : DICAAADJAOO DE P!MTLI!A :DaU-2 :PP-I ! . ,, ' --------------------------------------------------------,, -------------------------------------------, 
OlCAARtr.ADO DE PIHMA DE VEICUUIS : DA-2 : PH :: ENCAI!REllAOO DE PIIITIJRA DE VEICUUlS :DA:-~ :Pl'-1 : ---------------------.. ---'----------------------------:: -------------------------------------,.----: 
EliCARRt&AOO GE POSTO Dt A)ASTEWIEIHO ] DA-2 ! P?-I ! : EJICARf.EGADO PE POSTO DE AltASítCIHENTO !DA.I-2 !PP-I : 

: REMTOR : DA-i : PP-I :: RtnATOR :DAI-7 :PP-1 ! 
r------------------------------::------------~-------------------: 

; ~=:mADOR ------------~------_:_ ·~~-~; ~~~~OOR --------------------..:~==~-_i~j 
: REUISOO DE BRAILL.t : DA-~ : PP-1 :: REUI.S<lll DE BRAILLI :DAI-S :PP-1 : 
---------------------------------··-:: --------------------------------: 

-----------------------------------------------:: ------------------------------------------: 
:DAI-2 :PP-1 : SECRETARIO ESPECIAl DA REFORHA IIDIUIIISTAAT!IJA 

SECI\ETARJO HUHIC!PAI. : Sll 
--------------------------------------------------- ----:: -----------------.----------------------------- -----------------------------:: ----------------------------: 
&tlCARREf.iAOO DE SEAAM..Hf.RIA : ,._2 : PP-I. : : EIICARflEGAOO DE SERRALHERIA 

EHCARRtGAIIO Dt: StR'JICOS DE ElETRICIDADE : DA-2 : PP-I : : EltCAIIRDlADO D! SEI\UICDS DE Elr:TRICIDADE :DAI-Z :PP-1 : 

~~~;;~;-;·;;~;~~~;~~;~~~~;~~;;;-~~;~;---~---;;=;·-~-;;~-;; ~-;;~-;;~·;;~~~;·;-~~~~;~;-;-~~;~~;---~;;=;-:-~;;.;-; ~ ;;~;~-;~;;;;;-00 PRtFErm ----:-----:-;;:-;;;-;; ;;~10 ;;;;;-;;RI:rtiT;-----------:OAS-15- :ptt-I -; 

-----------------------------------------------:----:: -----------------·------------------------------: ---------------------------------:: ------------------------------~-----: 
SUPER!Mn:NDEIITl: : DA-14 : PP..I :: SUPERINT!:IlDDHE iDAS-!4 :PP-1 : 
---------------~-----------------------:: ---------------------------------: EIICARilEGAOO llE SERV!COS DE HIDRAUI.ICA : DA-2 ! PP-I :: EHCARRD3AOO [I[ stRVICOS DE HIDRAIUCA :DAI-~ :P?-1 : 

------~--------------------·---,.-,.------------:: ---------------------------...-------:. ___________ ___, __ : 
EHCAMDJAOO Dt SERVICOS littAHICOS : DA-2 : PP-1 :! tHCARREGADO N: SEJ'IIJICOS HECAifiCOS :DAI-2. :f"P'-1 : 

:SI! :PP-1 : : SI! : PP-1 :: SECT!ETAR!O ESPECIAL DA RETilRIIII ADKIM!STRAT!UA 

: Pfl'- I ! : SECRi:TAAIO ltllKICIPAL :SI! :Pi'-1: 

SUPERIHTENDi:HTE DE EDUCAÇAO : DA'-1~ : PP-1 :: SUPERIHT!:IlDENTE DE ErucAÇAD :DAS-14 :Pi'-l :. 

------------------------------=-------------------------:: -------------------------------------------: 
ti~AR-!lO DE SERU!COS Dt UIGILAHCIA : DA-2 : PP-1 :: l:llCMR!llADD DE SERU!COS DE V!GILAHC!A :DAI-Z :PP-1 : 
------------------------------------------"-----:: -----------------------------------------------: 
o-!CAAAD3AOO DE SETOR I :DA:I-2 :PP-1 : : DA-2 : PP-1 :: EIICAAREGADIJ llE SETO!l I 
--------------------------------------:--------------------------·-·--·---------=-------------------: 
t:liCARREúAOO llt SET1JR : DA-4 : f'P-1 : : 
-----------------------------------------------------:: tllCAARtnAOO DE SETOR I! 
OlCAP.REr,AOO Dt SETOR I1 : DA-S ! F'P-I :: 

:D~I-5 :PP-I ! 

---:--------------------------------------------------------------------------------------------------: 

SUPEAUISOR : DA-10 : PP-1 :: SUP!R'IISOR :lUIS-lO :PP-1 ·: 
---------------------~---:-----:: ----------------------------------------: 
S~ERVlSOR GERAl : DA-14.! PP-I :: SII'ER\IISOR GERAl :m-14 :PF-..t : 
-----------------------~----------------:: ---~---------------------------------
SUPERVISOR SERAL DE ASSIII(TOS AlllllHISTRAT:VOS i M-14 : PP-1 :: SII'!R'I!Sl!R GERAl Dt ASS1Jil1JS Allii!HISTRATIVOS • :DAS-14 :Pi'-I : 
-------------------------------:: -------------------· -------: 
SIII'ER'I!SCR REG!ORAL DE 801 ESTM SOCIAl. : DA-12: Pi'-1 ::SUPERVISOR ROO!OIIAI. DE 1E11 ESTAR SOCIAL :DAS-12 .. :p~-1· : 
-----------------------------------:: -------------------------~----..:__,;. __ : 
SUPi:R\IISOft TEOUC~ I : DA-11 : PP-I :: SfFER\1ISOR TECHICO I :DAS-11 :pj)-I ! EI!CARRDJADD DE SElaR TECM!CO : OA-9 : PP-1 :: EIICARREGADO DE SETOII TECH!CO :D.I$-9 :PP-1 ; 

--------------,..-----------------------------:: ----------------------------------------------: --------------------...:------------------:: - "-------------. -: 
ENCAR!tEGAOO DE SUlllllllDADE I : DA-S : PP-1 :: ENCAAADJADO DE SUIAlii!IUIDE I :DAI-S :Pi'-1 : SUPEAU!SliR TttiUCll !I : 11<1-12 : PP-1 :: SUP!R'I!SilR IEClllctl I! :DAS-12 :PP-1 : 
---------------------------------------------:: -------------------------------------: ----------------------------:: -----------.------------:------: 
EIICARRtôADO Di: SUiUIUDADE li : DA-6 : PP- I : : EIICMIIDJADO DE SUIItJNIDADE 11 :MI-6 :PP-1 : SUPilWISOR Ttcii!CO !!! : M-13 : PP-1 :: Sll'tll\IISDR n:cti!CO UI :DAS-13 :PP-1 : 
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Tabela “A” a que se refere o artigo 70 da Lei N° 13.602 , de 12 de junho de 2003 

SECRETARIA DE FINANÇAS E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - SF 

CONSELHO MUNICIPAL DE TRIBUTOS 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

DENOMINAÇÃO/ LOTAÇÃO 
REF. 

PARTE 

TABELA 
QUAN-

TIDADE 

FORMA DE PROVIMENTO 

Presidente de Conselho - Con-

selho Municipal de Tributos 
DAS-15 PP-I 1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 

dentre integrantes das carreiras de Inspetor 

Fiscal ou dé Procurador do Município. 

Vice-Presidente de Conselho - 

Conselho Municipal de Tributos 

DAS-14 PP-I 1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 

dentre integrantes das carreiras de Inspetor 

Fiscal ou de Procurador do Município. 

Chefe de Representação Fiscal - 

Representação Fiscal do 

Conselho Municipal de Tributos 

PFC-03 PP-I 1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 

dentre integrantes da carreira de Inspetor Fiscal. 

Conselheiro Julgador 
Primeira Câmara Julgadora 
Efetiva (2) 
Segunda Câmara Julgadora 
Efetiva (2) 
Terceira Câmara Julgadora 
Efetiva (2) 
Quarta Câmara Julgadora 
Efetiva (2) 
Primeira Câmara Julgadora 
Suplementar (2) 
Segunda Câmara Julgadora 
Suplementar (2) 

Do Conselho Municipal de 
Tributos 

PFC-02 PP-I 12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 

dentre integrantes da carreira de Inspetor Fiscal. 

' 

Conselheiro Julgador 
Primeira Câmara Julgadora 
Efetiva (1) 
Segunda Câmara Julgadora 
Efetiva (1) 
Terceira Câmara Julgadora 
Efetiva (1) 
Quarta Câmara Julgadora 
Efetiva (1) 
Primeira Câmara Julgadora 
Suplementar (1) 
Segunda Câmara Julgadora 
Suplementar (1) 

Do Conselho Municipal de 

Tributos 

DAS-12 PP-I 6 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 

dentre integrantes da carreira de Procurador do 

Município. 

Representante Fiscal PFC-02 
 

6 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 



Primeira Câmara Julgadora 
Efetiva (1) 
Segunda Câmara Julgadora 
Efetiva (1) 
Terceira Câmara Julgadora 
Efetiva (1) 
Quarta Câmara Julgadora 
Efetiva (1) 
Primeira Câmara Julgadora 
Suplementar (1) 
Segunda Câmara Julgadora 
Suplementar (1) 

Do Conselho Municipal de 

Tributos 

   dentre integrantes da carreira de Inspetor Fiscal. 

Assistente Técnico 
Do Conselho Municipal de 

Tributos 

PFC-01 PP-I 3 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 

dentre integrantes da carreira de Inspetor Fiscal. 

Coordenador I 
Secretaria do Conselho 

Do Conselho Municipal de 

Tributos 

DAS-11 PP-I 1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 

dentre servidores municipais portadores de 

diploma de nível superior. 

Assistente Técnico I 
Secretaria do Conselho Do 

Conselho Municipal de Tributos 

DAS-9 PP-I 1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 

dentre servidores municipais portadores de 

diploma de nível superior. 

Chefe de Seção II Primeira Seção 

(1) Segunda Seção (1) 
Da Secretaria do Conselho 
Do Conselho Municipal de 

Tributos 

DAI-7 PP-I 2 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 

dentre servidores municipais. 

Assistente Administrativo Setor 

de Documentação e 

Divulgação 
Da Secretaria do Conselho 
Do Conselho Municipal de 

Tributos 

DAI-6 PP-I 1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 

dentre servidores municipais. 

 (Incluído pela Lei 13.602, de 2003) 

https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=13602&ANO=2003&DOCUMENTO=Atualizado


 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação Referência Denominação Referência 

 

 Instrutor 

de Fanfarra 

 

 

   NM-1 

Auxiliar 

Técnico 

Administrativo 

- Área 

Administração 

Geral 

 

 

    QPA-7 

(Incluído pela Lei nº 13.748,DE 2004) 

https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=13748&ANO=2004&DOCUMENTO=Atualizado


 

(Incluído pela Lei 14.349, de 2007) 

https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=14349&ANO=2007&DOCUMENTO=Atualizado


Cargos de Provimento em Comissão dos Centros Educacionais Unificados — CEUs 

TABELA “B” — Quadro dos Profissionais da Administração 

N° de 
cargos 

Denominação do cargo Ref. Parte 
tabela 

Forma de Provimento 

45 Coordenador de Ação Cultural - 
Núcleo de Ação Cultural 

DAS-12 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de diploma 
de nível superior, reconhecido pelo 
órgão competente, nas áreas de Artes, 
Comunicação, Letras ou Ciências 
Humanas. 

45 Coordenador de Esportes e 
Lazer 
- Núcleo de Esportes e Lazer 

DAS-12 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de diploma 
de Educação Física ou Esporte, e 
registro no Conselho Regional de 
Educação Física. 

45 Coordenador de Projetos - 
Núcleo de Ação Cultural 
(Revogado pela Lei Nº 17.019, 
de 2018) 

DAS-10 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de diploma 
de nível superior, reconhecido pelo 
órgão competente, nas áreas de Artes, 
Comunicação, Letras ou Ciências 
Humanas. 

45 

Coordenador de Projetos 
- Núcleo de Ação Cultural 
(Revogado pela Lei Nº 17.019, 
de 2018) 
 

DAS-10 PP-I 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. 

45 Coordenador de Projetos - 
Núcleo de Ação Cultural 
(Revogado pela Lei Nº 17.019, 
de 2018) 

DAS-10 PP-I 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de diploma 
de Bibliotecário. 

90 Coordenador de Projetos - 
Núcleo de Esportes e Lazer 
(Revogado pela Lei Nº 17.019, 
de 2018) 

DAS-10 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de diploma 
de Educação Física ou Esporte, e 
registro no Conselho Regional de 
Educação Física. 

45 Assistente Técnico I 
- Centro Educacional 
Unificado — CEU 

DAS-9 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de diploma 
de nível superior, reconhecido pelo 
órgão competente. 

45 Assistente Técnico I 
- Centro Educacional 
Unificado — CEU 

DAS-9 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

(Incluído pela Lei 13.716, de 2004) 

https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=17019&ANO=2018&DOCUMENTO=Atualizado
https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=17019&ANO=2018&DOCUMENTO=Atualizado
https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=17019&ANO=2018&DOCUMENTO=Atualizado
https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=17019&ANO=2018&DOCUMENTO=Atualizado
https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=17019&ANO=2018&DOCUMENTO=Atualizado
https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=17019&ANO=2018&DOCUMENTO=Atualizado
https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=17019&ANO=2018&DOCUMENTO=Atualizado
https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=17019&ANO=2018&DOCUMENTO=Atualizado
https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=13716&ANO=2004&DOCUMENTO=Atualizado%23anexo1


Anexo Único a que se referem os artigos 3° e 4a da Lei na 14.664, de 4 de janeiro de 2008 Tabela “A" - Criação de cargos de provimento em 

comissão 

Denominação do Cargo/Lotaçào Ref Ode Parte Tabela Forma de Provimento 

Assessor Especal - SEME. SMS 

SEMPLA SMG 
DAS-14 4 PP-I Livre provrnerto em corrvssão pe o Prefeito 

Assessor Técnico 

- SEME. SMS SEMPLA SMG (2 cargos 

para cada Secretara) 

DAS-12 a PP-I Livre prov merto em corrwssão peo Prefeito 

 

(Incluído pela LEI Nº 14.664, de 2008) 

 

(Redação dada pela LEI Nº 14.709, de 2008) 

 

(Incluído pela LEI Nº 14.709, de 2008)

https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=14664&ANO=2008&DOCUMENTO=Atualizado
https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=14709&ANO=2008&DOCUMENTO=Atualizado
https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=14709&ANO=2008&DOCUMENTO=Atualizado


 

qtde Denominação do cargo Ref. Forma de provimento 

03 Secretário Especial SM Livre provimento em comissão pelo Prefeito. 

(Incluído pela LEI Nº 14.879, de 2009) 

 

https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=14879&ANO=2009&DOCUMENTO=Atualizado


Anexo I integrante da Lei nº 15.509, de 15 de dezembro de 2011 
Tabela “A” – Subsídio dos Cargos em Comissão do Nível de Direção Superior da 
Administração Direta 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 
SÍMBOLO DE 

IDENTIFICAÇÃO VALOR DO SUBSÍDIO (R$) 

Subprefeito 
- Subprefeituras 

SBP 19.294,10 

Secretário-Adjunto 
- Secretarias Municipais 

SAD 18.329,39 

Secretário-Executivo Adjunto 
- Secretaria Executiva de Comunicação 

SEA 18.329,39 

Chefe de Gabinete Pessoal do Prefeito - 
Gabinete Pessoal do Prefeito 

CHG 17.364,69 

Chefe de Gabinete Pessoal do Vice- Prefeito 
- Gabinete Pessoal do Vice-Prefeito 

CHG 17.364,69 

Chefe de Gabinete 
- Secretarias Municipais 
- Secretaria Executiva de Comunicação 
- Subprefeituras 

CHG 17.364,69 

 

Tabela “B” – Subsídio dos Cargos em Comissão do Nível de Direção Superior da 
Administração Indireta 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 
SÍMBOLO DE 

IDENTIFICAÇÃO VALOR DO SUBSÍDIO (R$) 

Superintendente 
- Instituto de Previdência Municipal de 

São Paulo 
- Serviço Funerário do Município de 

São Paulo 
- Autarquia Hospitalar Municipal 
- Autarquia Municipal de Serviços 

Auxiliares de Saúde 

SUP 18.329,39 

Presidente 
- Autoridade Municipal de Limpeza Urbana 

PRE 18.329,39 

Diretor Geral 
- Fundação Paulistana de Educação e 

Tecnologia 
- Fundação Theatro Municipal de São 

Paulo 

DGF 
18.329,39 

Chefe de Gabinete 
- Instituto de Previdência Municipal de 

São Paulo 
- Serviço Funerário do Município de 

São Paulo 
- Autoridade Municipal de Limpeza Urbana 

CHG 17.364,69 



Tabela “C” – Subsídio das Funções de Confiança em Comissão do Nível de Direção 
Superior da Administração Indireta 

DENOMINAÇÃO DA FUNÇÃO DE CONFIANÇA 
SÍMBOLO DE 

IDENTIFICAÇÃO 

VALOR DO SUBSÍDIO (R$) 

Superintendente 
- Hospital do Servidor Público Municipal 

SUP 18.329,39 

Chefe de Gabinete 
- Hospital do Servidor Público Municipal 

CHG 17.364,69 



Anexo II integrante da Lei nº 15.509, de 15 de dezembro de 2011 
Tabela “A” – Cargos em Comissão de Nível de Direção Superior da Administração Direta 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Denominação do Cargo/Lotação 
Ref. Qde. Parte 

Tabela 
Denominação do 
Cargo/Lotação 

Símbolo Qde. Parte 
Tabela 

Forma de 
Provimento 

Subprefeito 
- Subprefeituras 

SP 31 PP-I 
Subprefeito 
- Subprefeituras 

SBP 31 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Secretário Adjunto 
- Secretarias Municipais 

DAS-15 21 PP-I 

     

Secretário- Executivo Adjunto - 
Secretaria Executiva de Comunicação 

DAS-15 1 PP-I 

     

    

Secretário Adjunto SAD 21 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

    

Secretário-Executivo Adjunto - 
Secretaria Executiva de 
Comunicação 

SEA 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 



Chefe de Gabinete Pessoal do 
Prefeito 
- Gabinete Pessoal do Prefeito 

DAS-16 1 PP-I Chefe de Gabinete Pessoal do 
Prefeito 
- Gabinete Pessoal do Prefeito 

CHG 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

    

Chefe de Gabinete Pessoal do 
Vice-Prefeito 
- Gabinete Pessoal do Vice- 
Prefeito 

CHG 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Chefe de Gabinete 
- Secretarias Municipais (21) 
- Subprefeituras (31) 

DAS-15 52 PP-I Chefe de Gabinete 
- Secretarias Municipais (21) 
- Subprefeituras (31) 
- Secretaria Executiva de 
Comunicação (1) 

CHG 53 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 



Tabela “B” – Cargos em Comissão do Nível de Direção Superior da Administração Indireta 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Denominação do Cargo/Lotação 
Ref. Qde. Parte 

Tabela Denominação do Cargo/Lotação 
Símbolo Qde. Parte 

Tabela 
Forma de 

Provimento 

Superintendente 
- Instituto de Previdência Municipal de 
São Paulo 
- Serviço Funerário do Município de 
São Paulo 

DAS-16 2 PP-I Superintendente 
- Instituto de Previdência Municipal 
de São Paulo 
- Serviço Funerário do Município de 
São Paulo 

SUP 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Superintendente 
- Autarquia Hospitalar Municipal 
- Autarquia Municipal de Serviços 
Auxiliares de Saúde 

DAS-16 2 PP-I Superintendente 
- Autarquia Hospitalar Municipal 
- Autarquia Municipal de Serviços 
Auxiliares de Saúde 

SUP 2 PP-I 

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre profissionais 
Médicos, com curso de 
Administração Hospitalar 
ou Administração de 
Serviços de Saúde ou 
Administração em 
Saúde Pública 

Presidente 
- Autoridade Municipal de Limpeza 
Urbana 

PR 1 PP-I Presidente 
- Autoridade Municipal de Limpeza 
Urbana 

PRE 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 



Diretor Geral 
- Fundação Theatro Municipal de São 
Paulo 

DAS-16 1 PP-I Diretor Geral 
- Fundação Theatro Municipal de São 
Paulo 
- Fundação Paulistana de Educação 
e Tecnologia 

DGF 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Chefe de Gabinete 
- Serviço Funerário do Município de 
São Paulo 

DAS-15 1 PP-I Chefe de Gabinete 
- Serviço Funerário do Município de 
São Paulo 
- Instituto de Previdência Municipal 
de São Paulo 

CHG 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Chefe de Gabinete 
- Autoridade Municipal de Limpeza 
Urbana 

GG 1 PP-I 
Chefe de Gabinete 
- Autoridade Municipal de Limpeza 
Urbana 

CHG 1 PP-I 

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 



Tabela “C” – Função de Confiança do Nível de Direção Superior da Administração Indireta 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Denominação da Função de 
Confiança/Lotação 

Ref. Qde. Parte 
Tabela 

Denominação da Função de 
Confiança/Lotação 

Símbolo Qde. Parte 
Tabela 

Forma de 
Provimento 

Superintendente 
- Hospital do Servidor Público 
Municipal 

9 1 PP-I Superintendente 
- Hospital do Servidor Público 
Municipal 

SUP 1 PP-I 

Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
profissionais da área da 
Saúde, com curso de 
Administração Hospitalar 
ou de Saúde Pública ou 
de Gerência de Serviços 
de Saúde, e experiência 
comprovada de no 
mínimo, 5 (cinco) anos 
de atuação na área 
gerencial da 
Administração Pública 

    

Chefe de Gabinete 
- Hospital do Servidor Público 
Municipal 

CHG 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 



(Incluído pela LEI Nº 15.509, de 2011) 

https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=15509&ANO=2011&DOCUMENTO=Atualizado
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Anexo I integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Cargos de Provimento em Comissão da Secretaria Municipal de Promoção da Igualdade Racial - SMPIR 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref./ 
Símbolo Qde 

Parte 
Tabela Forma de Provimento 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref./ 
Símbolo Qde 

Parte 
Tabela Forma de Provimento 

     

Secretário Municipal - Secretaria 
Municipal de Promoção da 
Igualdade Racial 

SM 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Secretário-Adjunto - Gabinete do 
Secretário 

SAD 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Chefe de Gabinete - Chefia de 
Gabinete, do Gabinete do 
Secretário 

CHG 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Coordenador - Quadro 
Especifico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-15 

2 

PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre integrantes 
da carreira do Magistério 
Municipal 

Assessor Especial - Gabinete do 
Secretário 

DAS-15 

2 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Chefe de Assessoria Técnica - 
Assessoria Técnico-Jurídica 

DAS-14 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Procurador do 
Município 

     

Chefe de Assessoria Técnica - 
Assessoria de Planejamento e 
Projetos Especiais 

DAS-14 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Assessor Especial 
- Gabinete do Secretário 

DAS-14 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     

Coordenador Geral - 
Coordenação de Ações 
Afirmativas 

DAS-14 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Coordenador Geral - 
Coordenadoria de 
Assuntos da População 
Negra - CONE 

(Lei n° 14.667, de 2008 e 
Decreto n° 53.685, de 2013) 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo 
Prefeito. 

Coordenador Geral - 
Coordenação de Patrimônio 
Cultural e Comunidades 
Tradicionais 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Divisão Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre integrantes 
da carreira do magistério 
municipal 

Assessor Técnico II 
- Gabinete do Secretário 

DAS-12 2 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Divisão Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre integrantes 
da carreira do magistério 
municipal 

Assessor Técnico II 
- Assessoria Técnico-Jurídica 
- Assessoria de Planejamento e 
Projetos Especiais 

- Gabinete do Secretário 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     

Assessor Técnico II 
- Assessoria Técnico-Jurídica, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico - Gabinete do 
Secretário, da Secretaria 
Municipal de 
Direitos Humanos e 
Cidadania - SMDH 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor Técnico II 
- Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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(Decretos n° 53.691 e n° 
53.685, ambos de 2013) 

         

Diretor de Divisão Técnico 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão entre titulares de 
cargos de Especialista em 
Saúde - Médico, com curso 
de Administração Hospitalar 
e de Chefia 

Coordenador I 
- Observatório de Políticas de 
Promoção da Igualdade Racial 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Divisão Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre integrantes 
da carreira do magistério 
municipal 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de Administração e 
Finanças 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico 
Educacional - Quadro Específico 
de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da carreira 
do magistério municipal, com 
licenciatura plena 

Supervisor Técnico II 
- Supervisão de Ações 
Programáticas 
- Supervisão de Ações 
Regionalizadas 

- Coordenação de Ações 
Afirmativas 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Coordenadoria de Assuntos 
da População Negra - CONE 
(Lei n° 14.667, de 2008 e 
Decreto n° 53.685, de 2013) 

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo 
Prefeito 

Assessor Técnico I 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Ações 
Afirmativas 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Patrimônio 
Cultural e Comunidades 
Tradicionais 

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico II - Gabinete 
do Secretário, da Secretaria 
Municipal de 
Direitos Humanos e 
Cidadania - SMDH 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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(Decretos n° 53.691 e n° 
53.685, ambos de 2013) 

         

Assistente Técnico II 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-11 8 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre servidores 
públicos, profissionais da 
saúde, com profissão 
regulamentada, portadores 
de diploma de nível superior 

Supervisor Técnico I - Centros de 
Referência Regionais: 

Norte-1, Norte- 2, Sul-1, Sul-2, 
Centro, Oeste, Leste-1 e Leste- 2 

- Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da 
Coordenação de Ações 
Afirmativas 

DAS-11 8 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito,dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Coordenador 
- Centro de Referência em 
Direitos Humanos na Prevenção 
e Combate ao 
Racismo no Município de São 
Paulo, da Coordenadoria de 
Assuntos da População 
Negra - CONE 

(Decretos n° 52.905, de 2012 e 
n° 53.685, de 2013) 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre portadores 
de diploma de Assistente 
Social, Pedagogia, Psicologia 
ou Ciências Sociais 

Coordenador de Projetos - 
Observatório de Políticas de 
Promoção da Igualdade Racial 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Médico com curso de 
Medicina do Trabalho e 
experiência comprovada na 
área de atuação 

Coordenador de Projetos - 
Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Ações 
Afirmativas 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de Médico, 
preferentemente graduados 
em Saúde Pública 

Coordenador de Projetos - 
Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Ações 
Afirmativas 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão, dentre servidores 
municipais, portadores de 
diploma de Psicólogo, 
Pedagogo, Sociólogo ou 
Administrador com 
experiência mínima de 3 
anos na área de Treinamento 
de Pessoal 

Coordenador 
- Supervisão de Administração e 
Finanças 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo de 
Especialista em Saúde, na 
disciplina de Psicologia 

Coordenador 
- Supervisão de Administração e 
Finanças 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo de 
Especialista em Saúde, na 
disciplina de Odontologia 

Coordenador 
- Supervisão de Administração e 
Finanças 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assistente Técnico I - Gabinete 
do Secretário, da Secretaria 
Municipal de 
Direitos Humanos e 
Cidadania - SMDH 

(Decretos n° 53.691 e n° 
3.685, ambos de 2013) 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor I 
- Gabinete do Secretário 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Anexo II integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Cargos de Provimento em Comissão da Secretaria Municipal de Relações Governamentais - SMRG 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação Ref. Qde 

Parte 
Tabela Forma de Provimento 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref/ 
Símbolo Qde 

Parte 
Tabela Forma de Provimento 

     

Secretário Municipal - Secretaria 
Municipal de 
Relações Governamentais 

SM 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Secretário Adjunto - Gabinete do 
Secretário 

SAD 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Chefe de Gabinete - Chefia de 
Gabinete, do 
Gabinete do Secretário 

CHG 

1 
PP-I 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Assessor Especial - Gabinete do 
Secretário 

DAS-15 2 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Chefe de Assessoria Técnica - 
Assessoria Técnico-Jurídica, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Procurador do 
Município 

     

Coordenador Geral 
- Coordenação de Assuntos 
Parlamentares e Administrativos 
- Coordenação de Articulação 
Política e Social 

DAS-14 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico (Gab Pref) 
- Secretaria do Governo 

DAS-13 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor Técnico III - Gabinete do 
Secretário 

DAS-13 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito   
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Municipal 
(Lei n° 13.169/01) 

         

     

Assessor Técnico III 
- Gabinete do Secretário (2) 
- Coordenação de Assuntos 
Parlamentares e Administrativos 
(1) 
- Coordenação de Articulação 
Política e Social (1) 

DAS-13 4 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Assessor Técnico II - Assessoria 
Técnico-Jurídica, do Gabinete do 
Secretário 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma curso superior 

     

Assessor Técnico II 
- Gabinete do Secretário (2) 
- Assessoria Técnico-Jurídica (1) 

DAS-12 3 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Assessor Técnico II 
- Coordenação de Assuntos 
Parlamentares e Administrativos 
- Coordenação de Articulação 
Política e Social 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Secretaria do Governo Municipal 
(Lei n° 13.169/01) 

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor Técnico I 
- Gabinete do Secretário 
- Coordenação de Assuntos 
Parlamentares e Administrativos 

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Assessor Técnico I 
- Coordenação de Assuntos 
Parlamentares e Administrativos 
(1) 
- Coordenação de Articulação 

DAS-11 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Política e Social (2) 

    

Assistente Técnico I 
- Gabinete do Prefeito 
(Lei n° 13.169/01) 

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor I 
- Gabinete do Secretário 

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico I - Secretaria 
do Governo Municipal 
(Lei n° 13.169/01) 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor I 
- Coordenação de Assuntos 
Parlamentares e Administrativos 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Assessor I 
- Coordenação de Articulação 
Política e Social 

DAS-9 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Oficial de Gabinete - Secretaria 
do Governo Municipal 

DAÍ-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Oficial de Gabinete - Gabinete do 
Secretário 

DAÍ-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Anexo III integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL 
Tabela “A” - Cargos de provimento em comissão do Gabinete do Secretário 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 

Forma de Provimento 
Denominação do Cargo / 

Lotação 
Ref./ 

Símbolo 

Qde 
Parte 

Tabela Forma de Provimento 
     

Secretário Municipal - Secretaria 
Municipal de Licenciamento 

SM 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Secretário-Adjunto - Gabinete do 
Secretário 

SAD 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Chefe de Gabinete - Gabinete do 
Secretário 

CHG 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Coordenador 
- Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-15 

2 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira do 
Magistério Municipal 

Assessor Especial - Gabinete do 
Secretário 

DAS-15 

2 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Chefe de Assessoria Técnica 
- Comissão de Edificações e 
Uso do Solo - CEUSO, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Lei 
10.237/86) 

DAS-14 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
dentre integrantes da carreira de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, na disciplina de 
Arquitetura ou Engenharia 

Chefe de Assessoria Técnica - 
Assessoria de Gestão 
Estratégica 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Departamento 
Técnico 
- Departamento de 
Parcelamento do Solo e 
Intervenções Urbanas - 

DAS-14 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre Engenheiros ou 
Arquitetos, com experiência 
comprovada na área de 
Urbanismo 

Chefe de Assessoria Técnica - 
Assessoria Técnica e Jurídica 

DAS-14 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Procurador do 
Município 
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PARSOLO, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Decreto 28.607/90) 

         

Assessor Especial 
- Gabinete do Secretário - 
SEHAB-G, da Secretaria 
Municipal de Habitação - 
SEHAB 
(Decreto 50.822/09) 

DAS-14 1 PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, na disciplina de 
Engenharia ou Arquitetura 

Secretário Executivo - Secretaria 
Executiva dos Órgãos 
Colegiados 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     

Assessor Técnico II 
- Gabinete do Secretário (5) 
- Assessoria Técnica e Jurídica 
(1) 
- Assessoria de Gestão 
Estratégica (2) 
- Secretaria Executiva dos 
Órgãos Colegiados (1) 

DAS-12 9 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Divisão Técnica 
Divisão Técnica de Aprovação 
das Edificações Comerciais - 
APROV -4 do Departamento de 
Aprovação das Edificações - 
APROV, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei 10.237/86) 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, na disciplina de 
Arquitetura ou Engenharia 

Assessor Técnico II - Assessoria 
Técnica e Jurídica 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Assessor Jurídico - Comissão de 
Edificações do Uso do Solo - 
CEUSO, da Secretaria Municipal 
de Habitação - SEHAB (Lei 
10.237/86) 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Procurador do Município 

Assessor Jurídico - Assessoria 
Técnica e Jurídica 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Procurador do 
Município 

Assessor Técnico DAS-12 2 PP-I Livre provimento em comissão Assessor Técnico II DAS-12 2 PP-I Livre provimento em comissão   
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- Comissão de Edificações do 
Uso do Solo - CEUSO, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB 
(Lei 10.237/86) 

   dentre integrantes da carreira de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, na disciplina de 
Arquitetura ou Engenharia 

- Secretaria Executiva dos 
Órgãos Colegiados 

   pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico - Gabinete do 
Secretario- SEHAB-G, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - 
SEHAB 
(Lei 13.169/01) 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, de portadores de diploma 
de nível superior 

Assessor Técnico II - Secretaria 
Executiva dos Órgãos 
Colegiados 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     

Assessor Técnico I - Assessoria 
Técnica e Jurídica 

DAS-11 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Assistência Técnica - CASE- AT, 
do Gabinete do Diretor - CASE-
G, do Departamento de Cadastro 
Setorial - CASE, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei 10.237/86) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão Assessor Técnico I - Gabinete do 
Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico II - 
Assistência Técnica - CONTRU-
AT, do Gabinete do Diretor - 
CONTRU-G, do Departamento 
de Controle de Uso de Imóveis - 
CONTRU, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei 10.237/86) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão Assessor Técnico I - Secretaria 
Executiva dos Órgãos 
Colegiados 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico II - Gabinete 
do Secretario - SEHAB-G, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - 

DAS 11 3 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Assessor Técnico I - Secretaria 
Executiva dos Órgãos 
Colegiados 

DAS-11 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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SEHAB 
(Lei 10237/86 e Lei 13169/01) 

         

Assistente Técnico II 
- Gabinete do Secretario - 
SEHAB-G, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei 10.237/86) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Assessor Técnico I - Assessoria 
Técnica e Jurídica 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     Assessor I 
- Gabinete do Secretário 
- Assessoria Técnica e Jurídica 
- Secretaria Executiva dos Órgãos 
Colegiados 

DAS-9 

3 

PP-I 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores municipais 

Assistente Técnico I 
- Departamento de Parcelamento 
do Solo e Intervenções Urbanas - 
PARSOLO, da SEHAB 
(Decreto 28.607/90) 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão dentre 
servidores municipais 

Encarregado de Equipe Técnica 
- Gabinete do Secretário 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores municipais 

Assistente Administrativo - Gabinete 
do Diretor - APROV G, do 
Departamento de Aprovação 
das Edificações - APROV, da 
Secretaria Municipal de Habitação - 
SEHAB 
(Lei 10237/86) 

DAl-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
Encarregado de Equipe I 
- Secretaria Executiva dos Órgãos 
Colegiados 

DAl-6 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente - 
CONTRU-401, da Divisão 
Técnica de Sistema de 
Segurança em Projetos Novos 
- CONTRU-4, 
- Setor de Expediente - 
CONTRU-501, da Divisão 
Técnica de Informações - 
CONTRU-5 

DAl-5 2 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas 

Oficial de Gabinete 
- Gabinete do Secretário DAl-5 2 PP-I Livre provimento em comissão 

pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

- Departamento de 
Controle de Uso de Imóveis - 
CONTRU, da Secretaria 
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Municipal de Habitação - 
SEHAB 
(Lei 10237/86) 

         

Encarregado de Setor II 
- Setor de Pesquisa - CASE- 
432, da Seção de Registro dos 
Logradouros, da Divisão 
Técnica de Oficialização e 
Denominação de Logradouros 
- CASE-4, do Departamento de 
Cadastro Setorial - CASE, da 

DAl-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Oficial de Gabinete 
- Gabinete do Secretário DAl-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 

pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Decreto 
23.837/87) 

         

Encarregado de Setor II - Setor 
de Banco de Nomes e 
Logradouros - CASE-411, da 
Seção de Elaboração de Atos 
Oficiais. da Divisão Técnica de 
Oficialização e Denominação de 
Logradouros - CASE-4, do 
Departamento de Cadastro 
Setorial - CASE, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei 10237/86) 

DAl-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Oficial de Gabinete - Gabinete do 
Secretário 

DAl-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - Setor 
de Vistoria - CASE 311, da 
Seção Técnica de 
Cadastramento, da Divisão 
Técnica de Estrutura Urbana - 
CASE 3, do Departamento de 
Cadastro Setorial - CASE, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Lei 
10.237/86) 

DAl-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Oficial de Gabinete - Gabinete do 
Secretário 

DAl-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Encarregado de Setor II - Setor 
de Plantas - CASE 321, da 
Seção Técnica de 
Cartografia e Documentação, 
da Divisão Técnica de Estrutura 
Urbana - CASE 3, do 
Departamento de Cadastro 
Setorial - CASE, da Secretaria 
Municipal de Habitação - 
SEHAB 
(Lei 10.237/86) 

DAl-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Oficial de Gabinete - Gabinete do 
Secretário 

DAl-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - Setor 
de Cadastramento - CASE 431, 
da Seção de 
Registro dos Logradouros, da 
Divisão Técnica de 
Oficialização e Denominação 
de Logradouros - CASE 4, do 
Departamento de Cadastro 
Setorial - CASE, da Secretaria 
Municipal de Habitação - 
SEHAB 
(Decreto 23.837/87) 

DAl-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Oficial de Gabinete - Gabinete do 
Secretário 

DAl-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - 
Setor de Expediente - CASE-
501, da Divisão Técnica de 
Informações - CASE-5, do 
Departamento de Cadastro 
Setorial - CASE, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB 
Lei n° 10.237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Oficial de Gabinete - Gabinete do 
Secretário 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
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Anexo III integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL 
Tabela “B” - Cargos de provimento em comissão, da Coordenadoria de Edificação de Uso Residencial - RESID 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 

Forma de Provimento 
Denominação do Cargo / 

Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 

Forma de Provimento 

Coordenador 
- Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-15 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira do 
Magistério Municipal 

Coordenador 
- Coordenadoria de Edificação 
de Uso Residencial 

DAS-15 

1 

PP-I Livre provimento pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 

de curso superior 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão Técnica de Aprovação 
das Edificações Residenciais - 

APROV-1 
- Divisão Técnica de Aprovação 
das Edificações de Serviços - 
APROV-2 
- Divisão Técnica de Aprovação 
das Edificações Industriais - 
APROV-3 

- Departamento de 
Aprovação das Edificações - 
APROV, da Secretaria Municipal 
de Habitação - SEHAB (Lei 
10237/86) 

DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão Técnica de Edificação 
de Uso Residencial Horizontal 
- Divisão Técnica de Edificação 
de Uso Residencial Vertical 
- Divisão Técnica de Conjunto 
Residencial de Grande Porte 

DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

     

Assessor Técnico II - Gabinete 

do Coordenador 
DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 

pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de 
curso superior 

Assistente Técnico II - Assistência 
Técnica - APROV- 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Coordenador 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre   
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AT, do Gabinete do Diretor - 
APROV-G, do Departamento de 
Aprovação das Edificações - 
APROV, da Secretaria Municipal 
de Habitação - SEHAB (Lei 
10.237/86) 

   Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

    integrantes da carreira de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Programa de Vistorias 
- APROV 03 do 
Gabinete do Diretor APROV G do 
Departamento de Aprovação das 
Edificações - APROV, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Lei 
13.169/01) 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão do 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de 
Programação de Vistoria 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Aprovação de 
Edificações Residenciais - APROV 
11, da Divisão Técnica de 
Aprovação das Edificações 
Residenciais, do Departamento de 
Aprovação das Edificações - 
APROV, da Secretaria Municipal 
de Habitação - SEHAB (Lei 
10.237/86) 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Conjunto Vila, da 
Divisão Técnica de Edificação de 
Uso Residencial Horizontal 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Conjunto Residencial 
Horizontal, da Divisão Técnica 
de Edificação de Uso 
Residencial Horizontal 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Aprovação de Edifícios 
de Serviços - APROV 21 

DAS-10 

2 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Prédio 
Residencial 
- Seção Técnica de Conjunto 

DAS-10 

2 

PP-I 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em   
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- Seção Técnica de Aprovação de 
Conjuntos de Serviços - 
APROV 22 

- Divisão Técnica de 
Aprovação das Edificações de 
Serviços, do Departamento de 
Aprovação das Edificações - 
APROV, da Secretaria Municipal 
de Habitação - SEHAB (Lei 
10.237/86) 

   Engenharia ou Arquitetura Residencial Vertical 

- Divisão Técnica de 
Edificação de Uso Residencial 
Vertical 

   Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Aprovação de 
Edifícios Industriais - APROV 
31 
- Seção Técnica de Auto de 
Conclusão de Edificações 
Industriais - APROV 32 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Conjunto 
Residencial Horizontal de 
Grande Porte 
- Seção Técnica de Conjunto 
Residencial Vertical de Grande 
Porte 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

- Divisão Técnica de 
Aprovação das Edificações 
Industriais, do Departamento de 
Aprovação das Edificações - 
APROV, da Secretaria Municipal 
de Habitação - SEHAB (Lei 
10237/86) 

    

- Divisão Técnica de 
Conjunto Residencial de 
Grande Porte 

    

Encarregado de Setor Técnico - 
Setor Técnico de Expedição de 
Alvarás - APROV 02, do 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Aprovação das 
Edificações - APROV, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Lei 
10.237/86) 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe 
Técnica 
- Gabinete do Coordenador 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Chefe de Seção II - Seção 
Administrativa - APROV 01, do 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Aprovação das 

DAI-7 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas 

Encarregado de Equipe - 
Gabinete do Coordenador 

DAI-7 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Edificações - APROV, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Lei 10.237/86 
e 10.430/88) 

         

Chefe de Seção II - Seção 
Administrativa - CASE- 
01, do Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Cadastro 
Setorial - CASE, da Secretaria 
Municipal de Habitação - 
SEHAB 
(Lei 10.237/86 e 10.430/88) 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas 

Encarregado de Equipe - Divisão 
Técnica de Edificação de Uso 
Residencial Horizontal 

DAI-7 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Chefe de Seção II 
- Seção de Registro dos 
Logradouros - CASE-43, da 
Divisão Técnica de Oficialização 
e Denominação de Logradouros 
- CASE-4, do Departamento de 
Cadastro Setorial - CASE, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Decreto 
23.837/87 e Lei 10.430/88) 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas 

Encarregado de Equipe - Divisão 
Técnica de Edificação de Uso 
Residencial Vertical 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Chefe de Seção II 
- Seção de Controle Operacional 
- CASE-51, da Divisão Técnica 
de Informação - CASE-5, do 
Departamento de Cadastro 
Setorial - CASE, da Secretaria 
Municipal de Habitação - 
SEHAB 
(Decreto 23.837/87 e Lei 
10.430/88) 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas 

Encarregado de Equipe 
- Divisão Técnica de Conjunto 
Residencial de Grande Porte 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II 
- Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Seção Técnica de 
Programação de Vistoria 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Anexo III integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL 
Tabela “ C ” - Cargos de provimento em comissão da Coordenadoria de Edificação de Serviços e Uso Institucional - SERVIN 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 
Forma de Provimento 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 
Forma de Provimento 

Coordenador 
- Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-15 1 PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira do 
Magistério Municipal 

Coordenador 
- Coordenadoria de Edificação de 
Serviços e Uso Institucional 

DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão Técnica de Imóveis e 

Mobiliário Urbano - CASE-2 
- Divisão Técnica de Estrutura 
Urbana - CASE-3 
- Divisão Técnica de 
Oficialização e Denominação de 
Logradouros - CASE-4 

- Departamento de 
Cadastro Setorial - CASE. 
Lei 10237/86 

DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão Técnica de Edificação de 
Serviços 
- Divisão Técnica de Edificação de 
Uso Institucional 
- Divisão Técnica de Edificação de 
Serviços e Uso Institucional de 
Grande Porte 

DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
integrantes da carreira de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

     

Assessor Técnico II 
- Gabinete do Coordenador 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior 

Assistente Técnico II 
- Assistência Técnica - CASE- 
AT, do Gabinete do Diretor - 
CASE-G, do Departamento de 

DAS-11 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível universitário, 
na disciplina de 

Assessor Técnico I 
- Gabinete do Coordenador 

DAS-11 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de   
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Cadastro Setorial - CASE . Lei 
10.237/86 

   Engenheiro ou Arquiteto     curso superior. 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Aprovação 
dos Edifícios Institucionais - 
APROV 51 
- Seção Técnica de Aprovação 
de Conjuntos Institucionais - 
APROV 52 

- Divisão Técnica de 
Aprovação das Edificações 
Institucionais, do Departamento 
de Aprovação das Edificações - 
APROV 
Lei 10.237/86 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Edificação de 
Escritório 
- Seção Técnica de Edificação de 
Serviços 

- Divisão Técnica de 
Edificação de Serviços 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
integrantes da carreira de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de 
Funcionamento de Local de 
Reunião - CONTRU 21 
-Seção Técnica de Controle de 
Edificação - CONTRU 22 

- Divisão Técnica de 
Local de Reunião, do 
Departamento de Controle de 
Uso de Imóveis - CONTRU 
Lei 10237/86 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Edificação de 
Uso Educacional 
- Seção Técnica de Edificação de 
Uso Institucional 

- Divisão Técnica de 
Edificação de Uso Institucional 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
integrantes da carreira de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Coordenador 
- Núcleo de Desenvolvimento de 
Interatividade de Cadastros e 
Comunicação Eletrônica - CASE 
1, do Departamento de Cadastro 
Setorial - CASE SEHAB 
Decreto 50.368/2009 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Serviços de 
Grande Porte 
- Seção Técnica de Edificação de 
Uso Institucional de Grande Porte 

- Divisão Técnica de 
Edificação de Serviços e Uso 
Institucional de Grande Porte 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
integrantes da carreira de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 
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Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Elaboração 
de Atos Oficiais - CASE-41, do 
Departamento de Cadastro 
Setorial - CASE 
Lei 10237/86 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Programação de 
Vistoria 

DAS-10 1 PP-I 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 

     

Encarregado de Equipe Técnica - 
Gabinete do Coordenador 

DAS-9 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAl-7 4 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe 
- Gabinete do Coordenador 
- Divisão Técnica de Edificação de 
Serviços 
- Divisão Técnica de Edificação de 
Uso Institucional 
- Divisão Técnica de Edificação de 
Serviços e Uso Institucional de 
Grande Porte 

DAI-7 4 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe II - 
Núcleo de Desenvolvimento de 
Interatividade de Cadastros e 
Comunicação Eletrônica - CASE-
1, do Departamento de Cadastro 
Setorial - CASE, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
Decreto n° 50.368/09 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe II 
- Seção Técnica de Programação de 
Vistoria 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - 
Setor de Expediente - CASE-
201, da Divisão 
Técnica de Imóveis e 

DAl-5 3 PP-I Livre provimento em 
comissão entre titulares do 
cargo de Assistente de 
Gestão de Políticas 
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Mobiliário Urbano - CASE-2 
- Setor de Expediente - 
CASE-301, da Divisão 
Técnica de Estrutura Urbana 
- CASE-3 
- Setor de Expediente - 
CASE-401, da Divisão 
Técnica de Oficialização e 
Denominação de 
Logradouros - CASE-4 

- Departamento de 
Cadastro Setorial - CASE, 
da Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB 
Lei 10237/86 

   
Públicas 
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Anexo III integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL 

Tabela “ D ” - Cargos de provimento em comissão da Coordenadoria de Edificação de Uso Comercial e Industrial - COMIN 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 

Forma de Provimento 
Denominação do Cargo / 

Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 

Forma de Provimento 

Coordenador 
- Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-15 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira do 
Magistério Municipal 

Coordenador 
- Coordenadoria de Edificação de 
Uso Comercial e Industrial 

DAS-15 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

     

Assessor Técnico II - Gabinete do 
Coordenador 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão Técnica de Segurança de 
Uso- CONTRU-1 - Divisão 
Técnica de Local de Reunião -
CONTRU-2 - Divisão Técnica de 
Equipamentos -CONTRU-3 

- Departamento de 
Controle do Uso de Imóveis - 
CONTRU, da Secretaria 
Municipal de Habitação - 
SEHAB (Lei 10237/86) 

DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão Técnica de Edificação 
de Uso Comercial 
- Divisão Técnica de Edificação 
de Uso Industrial 
- Divisão Técnica de Edificação 
de Uso Comercial e Industrial de 
Grande Porte 

DAS-12 3 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, 
nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 
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Assistente Técnico II - 
Assistência Técnica - CONTRU 
AT, do Gabinete do Diretor - 
CONTRU-G, do 
Departamento de Controle de 
Uso de Imóveis - CONTRU, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Lei 
13169/01) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de 
diploma de nível superior 
compatível com a área de 
atuação 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Coordenador 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
cursos superior 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Inflamáveis e Postos 
de Abastecimento - CONTRU-31, 
da Divisão 
Técnica de Equipamentos, do 
Departamento de Controle de 
Uso de Imóveis - CONTRU, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Lei 
10237/86) 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Depósitos, da Divisão 
Técnica de Edificação de Uso 
Comercial 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, 
nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Serviços 
Institucionais - CONTRU-41 
- Seção Técnica de Comercial 
Diversos - CONTRU 42 
- Seção Técnica de Industrial - 
CONTRU-43 

- Divisão Técnica de 
Sistema de Segurança em 
Projetos Novos, do 
Departamento de Controle de 
Uso de Imóveis - CONTRU, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Lei 
10237/86) 

DAS-10 3 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Edificação de 
Uso Comercial, da Divisão 
Técnica de Edificação de Uso 
Comercial 
- Seção Técnica de Edificação de 
Uso Industrial Incômodo 
- Seção Técnica de Edificação de 
Uso Indústrial 

- Divisão Técnica de 
Edificação de Uso Industrial 

DAS-10 3 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, 
nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 
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Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Cadastro - CONTRU 
51 
- Seção Técnica de Controle - 
CONTRU 52 

- Divisão Técnica de 
Manutenção, do Departamento 
de Controle de Uso de Imóveis 
- CONTRU, Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei 10237/86) 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Uso 
Comercial de Grande Porte 
- Seção Técnica de Uso Industrial 
de Grande Porte 

- Divisão de Edificação 
de Uso Comercial e Industrial de 
Grande Porte 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, 
nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica -Seção 
Técnica de Serviços 
Institucionais - CONTRU 11 do 
Departamento de Controle de 
Uso de Imóveis - CONTRU, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB 
(Lei 10237/86) 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Programação de 
Vistoria 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
curso superior 

     

Encarregado de Equipe Técnica - 
Gabinete do Coordenador 

DAS-9 

1 

PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 

     

Encarregado de Equipe 
- Divisão Técnica de Edificação de 
Uso Comercial 
- Divisão Técnica de Edificação de 
Uso Industrial 
- Divisão Técnica de Edificação de 
Uso Comercial e Industrial de 
Grande Porte 

DAI-7 3 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
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Encarregado de Equipe - Gabinete 
do Coordenador 

DAI-7 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente - 
CONTRU-001, do Gabinete do 
Diretor - CONTRU-G, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB 
Lei n° 10.237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas 

Encarregado de Equipe II 
- Seção Técnica de Programação 
de Vistoria 

DAl-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente - 
CONTRU-101, da Divisão 
Técnica de Segurança de Uso 
de Imóveis - CONTRU- 1 
- Setor de Expediente - 
CONTRU-201, da Divisão 
Técnica de Local de 
Reunião - CONTRU-2, 
- Setor de Expediente - 

CONTRU-301, da Divisão 

Técnica de Equipamentos 

Departamento de Controle de 

Uso de Imóveis - CONTRU, 

da Secretaria Municipal de 

Habitação - SEHAB 

Lei 10237/86 

DAl-5 3 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 
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Anexo III integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL 

Tabela “ E ”- Cargos de provimento em comissão da Coordenadoria de Parcelamento do Solo e de Habitação de Interesse Social - PARHIS 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 

Forma de Provimento 
Denominação do Cargo / 

Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 

Forma de Provimento 

Coordenador 
- Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-15 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre profissionais da área da 
saúde 

Coordenador - Coordenadoria de 
Parcelamento do Solo e de 

Habitação de Interesse Social 

DAS-15 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     

Assessor Técnico II - Gabinete 
do Coordenador 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão Técnica de Estudos e 

Intervenções Urbanas - 
PARSOLO-2 
- Divisão Técnica de Aprovação 
- PARSOLO-3 
- Divisão Técnica de Aceitação 
- PARSOLO-4 

DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão Técnica de Habitação 
de Interesse Social 
- Divisão Técnica de Habitação 
de Mercado Popular 
- Divisão Técnica de Diretrizes e 
de Parcelamento do Solo 

DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

- Departamento de 
Parcelamento do Solo e 
Intervenções Urbanas - 
PARSOLO, da Secretaria 
Municipal de Habitação - 
SEHAB (Lei 10237/86) 
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Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão Técnica de Sistema de 
Segurança em Projetos Novos -
CONTRU-4, do 
Departamento de Controle do 
Uso de Imóveis - CONTRU, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Lei 
10.237/86) 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão Técnica de Aceitação de 
Parcelamento do Solo 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Assistente Técnico II - 
Assistência Técnica - PARSOLO-
AT, do Gabinete do 
Diretor - PARSOLO-G, do 
Departamento de Parcelamento 
do Solo e Intervenções - 
PARSOLO, da Secretaria 
Municipal de Habitação - 
SEHAB (Lei 10.237/86) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de 
diploma de nível universitário 
de Engenheiro ou Arquiteto. 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Coordenador 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior de 
Engenheiro ou Arquiteto 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de 
Loteamentos e Conjuntos - 
PARSOLO-31 
- Seção Técnica de Desdobro e 
Desmembramento - 
PARSOLO-32 

- Divisão Técnica 
de Aprovação, do 
Departamento de Parcelamento 
do Solo e Intervenções 
Urbanas - PARSOLO, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Lei 
10237/86) 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Habitação 
de Interesse Social 
- Seção Técnica de Conjunto 
Habitacional de Interesse 
Social 

- Divisão Técnica 
de Habitação de Interesse 
Social 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 
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Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de 
Acompanhamento e Aceitação 
- PARSOLO-41 
- Seção Técnica de 
Oficialização de Logradouro - 
PARSOLO-42 

- Divisão Técnica de 
Aceitação, do Departamento de 
Parcelam. do Solo e 
Intervenções Urbanas - 
PARSOLO, da Secretaria 
Municipal de Habitação - 
SEHAB 
(Lei 10237/86) 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Habitação de 
Mercado Popular 
- Seção Técnica de Conjunto 
Habitacional de Mercado 
Popular 

- Divisão Técnica de Habitação 
de Mercado Popular 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Cadastramento - 
CASE-21 -Seção Técnica de 
Conservação do Acervo 
Cadastral - CASE-22 

- Divisão Técnica de 
Imóveis e Mobiliário Urbano, do 
Departamento de Cadastro 
Setorial - CASE, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei 10.237/86) 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Diretrizes 
- Seção Técnica de 
Parcelamento do Solo 

- Divisão Técnica de 
Diretrizes e de Parcelamento do 
Solo 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de 
Cadastramento - CASE-31 
- Seção Técnica de Cartografia e 
Documentação - CASE-32, 
da Divisão Técnica de Estrutura 
Urbana, do Departamento de 
Cadastro Setorial - CASE, da 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de 
Acompanhamento e Aceitação 
- Seção Técnica de 
Oficialização de Logradouros 

- Divisão Técnica de 
Aceitação de Parcelamento do 

DAS-10 2 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 
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Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB 
(Lei 10237/86) 

    Solo     

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Diretrizes - 
PARSOLO-21, do 
Departamento de Parcelamento 
do Solo e Intervenções 
Urbanas - PARSOLO, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Lei 
10237/86) 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de 
Programação de Vistoria 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

     

Encarregado de Equipe 
Técnica 
- Gabinete do Coordenador 

DAS-9 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAl-7 5 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe 
- Gabinete do Coordenador 
- Divisão Técnica de Habitação 
de Interesse Social 
- Divisão Técnica de Habitação 
de Mercado Popular 
- Divisão Técnica de Diretrizes e 
de Parcelamento do Solo 
- Divisão Técnica de Aceitação 
de Parcelamento do Solo 

DAl-7 5 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe II - 
Núcleo de Desenvolvimento de 
Interatividade de Cadastros e 
Comunicação Eletrônica - CASE-
1, do Departamento de Cadastro 
Setorial - CASE, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Decreto n° 50.368/09) 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Seção Técnica de 
Programação de Vistoria 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

  



31 

 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente - 
PARSOLO-201, da Divisão 
Técnica de Estudos e 
Intervenções Urbanas - 
PARSOLO-2 
- Setor de Expediente - 
PARSOLO-301, da Divisão 
Técnica de Aprovação - 
PARSOLO-3 
- Setor de Expediente - 
PARSOLO-401, da Divisão 
Técnica de Aceitação - 
PARSOLO-4 

- Departamento de 
Parcelamento do Solo e 
Intervenções Urbanas - 
PARSOLO, da Secretaria 
Municipal de Habitação - 
SEHAB 
Lei 10237/86 

DAl-5 3 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

     

  



32 

 

Anexo III integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL 
Tabela “F” - Cargos de provimento em comissão da Coordenadoria de Atividade Especial e Segurança de Uso - SEGUR 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 
Forma de Provimento 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 
Forma de Provimento 

Coordenador 
- Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-15 1 PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre profissionais da área da 
saúde 

Coordenador 
- Coordenadoria de Atividade 
Especial e Segurança de Uso 

DAS-15 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

     

Assessor Técnico II 
- Gabinete do Coordenador 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Diretor - 
PARSOLO G, do Departamento 
de Parcelamento do Solo e 
Intervenções Urbanas - 
PARSOLO, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Decreto 28.607/90) 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre portadores de título 
universitário de Engenheiro ou 
Arquiteto 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão Técnica de Atividade 
Especial 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, 
nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão Técnica de 
Informações - CASE-5, do 
Departamento de Cadastro 
Setorial - CASE, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei 10237/86) 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão Técnica de Local de 
Reunião 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, 
nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura   
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Diretor de Núcleo Técnico - 
Núcleo de Desenvolvimento 
de Interatividade de Cadastros 
e Comunicação Eletrônica - 
CASE-1, do Departamento de 
Cadastro Setorial - CASE, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Decreto 
50.368/2009) 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão Técnica de Adaptação à 
Acessibilidade e Segurança de 
Uso 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, 
nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão Técnica de Aprovação 
das Edificações Institucionais - 
APROV-5, do Departamento de 
Aprovação das Edificações - 
APROV, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei 10.237/86) 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão Técnica de 
Manutenção de Instalações de 
Segurança 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, 
nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Assistente Técnico II - Comissão 
de Edificações e 
Uso do Solo - CEUSO, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Lei 
10.237/86) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma 
de nível universitário 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Coordenador 

DAS-11 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
curso superior 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Vistorias - CONTRU 
03, do Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Controle de 
Uso de Imóveis - CONTRU, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB 
(Lei 10237/86) 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Atividade Incômoda, 
da Divisão Técnica de Atividade 
Especial 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, 
nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 
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Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS 10 1 PP-I 
Livre provimento, em 
comissão, entre titulares de 
cargos de Especialista em 
Informações Técnicas, 
Culturais e Desportivas, na 
disciplina de Biblioteconomia 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Uso Especial, da 
Divisão Técnica de Atividade 
Especial 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Especialista de 
Desenvolvimento Urbano, 
nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Coordenador 
- Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS 10 3 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em Informações 
Técnicas, 
Culturais e Desportivas, na 
disciplina de Biblioteconomia 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Acessibilidade de 
Edificação - Seção Técnica de 
Segurança de Uso em Edificação 
de Serviços e Uso Institucional - 
Seção Técnica de Segurança de 
Uso em Edificação de Uso 
Comercial e Industrial 

- Divisão Técnica de 
Adaptação à Acessibilidade e 
Segurança de Uso 

DAS-10 3 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Especialista de 
Desenvolvimento Urbano, 
nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Coordenador 
- Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS 10 4 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em 
Informações Técnicas, 
Culturais e Desportivas, na 
disciplina de Biblioteconomia 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Alvará de 
Funcionamento de Local de 
Reunião 
- Seção Técnica de 
Licenciamento de Evento - 
Divisão Técnica de Local de 
Reunião 

- Seção Técnica de Tanque e 
Reservatório 
-Seção Técnica de Sistema de 
Segurança e Equipamento - 
Divisão Técnica de Manutenção 
de Instalações de Segurança 

DAS-10 4 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Especialista de 
Desenvolvimento Urbano, 
nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 
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Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Auto de 
Conclusão de Edificações 
Residenciais - APROV 13, da 
Divisão Técnica de Aprovação 
das Edificações Residenciais, 
do Departamento de Aprovação 
das Edificações - APROV, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Lei 
10237/86.) 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre titulares do 
cargo de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, 
nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de 
Programação de Vistoria 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
curso superior 

     

Encarregado de Equipe 
Técnica 
- Gabinete do Coordenador 

DAS-9 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe 
- Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAl-7 5 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe 
- Gabinete do Coordenador 
- Divisão Técnica de Atividade 
Especial 
- Divisão Técnica de Adaptação 
à Acessibilidade e Segurança de 
Uso 
- Divisão Técnica de Local de 
Reunião 
- Divisão Técnica de 
Manutenção de Instalações de 
Segurança 

DAl-7 5 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Setor II - Setor 
de Expediente - CASE- 
011, da Seção Administrativa, 
do Gabinete do Diretor do 
Departamento de Cadastro 
Setorial - CASE, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei 10.237/86) 

DAl-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão entre titulares do 
cargo de Assistente de 
Gestão de Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II 
— Seção Técnica de 
Programação de Vistoria 

DAl-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
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Anexo III integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL 

Tabela “G” - Cargos de provimento em comissão da Supervisão Geral de Informação - INFO 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela Forma de Provimento 
Denominação do Cargo / 

Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 

Forma de Provimento 

Chefe de Assessoria Técnica 
- Assessoria Técnica de 
Desenvolvimento Urbano - 
Gabinete do Secretário - 
SEHAB-G. 
Lei 13.169/01. 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de 
diploma de nível superior, com 
reconhecida experiência e 
conhecimento na área de 
desenvolvimento urbano. 

Supervisor Geral - Supervisão 
Geral de Informação 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     

Assessor Técnico II - Gabinete 
do Supervisor 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico - Gabinete do 
Secretario- 
SEHAB-G 
Lei 13.169/01 

DAS-12 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, de portadores de diploma 
de nível superior 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de informatização 

DAS-12 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão Técnica de 
Manutenção -CONTRU-5, do 
Departamento de Controle do 
Uso de Imóveis - CONTRU 
Lei 10237/86 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, na disciplina de 
Engenharia ou Arquitetura 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de Cadastro de 
Logradouros 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico - Assessoria 
de Legislação e Normalização 
Técnica - 
SEHAB-ALNORM , da Chefia 
de Assessoria Técnica e 

DAS-12 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma 
universitário 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de Cadastro de 
Edificações 

DAS-12 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Jurídica, do Gabinete do 
Secretário - SEHAB-G. 
Lei 10430/88. 

         

Assessor Técnico - Gabinete do 
Secretario - SEHAB-G 
Lei 13.169/01 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de Informações 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - Comissão 
de Edificações e 
Uso do Solo - CEUSO 
Lei 10.237/86 

DAS-11 

2 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
nível universitário 

Assessor Técnico I 
- Gabinete do Supervisor 
- Supervisão de Cadastro de 
Logradouros 

DAS-11 

2 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Divisão -Divisão de 
Processamento de 
Documentação - SEHAB-2, do 
Gabinete do Secretário - SEHAB-
G 
Lei 10.430/88. 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão Assessor Técnico I - Supervisão 
de Informações 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assistente Jurídico - Assistência 
Jurídica - CONTRU-AJ, do 
Gabinete do Diretor -CONTRU-
G, do Departamento de Controle 
de Uso de Imóveis - CONTRU 
Lei 13.169/01 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de Ciências Jurídicas e Sociais 

Assessor Técnico I - Supervisão 
de Informatização 

DAS-11 1 PP-1 Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Assistência Técnica - APROV-
AT, do Gabinete do Diretor - 
APROV-G, do Departamento de 
Aprovação das Edificações - 
APROV 
Lei 10.237/86 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão Assessor Técnico I - Supervisão 
de Cadastro de Edificações 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Assessor Técnico I - Supervisão 
de Informatização 

DAS-11 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Jurídico - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Procurador do Município PRM-III 
ou II 

Assessor Técnico I - Supervisão 
de Informatização 

DAS-11 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Assistente Técnico II 
- Gabinete do Secretario - 
SEHAB-G, da Secretaria 
Municipal de Habitação - 
SEHAB 
(Lei 10. 237/86) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Assessor Técnico I - Supervisão 
de Informatização 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Chefe de Seção Técnica -Seção 
Técnica de Comercial 
Diversos - CONTRU 12 
-Seção Técnica de Industrial - 
CONTRU 13 

- Divisão Técnica de 
Segurança de Uso, do 
Departamento de Controle de 
Uso de Imóveis - CONTRU 
Lei 10237/86 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de 
Denominação de Logradouros 
- Seção Técnica de Acervo 

- Supervisão de 
Cadastro de Logradouros 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Transporte Vertical e 
Horizontal - 
CONTRU 32, da Divisão 
Técnica de Manutenção, do 
Departamento de Controle de 
Uso de Imóveis - CONTRU 
Lei 10.237/86 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Informação à 
Administração Pública, da 
Supervisão de Informações 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 
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Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de 
Emplacamento - CASE-42 
- Divisão Técnica de 
Oficialização e Denominação 
de Logradouros, do 
Departamento de Cadastro 
Setorial - CASE 
Lei 10237/86 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Informação ao 
Munícipe, da Supervisão de 
Informações 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, nas disciplinas de 
Engenharia 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de 
Numeração, da Supervisão de 
Cadastro de Edificações 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

     

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de 
Regularidade, da Supervisão 
de Cadastro de Edificações 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

     

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Informatização 

DAl-7 1 

 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Administrativo 
- Gabinete do Diretor - CONTRU 
G, do Departamento de Controle 
do Uso de Imóveis 
- CONTRU. 
Lei 10.237/86 

DAl-6 1 PP-I Livre provimento em comissão Encarregado de Equipe I - 
Supervisão de Informações 

DAl-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Administrativo - 
Gabinete do Diretor - 
PARSOLO-G, do 
Departamento de Parcelamento 
do Solo e Intervenções 
Urbanas - PARSOLO 
Lei 10.237/86 

DAI-6 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Encarregado de Equipe I - 
Gabinete do Supervisor 

DAI-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Encarregado de Subunidade II - 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAI-6 

1 

PP-I Livre provimento pelo Prefeito, 
dentre servidores da carreira 
administrativa 

Encarregado de Equipe I - 
Gabinete do Supervisor 

DAI-6 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Assistente Administrativo - 
Gabinete do Diretor CASE G, 
do Departamento de Cadastro 
Setorial - CASE 
Lei 10.237/86 

DAI-6 1 PP-I Livre provimento em comissão Encarregado de Equipe I - 
Supervisão de Cadastro de 
Logradouros 

DAI-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Encarregado de Setor II - 
Setor de Atendimento ao 
Público -SEHAB-231, da 
Seção de Comunicações - 
SEHAB-23, da Divisão de 
Processamento de 
Documentação - SEHAB-2, 
do Gabinete do Secretário - 
SEHAB-G, da Secretaria 
Municipal de Habitação - 
SEHAB - Lei n° 10237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Supervisão de Cadastro de 
Edificações 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Vistoria - CASE-421, 
da Seção Técnica de 
Emplacamento, da Divisão 
Técnica de Oficialização e 
Denominação de Logradouros 
- CASE-4, do Departamento de 
Cadastro Setorial - CASE 
Lei 10237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe II - 
Gabinete do Supervisor l 

DAl-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Anexo III integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL 
Tabela “ H ” - Cargos de provimento em comissão da Supervisão Geral de Administração e Finanças - SGAF 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 
Forma de Provimento 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 
Forma de Provimento 

Diretor de Departamento 
Técnico 
- Departamento de Cadastro 
Setorial - CASE -G, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei 10.237/86) 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
nível universitário 

Supervisor Geral - Supervisão 
Geral de Administração e 
Finanças 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     

Assessor Técnico II 
- Gabinete do Supervisor 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Secretario - 
SEHAB-G, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei 13.169/01) 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Supervisor Técnico II 
Supervisão de Execução 
Orçamentária e Financeira 

DAS 12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Secretario - 
SEHAB-G, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Decreto 50.822/09) 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, na disciplina de 
Engenharia ou Arquitetura 

Supervisor Técnico II 
- Supervisão de Gestão de 
Pessoas 

DAS 12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 
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Assessor Técnico 
- Assessoria Técnica - SEHAB- 
AT, do Gabinete do Secretario 
- SEHAB-G, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei 10.237/86) 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, na disciplina de 
Engenharia ou Arquitetura 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de Processos e 
Documentos 

DAS 12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

     

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de Administração 

DAS-12 

1 

PP-1 Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - Gabinete 
do Secretario - SEHAB-G, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB 
(Decreto 50.822/09) 

DAS 11 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
dentre portadores diploma de nível 
superior com experiência mínima 
de 2 anos de 
Planejamento Urbano 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Supervisor 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS 10 3 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre titulares da carreira 
de Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças Públicas, na 
disciplina de Ciências Contábeis 

Coordenador 
- Supervisão de Execução 
Orçamentária e Financeira (2) 
- Supervisão de Gestão de 
Pessoas (1) 

DAS 10 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Instrução Documental 
- CASE-52, da Divisão Técnica 
de 
Informações, do Departamento 
de Cadastro Setorial - CASE, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Decreto 
23.837/87) 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, na disciplina de 
Engenharia ou Arquitetura 

Coordenador 
- Supervisão de Gestão de 
Pessoas 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 
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Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS 10 1 PP-I Livre provimento, em comissão, 
entre titulares de cargos de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças Públicas, na 
disciplina de Ciências 
Contábeis 

Coordenador 
- Supervisão de_ Administração 

DAS 10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Projetos - 
PARSOLO-22, da Divisão 
Técnica de Estudos e 
Intervenções Urbanas, do 
Departamento de Parcelamento 
do Solo e Intervenções 
Urbanas - PARSOLO, da - 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Lei 
10237/86) 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em Desenvolvimento 
Urbano, na disciplina de 
Engenharia ou Arquitetura 

Coordenador 
- Supervisão de Administração 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

     

Coordenador 
- Supervisão de Processos e 
Documentos 

DAS-10 

2 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Encarregado de Setor Técnico - 
Setor Técnico de Notificação - 
CONTRU 02, do Gabinete do 
Diretor, do Departamento de 
Controle do Uso de Imóveis - 
CONTRU, - Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei 10237/86) 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe 
Técnica 
- Supervisão de Processos e 
Documentos 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAl-7 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe - 
Gabinete do Supervisor 

DAI-7 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Chefe de Seção II - Seção de 
Expedição de Documentos - 
SEHAB 21, (1) da Divisão de 
Processamento 
de Documentação - SEHAB-2, 
do Gabinete do Secretário - 
SEHAB-G, da Secretaria 
Municipal de Habitação - 
SEHAB 
(Lei 10.237/86) 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe - 
Gabinete do Supervisor 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Chefe de Seção II - Seção de 
Documentação - PARSOLO-G-
02, do Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Parcelamento 
do Solo e Intervenções Urbanas - 
PARSOLO, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei 10.237/86 e 10.430/88) 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Processos e 
Documentos 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

     

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Processos e 
Documentos 

DAI-7 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Chefe de Seção II 
Seção de Protocolo - SEHAB 
22, (1) da Divisão de 
Processamento de 
Documentação - SEHAB-2, do 
Gabinete do Secretário - SEHAB-
G, da Secretaria Municipal de 
Habitação - 
SEHAB 
(Lei 10.237/86) 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Administração 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Chefe de Seção II 
- Seção Administrativa - 
CONTRU 01, do Gabinete do 
Diretor, do Departamento de 
Controle de Uso de Imóveis - 
CONTRU, da - Secretaria 
Municipal de Habitação - 
SEHAB 
(Lei 10.237/86 e 10.430/88) 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Execução 
Orçamentária e Financeira 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Chefe de Seção II -Seção de 
Comunicações - SEHAB 23, (1), 
da Divisão de Processamento de 
Documentação - SEHAB-2, do 
Gabinete do Secretário - SEHAB-
G, da Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB 
(Lei 10.237/86) 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Gestão de 
Pessoas 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - Setor 
de Pessoal - SEHAB- 201, da 
Divisão de Processamento de 
Documentação - SEHAB-2, do 
Gabinete do Secretário. - 
SEHAB-G, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei n° 10.237/86) 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Supervisão de Execução 
Orçamentária e Financeira 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - Setor 
de Registro de Profissionais e 
Firmas - CASE- 012, da Seção 
Administrativa, do Gabinete do 
Diretor, do Departamento de 
Cadastro Setorial - CASE, da 
Secretaria 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe II - 
Supervisão de Gestão de 
Pessoas 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Municipal de Habitação - 
SEHAB 
(Lei 10.237/86) 

         

Encarregado de Setor II - Setor 
de Cálculos de Emolumentos - 
SEHAB-211, da Seção de 
Expedição de Documentos - 
SEHAB-21, da Divisão de 
Processamento de 
Documentação - SEHAB-2, do 
Gabinete do Secretário - SEHAB-
G, da Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB 
(Lei n° 10.237/86) 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Supervisão de Processos e 
Documentos 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - Setor 
de Expedição de Documentos e 
Certidões - CASE-502, da 
Divisão Técnica de Informações - 
CASE-5, do Departamento de 
Cadastro Setorial -CASE, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB 
(Decreto n° 23.837/87) 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe II - 
Supervisão de Administração 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Anexo III integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL 
Tabela “ I “ - Cargos de provimento em comissão do Unidade de Gestão_Técnica de Análise - GTEC 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 
Forma de Provimento 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 
Forma de Provimento 

Assessor Jurídico - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre portadores de 
título universitário, com 
experiência de três anos em 
planejamento urbano, no 
mínimo 

Coordenador Técnico - Unidade de 
Gestão Técnica de Análise 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Assistente Jurídico - Assistência 
Jurídica-CASE- AJ, do Gabinete 
do Diretor- 

CASE-G, do Departamento de 
Cadastro Setorial - CASE, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB 
(Lei 10.237/86) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Procurador do 
Município PRM-III ou II 

Assessor Técnico I 
- Unidade de Gestão Técnica de 

Análise 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Aprovação dos 
Edifícios Comerciais - APROV 
41, da Divisão 
Técnica de Aprovação das 
Edificações Comerciais, do 
Departamento de Aprovação das 
Edificações - APROV, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Lei 
10237/86) 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção Técnica de Análise 1 
DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 

pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 
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Chefe de Seção Técnica 
-Seção Técnica de Aprovação 
de Conjuntos Comerciais - 
APROV 42, da Divisão 
Técnica de Aprovação das 
Edificações Comerciais, do 
Departamento de Aprovação das 
Edificações - APROV, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB (Lei 
10237/86) 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de Análise 2 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre titulares de 
cargos de Especialista em 
Saúde - Médico, com título da 
respectiva especialidade 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção Técnica de Análise 3 
DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 

comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da carreira 
de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de 
Engenharia ou Arquitetura 

Chefe de Seção II - Seção 
Administrativa - PARSOLO-G-
01, do Gabinete 
do Diretor, do Departamento de 
Parcelamento do Solo e 
Intervenções Urbanas - 
PARSOLO, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei 10.237/86 e 10.430/88) 

DAl-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de 
Gestão de Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe - Unidade 

de Gestão Técnica de Análise 

DAl-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Encarregado de Setor II 
- Setor de Triagem - SEHAB- 
221, da Seção de Protocolo - 
SEHAB-22, da Divisão de 
Processamento de 
Documentação - SEHAB-2, do 
Gabinete do Secretário - 
SEHAB-G, da Secretaria 
Municipal de Habitação - SEHAB 
(Lei n° 10237/86) 

DAl-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de 
Gestão de Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Unidade de Gestão Técnica de 
Análise 

DAl-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Anexo IV integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Cargos de Provimento em Comissão da Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres - SMPM 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref./ 
Símbolo Qde 

Parte 
Tabela Forma de Provimento Denominação do Cargo / Lotação 

Ref./ 
Símbolo Qde 

Parte 
Tabela Forma de Provimento 

     

Secretário Municipal SM 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

     

Secretário Adjunto - Gabinete do 
Secretário 

SAD 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

     

Chefe de Gabinete - Chefia de 
Gabinete, do Gabinete do Secretário 

CHG 

1 

PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Coordenador - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-15 

2 

PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira 
do Magistério Municipal 

Assessor Especial - Gabinete do 
Secretário 

DAS-15 

2 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

     

Chefe de Assessoria Técnica - 
Assessoria Técnico-Jurídica, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Procurador do 
Município 

     

Chefe de Assessoria Técnica - 
Assessoria de Participação e 
Controle Social, do Gabinete do 
Secretário 

DAS-14 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 
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Chefe de Assessoria Técnica - 
Assessoria de Ações Temáticas, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-14 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Coordenador Geral - 
Coordenadoria da 
Mulher, da Secretaria 
Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Lei n° 14.667, de 2008) 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Coordenador Geral - Coordenação 
de Enfrentamento à Violência 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

     

Coordenador Geral - Coordenação 
de Autonomia Econômica das 
Mulheres 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

     

Assessor Jurídico - Assessoria 
Técnico-Jurídica, do Gabinete do 
Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Procurador do 
Município 

     

Assessor Técnico II - Gabinete do 
Secretário 

DAS-12 3 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

     

Assessor Técnico II - Assessoria 
Técnico-Jurídica, do Gabinete do 
Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 
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Assessor Técnico - Gabinete 
do Secretário, da Secretaria 
Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 

(Decreto n° 53.691 e 
Decreto n° 53.695, ambos 
de 2013) 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. 

Assessor Técnico II - Assessoria de 
Participação e Controle Social, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito. 

     

Assessor Técnico II 
- Gabinete do Secretário (2) 
- Assessoria de Ações Temáticas, do 
Gabinete do Secretário (5) 

DAS-12 7 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito. 

     

Diretor de Divisão Técnica - Divisão 
de Fortalecimento da 
Rede de Atendimento, da 
Coordenação de Enfrentamento à 
Violência 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

     

Diretor de Divisão Técnica - Divisão 
de Ações Preventivas, da 
Coordenação de 
Enfrentamento à Violência 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

     

Diretor de Divisão Técnica - Divisão 
de Acesso à Justiça, da 
Coordenação de Enfrentamento à 
Violência 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 
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Diretor de Divisão Técnica - Divisão 
de Incentivo a Atividade Produtiva, 
da Coordenação de Autonomia 
Econômica das 
Mulheres 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

     

Diretor de Divisão Técnica - Divisão 
de Alternativa de Renda, da 
Coordenação de Autonomia 
Econômica das Mulheres 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

     

Supervisor Técnico II - Supervisão 
de Equipamentos 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

     

Supervisor Técnico II - Supervisão 
de Administração e Finanças 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal de 
Direitos Humanos e 
Cidadania 

(Decreto n° 53.691 e 
Decreto n° 53.695, ambos 
de 2013) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Coordenador, da Coordenação de 
Enfrentamento à Violência 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito. 

Assistente Técnico II - 
Coordenadoria da Mulher 

(Lei n° 14.667, de 2008) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Coordenador, da Coordenação de 
Autonomia Econômica das Mulheres 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito. 
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Assistente Técnico II - 
Centros de Cidadania da 
Mulher: 

CCM -PRS 
CCM -SA 
CCM - CS 
CCM - PA 
CCM - ITQ 

- Coordenadoria da 
Mulher, da Secretaria 
Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 

(Decreto n° 52.222, de 
2011) 

DAS-11 5 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores públicos, 
portadores de 
diploma de nível superior, 
reconhecido pelo órgão 
competente 

Coordenador I 
- Centros de Cidadania da Mulher: 

CCM - Capela do Socorro 
CCM - Itaquera 
CCM - Parelheiros 
CCM - Perus 
CCM - Santo Amaro 

- Supervisão de 
Equipamentos 

DAS-11 5 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Assistente Jurídico - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em 
Comissão 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
integrantes da carreira de 
Procurador do 
Município 

Coordenador I 
- Casa Eliane de Grammont, da 
Supervisão de Equipamentos 

DAS-11 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em 
Comissão 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira 
de 
Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na 
disciplina de Administração 

Coordenador I 
- Casa Abrigo Helenira Rezende de 
Souza Nazareth, da 
Supervisão de Equipamentos 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em 
Comissão 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores públicos, 
portadores de 
diploma de nível superior, 
reconhecido pelo órgão 
competente 

Coordenador I 
- Casa Brasilândia - Centro de 
Atendimento à Mulher, da 
Supervisão de Equipamentos 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 
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Assistente Técnico II - 
Coordenadoria da Mulher 

(Lei n° 14.667, de 2008) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. 

Coordenador I 
- Centro de Referência da Mulher, 
da Supervisão de Equipamentos 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Coordenador de Projetos - 
Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre portadores de diploma 
de Assistente Social, 
Pedagogia, 
Psicologia ou Ciências 
Sociais 

Coordenador 
- Supervisão de Administração e 
Finanças 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Coordenador de Projetos - 
Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre portadores de diploma 
de Assistente Social, 
Pedagogia, 
Psicologia ou Ciências 
Sociais 

Coordenador 
- Supervisão de Administração e 
Finanças 

DAS-10 2 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
curso superior 

Coordenador de Projetos - 
Centros de Cidadania da 
Mulher: 

CCM -PRS 
CCM -SA 
CCM - CS 
CCM - PA 
CCM - ITQ 

- Coordenadoria da 
Mulher, da Secretaria 
Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 

(Decreto n° 52.222, de 
2011) 

DAS-10 5 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre portadores de diploma 
de Assistente Social, 
Pedagogia, 
Psicologia ou Ciências 
Sociais 

Coordenador de Projetos - Centros 
de Cidadania da Mulher: 

CCM - Capela do Socorro 
CCM - Itaquera 
CCM - Parelheiros 
CCM - Perus 
CCM - Santo Amaro 

- Supervisão de 
Equipamentos 

DAS-10 5 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 
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Coordenador de Projetos - 
Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-10 3 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre portadores de diploma 
de Assistente Social, 
Pedagogia, 
Psicologia ou Ciências 
Sociais 

Coordenador de Projetos 
- Casa Eliane de Grammont 
- Casa Abrigo Helenira Rezende de 
Souza Nazareth 
- Casa Brasilândia - Centro de 
Atendimento à Mulher 
- Centro de Referência da Mulher 

- Supervisão de 
Equipamentos 

DAS-10 3 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Coordenador de Projetos - 
Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
integrantes da carreira do 
Magistério Municipal, com 
experiência mínima de 03 
(três) anos no magistério 

Coordenador de Projetos - Centro de 
Referência da Mulher, da Supervisão 
de Equipamentos 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Assistente Técnico I - 
Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal de 
Direitos Humanos e 
Cidadania 

(Decreto n° 53.691 e 
Decreto n° 53.695, ambos 
de 2013) 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. 

Assessor I 
- Gabinete do Secretário 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito. 

Encarregado de Setor 
Técnico 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de nível 
superior e especialização na 
área 

Encarregado de Equipe Técnica - 
Divisão de Fortalecimento da 
Rede de Atendimento, da 
Coordenação de Enfrentamento à 
Violência 

DAS-9 1 PP-I 

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
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Assistente Técnico I - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-9 4 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe Técnica 
- Divisão de Ações Preventivas 
- Divisão de Acesso à Justiça 

- Coordenação de 
Enfrentamento à Violência 

- Divisão de Disseminação de 
Políticas para as Mulheres 
- Divisão de Avaliação e 
Monitoramento 

- Coordenação de 
Autonomia Econômica para as 
Mulheres 

DAS-9 4 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais 

Assistente Técnico I - 
Centros de Cidadania da 
Mulher: 
- Centros de Cidadania da 
Mulher: 
CCM -PRS 
CCM -SA 
CCM - CS 
CCM - PA 
CCM - ITQ 

- Coordenadoria da 
Mulher, da Secretaria 
Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 

(Decreto n° 52.222, de 
2011) 

DAS-9 5 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe Técnica - 
Centros de Cidadania da Mulher: 

CCM - Capela do Socorro 
CCM - Itaquera 
CCM - Parelheiros 
CCM - Perus 
CCM - Santo Amaro 

- Supervisão de 
Equipamentos 

DAS-9 5 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais 
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Assistente Técnico I - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-9 4 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe Técnica 
- Casa Eliane de Grammont 
- Casa Abrigo Helenira Rezende de 
Souza Nazareth 
- Casa Brasilândia - Centro de 
Atendimento à Mulher 
- Centro de Referência da Mulher 

- Supervisão de 
Equipamentos 

DAS-9 4 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe - 
Centros de Cidadania da 
Mulher: 

CCM -PRS 
CCM -SA 
CCM - CS 
CCM - PA 
CCM - ITQ 

- Coordenadoria da 
Mulher, da Secretaria 
Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 

(Decreto n° 52.222, de 
2011) 

DAI-7 5 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe 
- Centros de Cidadania da Mulher: 

CCM - Capela do Socorro 
CCM - Itaquera 
CCM - Parelheiros 
CCM - Perus 
CCM - Santo Amaro 

- Supervisão de 
Equipamentos 

DAI-7 5 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-7 4 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe 
- Casa Eliane de Grammont 
- Casa Abrigo Helenira Rezende de 
Souza Nazareth 
- Casa Brasilândia - Centro de 
Atendimento à Mulher 
- Centro de Referência da Mulher 

- Supervisão de 
Equipamentos 

DAI-7 4 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
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Anexo V integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Cargos de Provimento em Comissão da Controladoria Geral do Município - CGM 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref./ 
Símbolo Qde 

Parte 
Tabela Forma de Provimento Denominação do Cargo / Lotação 

Ref./ 
Símbolo Qde 

Parte 
Tabela Forma de Provimento 

     

Controlador Geral do Município SM 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

     

Controlador-Adjunto - Gabinete do 
Controlador Geral 

CAD 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

     

Chefe de Gabinete - Chefia de 
Gabinete, do Gabinete do Controlador 
Geral 

CHG 

1 

PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Ouvidor Geral - Ouvidoria 
Geral do Município de São 
Paulo 

OG 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
exigida a idade superior a 35 
anos 

     

     

Assessor Especial - Gabinete do 
Controlador Geral 

DAS-15 
1 PP-I 

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

     

Assessor Especial - Assessoria de 
Produção de Informações e 
Inteligência, do Gabinete do 
Controlador Geral 

DAS-15 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

     

Coordenador 
- Coordenadoria de Auditoria 
Interna 
- Coordenadoria de Promoção da 
Integridade 

DAS-15 2 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 
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Corregedor Geral do 
Município 
- Corregedoria Geral do 
Município 

DAS-15 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior. 

Corregedor Geral do Município - 
Corregedoria Geral do Município 

DAS-15 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Chefe de Gabinete - 
Ouvidoria Geral do Município 
de São Paulo 

DAS-15 

1 

PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito. 

Ouvidor Geral do Município - 
Ouvidoria Geral do Município 

DAS-15 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

     

Chefe de Assessoria Técnica - 
Assessoria Técnica, do Gabinete do 
Controlador Geral 

DAS-14 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

     

Chefe de Assessoria Jurídica - 
Assessoria Jurídica, do Gabinete do 
Controlador Geral 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Procurador do 
Município 

Auditor Geral - Auditoria 
Geral, da Secretaria 
Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento 
Econômico 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Assessor Especial - Gabinete do 
Coordenador, da Coordenadoria de 
Auditoria Interna 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

     

Assessor Especial - Gabinete do 
Coordenador, da Coordenadoria de 
Promoção da Integridade 

DAS-14 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Especial - 
Corregedoria Geral do 
Município 

DAS-14 

1 

PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, exigido diploma de 
nível superior ou 
habilitação legal 

Assessor Especial - Gabinete do 
Corregedor Geral, da Corregedoria 
Geral do Município 

DAS-14 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior   
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correspondente 

     

Chefe de Assessoria 
Técnica da Ouvidoria Geral - 
Ouvidoria Geral do 
Município de São Paulo 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Assessor Especial - Gabinete do 
Ouvidor, da Ouvidoria Geral do 
Município 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

     

Supervisor Geral - Supervisão Geral 
de 
Administração e Finanças 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Assessor Técnico da 
Ouvidoria Geral - Ouvidoria 
Geral do Município de São 
Paulo 

DAS-13 

4 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Assessor Técnico III - Gabinete do 
Ouvidor Geral, da Ouvidoria Geral do 
Município 

DAS-13 

4 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre integrantes 
da carreira de Procurador do 
Município 

Assessor Técnico II - Assessoria 
Técnica, do Gabinete do Controlador 
Geral 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito. 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre integrantes 
da carreira de Procurador do 
Município 

Assessor Técnico II 
- Assessoria Técnica 
- Assessoria Jurídica 

- Gabinete do Controlador 
Geral 

DAS-12 2 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais, 
portadores de diploma de 
curso superior 

Conselheiro Julgador - 
Conselho Municipal de 
Tributos, da SF 

(Lei n° 15.690, de 2013) 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Procurador do 
Município 

Assessor Técnico II - Assessoria 
Jurídica, do Gabinete do Controlador 
Geral 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
curso superior 

Assessor Jurídico - 
Corregedoria Geral do 
Município 

DAS-12 
1 PP-I 

Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre funcionários 
públicos, 

Assessor Jurídico - Assessoria 
Jurídica, do Gabinete do Controlador 
Geral 

DAS-12 
1 PP-I 

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da   
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    titulares da carreira de 
Procurador do Município 

    carreira de Procurador do 
Município 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-12 

4 

PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre integrantes 
da carreira de Procurador do 
Município 

Assessor Técnico II - Gabinete do 
Controlador Geral 

DAS-12 

4 

PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito. 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-12 

2 

PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre integrantes 
da carreira de Procurador do 
Município 

Assessor Técnico II - Assessoria de 
Produção de Informações e 
Inteligência , do Gabinete do 
Controlador Geral 

DAS-12 

2 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão de Auditoria Interna, 
da Auditoria Geral, da 
Secretaria Municipal de 
Finanças e 
Desenvolvimento 
Econômico 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Assessor Técnico II - Gabinete do 
Coordenador, da Coordenadoria de 
Auditoria Interna 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Conselheiro Julgador - 
Conselho Municipal de 
Tributos, da SF 

(Lei n° 15.690, de 
2013) 

ATC-2 1 PP-I 
Livre designação pelo 
Prefeito, dentre integrante da 
carreira de Auditor- Fiscal 
Tributário Municipal 

Assessor Técnico II - Gabinete do 
Coordenador, da Coordenadoria de 
Promoção da Integridade 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Assessor Técnico - 
Corregedoria Geral do 
Município 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
nível superior 

Assessor Técnico II - Gabinete do 
Corregedor Geral, da Corregedoria 
Geral do Município 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
curso superior 

Assessor Técnico - Ouvidoria 
Geral do Município de São 
Paulo 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior. 

Assessor Técnico II - Gabinete do 
Ouvidor Geral, da Ouvidoria Geral do 
Município 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 
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Assessor Técnico da 
Ouvidoria Geral - Ouvidoria 
Geral do Município de São 
Paulo 

DAS-12 

5 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito. 

Assessor Técnico II - Gabinete do 
Ouvidor Geral, da Ouvidoria Geral do 
Município 

DAS-12 

5 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito. 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão de Auditoria de 
Sistemas, da Auditoria 
Geral, da Secretaria 
Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento 
Econômico 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na 
disciplina de Ciências 
Contábeis, com comprovada 
experiência na área de 
sistemas. 

Diretor de Divisão Técnica - Divisão 
da Área de Desenvolvimento 
Institucional e Cidadania, da 
Coordenadoria de Auditoria Interna 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão de Auditoria de 
Desempenho, da Auditoria 
Geral, da Secretaria 
Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento 
Econômico 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na 
disciplina de Ciências 
Contábeis 

Diretor de Divisão Técnica - Divisão 
da Área de Desenvolvimento Social, 
da Coordenadoria de Auditoria Interna 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão de Auditoria Contábil, 
da Auditoria 
Geral, da Secretaria 
Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento 
Econômico 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na 
disciplina de Ciências 
Contábeis. 

Diretor de Divisão Técnica - Divisão 
da Área de Desenvolvimento 
Sustentável, da Coordenadoria de 
Auditoria Interna 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão de Auditoria 
Operacional, da Auditoria 
Geral, da Secretaria 
Municipal de Finanças e 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em 
Administração, Orçamento 

Diretor de Divisão Técnica - Divisão 
da Área de Ordenação Territorial, da 
Coordenadoria de Auditoria Interna 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior   
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Desenvolvimento 
Econômico 

   e Finanças Públicas, na 
disciplina de Ciências 
Contábeis. 

     

Conselheiro Julgador - 
Conselho Municipal de 
Tributos, da SF 

(Lei n° 15.690, de 
2013) 

ATC-2 4 PP-I Livre designação pelo 
Prefeito, dentre integrante 
da carreira de Auditor- Fiscal 
Tributário Municipal 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Transparência Ativa 
- Divisão de Fomento ao Controle 
Social 
- Divisão de Fortalecimento de Gestão 
- Divisão de Promoção da Ética 

- Coordenadoria de 
Promoção da Integridade 

DAS-12 4 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Supervisor Técnico II - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Diretor de Divisão Técnica 
- Subcorregedoria da Área de 
Desenvolvimento Institucional e 
Cidadania, da Corregedoria Geral do 
Município 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Assessor Técnico 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 3 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

Diretor de Divisão Técnica 
- Subcorregedoria da Área de 
Desenvolvimento Social 
- Subcorregedoria da Área de 
Desenvolvimento Sustentável 
- Subcorregedoria da Área de 
Ordenação Territorial 

- Corregedoria Geral do 
Município 

DAS-12 3 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Assessor Técnico da 
Ouvidoria Geral - Ouvidoria 
Geral do Município de São 
Paulo 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior. 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Transparência Passiva, 
da Ouvidoria Geral do Município 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

  



65 

 

Assessor Técnico da 
Ouvidoria Geral - Ouvidoria 
Geral do Município de São 
Paulo 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior. 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Atendimento ao Público e 
Interlocução Social 
- Divisão de Processamento das 
Demandas 

- Ouvidoria Geral do Município 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

     

Diretor de Divisão Técnica - Divisão 
de Relatórios e Estatística, da 
Ouvidoria Geral do Município 

DAS-12 1 PP-I 

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de Cargos de 
provimento em Comissão 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento dentre 
integrantes da carreira de 
Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, 
preferentemente titulares de 
cargos dos Níveis III ou II, na 
disciplina de Administração 

Supervisor Técnico II - Supervisão de 
Gestão de 
Pessoas, da Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
curso superior 

Conselheiro Julgador - 
Conselho Municipal de 
Tributos, da SF 

(Lei n° 15.690, de 
2013) 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Procurador do 
Município 

Supervisor Técnico II - Supervisão de 
Execução Orçamentária e Financeira, 
da Supervisão Geral de Administração 
e Finanças 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
curso superior 

     

Supervisor Técnico II - Supervisão de 
Administração, da Supervisão Geral 
de Administração e Finanças 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 

Supervisor Técnico II - Supervisão de 
Licitação e 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito,   
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Cargos de Provimento em 
Comissão 

   integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

Contratos, da Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

   dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
curso superior 

     

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Controlador Geral 

DAS-11 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

     

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Controlador Geral 

DAS-11 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor Técnico I - Quadro 
Específico de Cargos de 
provimento em Comissão 

ATC-1 1 PP-I 
Livre designação pelo 
Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Auditor-Fiscal 
Tributário Municipal 

Assessor Técnico I - Assessoria de 
Produção de Informações e 
Inteligência, do Gabinete do 
Controlador Geral 

DAS-11 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Auditoria Geral, da Secretaria 
Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento 
Econômico 

DAS-11 3 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na 
disciplina de Ciências 
Contábeis 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Coordenador, da Coordenadoria de 
Auditoria Interna 

DAS-11 3 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
curso superior 

Assistente Técnico II - 
Quadro Específico de Cargos 
de provimento em Comissão 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior 
com conhecimento em 
planejamento urbano 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Coordenador, da Coordenadoria de 
Promoção da Integridade 

DAS-11 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Quadro Específico de Cargos 
de provimento em Comissão 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Corregedor, da Corregedoria Geral do 
Município 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Assistente Técnico II da DAS-11 1 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico I DAS-11 1 PP-I Livre provimento em   
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Ouvidoria Geral - Ouvidoria 
Geral do Município de São 
Paulo 

   
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
nível superior. 

- Gabinete do Ouvidor Geral, da 
Ouvidoria Geral do Município 

   
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
curso superior 

Assistente Jurídico 
- Quadro Específico de 
Cargos de provimento em 
Comissão 

DAS-11 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão, entre 
integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

Assessor Técnico I 
- Gabinete do Ouvidor Geral, da 
Ouvidoria Geral do Município 

DAS-11 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de curso superior 

Assistente Técnico 
- Auditoria Geral, da 
Secretaria Municipal de 
Finanças e 
Desenvolvimento 
Econômico 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na 
disciplina de Ciências 
Contábeis 

Coordenador 
- Coordenadoria de Auditoria 
Interna 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
curso superior 

Assistente Técnico 
- Auditoria Geral, da 
Secretaria Municipal de 
Finanças e 
Desenvolvimento 
Econômico 

DAS-10 2 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na 
disciplina de Ciências 
Contábeis 

Coordenador 
- Divisão da Área de 
Desenvolvimento Institucional e 
Cidadania 
- Divisão da Área de 
Desenvolvimento Social 

- Coordenadoria de Auditoria 
Interna 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
curso superior 

Assistente Técnico 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na 
disciplina de Ciências 
Contábeis, com 
comprovada experiência na 
área de Sistemas 

Coordenador 
- Divisão da Área de 
Desenvolvimento Sustentável 
- Divisão da Área de Ordenação 
Territorial 

- Coordenadoria de Auditoria 
Interna 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
curso superior 
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Assistente Técnico - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-10 3 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na 
disciplina de Ciências 
Contábeis 

Coordenador 
- Divisão de Transparência Ativa - 
Divisão de Fomento ao Controle 
Social 
- Divisão de Fortalecimento de Gestão 

- Coordenadoria de Promoção da 
Integridade 

DAS-10 3 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na 
disciplina de Ciências 
Contábeis 

Coordenador 
- Divisão de Promoção da Ética, da 
Coordenadoria de Promoção da 
Integridade 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-10 2 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na 
disciplina de Ciências 
Contábeis 

Coordenador 
- Subcorregedoria da Área de 
Desenvolvimento Institucional e 
Cidadania 
- Subcorregedoria da Área de 
Desenvolvimento Social 

- Corregedoria Geral do 
Município 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na 

Coordenador 
- Subcorregedoria da Área de 
Desenvolvimento Sustentável, da 
Corregedoria Geral do Município 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 
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    disciplina de Ciências 
Contábeis 

     

Assistente Técnico - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão, entre titulares de 
cargos de Especialista em 
Administração, 
Orçamento e Finanças 
Públicas, na disciplina de 
Ciências Contábeis 

Coordenador 
- Subcorregedoria da Área de 
Ordenação Territorial, da 
Corregedoria Geral do Município 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-10 4 PP-I Livre provimento, em 
comissão, entre titulares de 
cargos de Especialista em 
Administração, 
Orçamento e Finanças 
Públicas, na disciplina de 
Ciências Contábeis 

Coordenador 
- Divisão de Transparência Passiva - 
Divisão de Atendimento ao Público e 
Interlocução Social 
- Divisão de Processamento das 
Demandas 
- Divisão de Relatórios e Estatística 

- Ouvidoria Geral do Município 

DAS-10 4 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Supervisor 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo de 
Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na 
disciplina de Ciências 
Contábeis 

Coordenador 
- Supervisão de Gestão de Pessoas - 
Supervisão de Execução 
Orçamentária e Financeira 

- Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 

     

Coordenador 
- Supervisão de Administração, da 
Supervisão Geral de Administração e 
Finanças 

DAS-10 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico I - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-9 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo de 
Especialista em 
Administração, Orçamento 

Assessor I 
- Gabinete do Controlador Geral 

DAS-9 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais 
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    e Finanças Públicas, na 
disciplina de Ciências 
Contábeis 

     

Assistente Técnico I - 
Auditoria Geral, da Secretaria 
Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento 
Econômico 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais integrantes da 
carreira de Assistente de 
Gestão de Políticas 
Públicas do Quadro de 
Pessoal do Nível Médio 

Assessor I 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenadoria de Auditoria Interna 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais 

Assistente Técnico I - 
Auditoria Geral, da Secretaria 
Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento 
Econômico 

DAS-9 5 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais. 

Assessor I 
- Coordenadoria de Auditoria 
Interna 

DAS-9 5 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Setor 
Técnico 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-9 3 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre titulares de 
cargos de Especialista em 
Informações Técnicas, 
Culturais e Desportivas, na 
disciplina de 
Biblioteconomia 

Assessor I 
- Assessoria de Produção de 
Informações e Inteligência, do 
Gabinete do Controlador Geral - 
Coordenadoria de Promoção da 
Integridade 
- Corregedoria Geral do Município 

DAS-9 3 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais. 

     

Assessor I 
- Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAS-9 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais. 

Assistente Técnico I - 
Ouvidoria Geral do Município 
de São Paulo 

DAS-9 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior, 
reconhecido pelo órgão 
competente 

Assessor I 
- Ouvidoria Geral do Município 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
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Assistente Técnico I - 
Secretaria do Governo 
Municipal 

DAS-9 

1 

PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor I 
- Gabinete do Corregedor Geral, da 
Corregedoria Geral do Município 

DAS-9 

1 

PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assistente - Auditoria Geral, 
da Secretaria Municipal de 
Finanças e 
Desenvolvimento 
Econômico 

DAÍ-7 3 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
dentre titulares de cargos de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe - 
Coordenadoria de Auditoria 
Interna 

DAÍ-7 3 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais. 

Assistente 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAÍ-7 

1 

PP-I Livre provimento, em 
comissão, entre titulares de 
cargo de Assistente de 
Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe - 
Coordenadoria de Auditoria 
Interna 

DAÍ-7 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais. 

Assistente - Auditoria Geral, 
da Secretaria Municipal de 
Finanças e 
Desenvolvimento 
Econômico 

DAÍ-7 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão, entre titulares de 
cargo de Assistente de 
Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe - 
Coordenadoria de Auditoria 
Interna 

DAÍ-7 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe - 
Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAÍ-7 

4 

PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre titulares de 
cargo de Assistente de 
Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe - 
Coordenadoria de Auditoria 
Interna 

DAÍ-7 

4 

PP-I 
Livre provimento em 
comissão, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe - 
Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAÍ-7 8 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe - 
Coordenadoria de Auditoria 
Interna (2) 
- Supervisão Geral de 
Administração e Finanças (6) 

DAÍ-7 8 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais. 

Assistente II - Auditoria Geral, 
da Secretaria Municipal de 
Finanças e 

DAÍ-5 

3 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe II - 
Coordenadoria de Auditoria 
Interna 

DAÍ-5 

3 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais.   
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Desenvolvimento 
Econômico 

         

Assistente II 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-5 8 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
dentre titulares de cargos de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II - 
Coordenadoria de Auditoria 
Interna 

DAI-5 8 PP-I 

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais. 

Assistente II 
- Auditoria Geral, da 
Secretaria Municipal de 
Finanças e 
Desenvolvimento 
Econômico 

DAI-5 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
dentre titulares de cargos de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II - 
Coordenadoria de Auditoria 
Interna 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais. 

Assistente II 
- Auditoria Geral, da 
Secretaria Municipal de 
Finanças e 
Desenvolvimento 
Econômico 

DAI-5 4 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
dentre titulares de cargos de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II 
- Divisão da Área de 
Desenvolvimento Institucional e 
Cidadania 
- Divisão da Área de 
Desenvolvimento Social 
- Divisão da Área de 
Desenvolvimento Sustentável 
- Divisão da Área de Ordenação 
Territorial 

- Coordenadoria de Auditoria 
Interna 

DAI-5 4 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais. 

Assistente II 
- Ouvidoria Geral do 
Município de São Paulo 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Encarregado de Equipe II - Gabinete 
do Ouvidor Geral, da Ouvidoria Geral 
do Município 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Oficial de Gabinete 
- Ouvidoria Geral do 
Município de São Paulo 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em 
comissão 

Encarregado de Equipe II - Gabinete 
do Ouvidor Geral, da Ouvidoria Geral 
do Município 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Oficial de Gabinete DAI-5 1 PP-I Livre provimento em Oficial de Gabinete DAI-5 1 PP-I Livre provimento em   
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- Gabinete do Prefeito    comissão pelo Prefeito - Gabinete do Ouvidor Geral, da 
Ouvidoria Geral do Município 

   comissão pelo Prefeito 
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Anexo VI integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Cargos de Provimento em Comissão da Subprefeitura de Sapopemba - SP-SB 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref./ 
Símbolo Qde 

Parte 
Tabela Forma de Provimento 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref./ 
Símbolo Qde 

Parte 
Tabela Forma de Provimento 

     

Subprefeito 
- Subprefeitura de Sapopemba 

SBP 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 

pelo Prefeito 

     

Chefe de Gabinete - Chefia de 
Gabinete, do 
Gabinete do Subprefeito 

CHG 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão 

pelo Prefeito 

Coordenador - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-15 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira do 
Magistério Municipal 

Coordenador - Coordenadoria de 
Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano 

DAS-15 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre portadores de diploma de 
Engenheiro ou Arquiteto 

Coordenador - Quadro 
Especifico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-15 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira do 
Magistério Municipal 

Coordenador 
- Coordenadoria de Projetos e 
Obras 

DAS-15 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre portadores de diploma de 
Engenheiro ou Arquiteto 

Coordenador - Quadro 
Especifico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-15 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira do 
Magistério Municipal 

Coordenador - Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAS-15 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

Assessor Técnico II - Assessoria 
Jurídica, do 
Gabinete do Subprefeito 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município 
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Assessor Técnico - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

Assessor Técnico II - Assessoria 
Técnica, do 
Gabinete do Subprefeito 

DAS-12 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

Assessor Técnico II - Assessoria 
Executiva de 
Defesa Civil, do Gabinete do 
Subprefeito 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

Assessor Técnico II - Assessoria 
Executiva de Comunicação, do 
Gabinete do Subprefeito 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

Supervisor Técnico II - Supervisão 
Técnica de Uso do Solo e 
Licenciamentos, da 
Coordenadoria de Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Engenheiro, Arquiteto, 
Engenheiro Agrônomo ou 
Geólogo 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

Supervisor Técnico II - Supervisão 
Técnica de Planejamento Urbano, 
da Coordenadoria de 
Planejamento e Desenvolvimento 
Urbano 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

Supervisor Técnico II - Supervisão 
Técnica de Fiscalização, da 
Coordenadoria de Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de curso 
superior 
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Supervisor Técnico II - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

Supervisor Técnico II - Supervisão 
Técnica de 
Projetos e Obras, da 
Coordenadoria de Projetos e 
Obras 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Engenheiro ou Arquiteto 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município Supervisor Técnico II 

- Supervisão de Administração e 
Suprimentos, da Coordenadoria 
de Administração e Finanças 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de curso 
superior 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

Supervisor Técnico II 
- Supervisão de Gestão de 
Pessoas, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de curso 
superior 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

Supervisor Técnico II 

- Supervisão de Finanças, da 
Coordenadoria de Administração e 
Finanças 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Administrador Contador ou 
Economista 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

Supervisor Técnico II - Supervisão 
Técnica de 
Limpeza Pública, da 
Subprefeitura de Sapopemba 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de curso 
superior 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

Supervisor Técnico II - Supervisão 
Técnica de Manutenção, da 
Subprefeitura de Sapopemba 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de curso 
superior 

Assistente Jurídico DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão, Assessor Técnico I DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão,   
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- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

   

dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

- Assessoria Jurídica, do 
Gabinete do Subprefeito 

   

dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Assistente Técnico II - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-11 1 PP-I 
Livre provimento pelo Prefeito, em 
comissão, dentre titulares de cargo 
da carreira de Procurador do 
Município PRM-II ou PRM-III 

Assessor Técnico I - Assessoria 
Técnica, do 
Gabinete do Subprefeito 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 

Assistente Técnico II - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito dentre integrantes da 
carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia e 
Tecnologia em Construção Civil 

Assessor Técnico I - 
Coordenadoria de 
Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano - 
Coordenadoria de Projetos e 
Obras 

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão 

Assistente Técnico II - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-11 1 PP-I 
Livre provimento pelo Prefeito, em 
comissão, dentre titulares de cargo 
da carreira de Procurador do 
Município PRM-II ou PRM-III 

Assessor Técnico I - 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 

Assistente Técnico II - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento dentre 
integrantes da carreira de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças Públicas, 
preferentemente titulares de 
cargos dos Níveis III ou II, na 
disciplina de Administração 

Chefe de Unidade Técnica II - 
Praça de Atendimento ao Público, 
do Gabinete do 
Subprefeito 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de Contador 

Chefe de Unidade 

Técnica l 

- Unidade de Autos de Infração, da 
Coordenadoria de Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
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Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes da 
carreira de Agente Vistor 

Chefe de Unidade Técnica l 

- Unidade de Cadastro, da 
Coordenadoria de Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre titulares de 
cargos de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, na 
disciplina de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Unidade Técnica I - 
Unidade Técnica de 
Aprovação de Projetos, da 
Supervisão Técnica de Uso do 
Solo e Licenciamentos, da 
Coordenadoria de Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Engenheiro ou Arquiteto 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes da 
carreira de Agente Vistor 

Chefe de Unidade Técnica I - 
Unidade Técnica de 
Licenciamentos, da Supervisão 
Técnica de Uso do Solo e 
Licenciamentos, da 
Coordenadoria de Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes da 
carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Unidade Técnica I - 
Unidade Técnica de Fiscalização, 
da Supervisão Técnica de 
Fiscalização, da Coordenadoria de 
Planejamento e Desenvolvimento 
Urbano 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre titulares de 
cargos de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, na 
disciplina de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Unidade Técnica I - 
Unidade Técnica de Projetos e 
Obras em Vias e Logradouros 
Públicos, da Supervisão Técnica 
de Projetos e Obras, da 
Coordenadoria de Projetos e 
Obras 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Engenheiro ou Arquiteto 

Chefe de Seção Técnica DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, Chefe de Unidade Técnica I DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão,   
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- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

   

entre titulares de cargos de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças Públicas, 
Nível I, II ou III, na disciplina de 
Ciências Contábeis 

- Unidade de Armazenamento, da 
Supervisão de Administração e 
Suprimentos, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

   

dentre servidores municipais 

Coordenador - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas, na disciplina de 
Biblioteconomia 

Chefe de Unidade Técnica I - 
Unidade de Compras, da 
Supervisão de Administração e 
Suprimentos, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Chefe de Seção Técnica I - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento pelo Prefeito 
dentre servidores da carreira 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças Públicas, 
na disciplina de Ciências 
Contábeis 

Chefe de Unidade Técnica I 

- Unidade de Remuneração e 

Folha de Pagamento, da 

Supervisão de Gestão de Pessoas, da 
Coordenadoria de 

Administração e Finanças 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Supervisor 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nível superior 

Chefe de Unidade Técnica I 

- Unidade Técnica de 
Desenvolvimento e 
Acompanhamento Profissional, da 
Supervisão de Gestão de Pessoas, da 
Coordenadoria de Administração e 
Finanças 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de curso 
superior 

Coordenador - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas, na disciplina de 
Biblioteconomia 

Chefe de Unidade Técnica I - 
Unidade de Ingresso, 
Movimentação e Desligamento, da 
Supervisão de Gestão de 
Pessoas, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
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Chefe de Seção Técnica I - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, 
dentre servidores da carreira de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças Públicas, 
na disciplina de Ciências 
Contábeis ou Assistente de 
Suporte Técnico 

Chefe de Unidade Técnica I 

- Unidade Técnica de Controle 
Orçamentário, da Supervisão de 
Finanças, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de curso 
superior 

Coordenador - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas, na disciplina de 
Biblioteconomia 

Chefe de Unidade Técnica I 

- Unidade de Execução 
Orçamentária, da Supervisão de 
Finanças, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento pelo Prefeito 
dentre titulares do cargo de Agente 
Vistor, portadores de diploma de 
nível universitário 

Chefe de Unidade Técnica I - 
Unidade de Áreas Verdes, da 
Supervisão Técnica de Limpeza 
Pública, da Subprefeitura de 
Sapopemba 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Coordenador - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas, na disciplina de 
Biblioteconomia 

Chefe de Unidade Técnica I - 
Unidade de Varrição, da 
Supervisão Técnica de Limpeza 
Pública, da Subprefeitura de 
Sapopemba 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes da 
carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Unidade Técnica I - 
Unidade de Manutenção dos 
Sistemas de Drenagem e Viário, 
da Supervisão Técnica de 
Manutenção, da Subprefeitura de 
Sapopemba 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

     

Assessor I 
- Gabinete do Subprefeito 

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em comissão 
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Encarregado de Equipe Técnica - 
Praça de Atendimento ao Público, 
do Gabinete do 
Subprefeito 

DAS-9 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Assistente Técnico I - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas, na disciplina de 
Biblioteconomia 

Encarregado de Equipe Técnica - 
Supervisão de Administração e 
Suprimentos, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-7 8 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe - Gabinete 
do Subprefeito (2) 
- Unidade de Autos de Infração - 
Unidade de Cadastro 
- Supervisão Técnica de Uso do 
Solo e Licenciamentos 

- Unidade Técnica de 
Aprovação de Projetos - Unidade 
Técnica de Licenciamentos 

- Supervisão Técnica de 
Uso do Solo e Licenciamentos 

- Unidade Técnica de Fiscalização, 
da Supervisão Técnica de 
Fiscalização 

- Coordenadoria de 
Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano 

DAI-7 8 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-7 2 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão Técnica de 
Projetos e Obras 
- Unidade Técnica de Projetos e 
Obras em Vias e Logradouros 
Públicos, da Supervisão Técnica 
de Projetos e Obras 

DAI-7 2 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
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- Coordenadoria de 
Projetos e Obras 

    

Encarregado de Equipe - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-7 3 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais Encarregado de Equipe - 

Supervisão de Administração 
e Suprimentos - Supervisão de 
Gestão de Pessoas 
- Supervisão de Administração 

- Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAI-7 3 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-7 2 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão Técnica de 
Limpeza Pública 
- Supervisão Técnica de 
Manutenção 

DAI-7 2 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe II - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento, em comissão, 
entre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Coordenadoria de 
Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe II - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-5 2 PP-I 
Livre provimento em comissão 
entre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Coordenadoria de Projetos e 
Obras 
- Coordenadoria de 
Administração e Finanças (1) 

DAI-5 2 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
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Anexo VII integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Conectividade e Convergência Digital, da Secretaria Municipal de Serviços 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde Parte 
Tabela 

Forma de Provimento Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 
Tabel 

a 
Forma de Provimento 

     

Coordenador - Coordenadoria 
de Conectividade e 
Convergência Digital 

DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. 

Coordenador Geral - 
Coordenadoria de Inclusão 
Digital, da Secretaria 
Municipal de Serviços 
(Decreto n° 53.728, de 2013) 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. 

Coordenador Geral - 
Coordenação de Praças 
Digitais 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     

Coordenador Geral 
- Coordenação de 
Desenvolvimento de 
Projetos para Serviços e 
Tecnologias Digitais 
- Coordenação de Gestão de 
Parcerias 
- Coordenação dos 
Telecentros 

DAS-14 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Coordenador II - Coordenadoria 
de Inclusão Digital, da 
Secretaria 
Municipal de Serviços. 
(Decreto n° 53.728, de 2013) 

DAS-13 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. Coordenador II 

- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-13 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. 

     

Assessor Técnico II 
- Gabinete do Coordenador 

DAS-12 4 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior.   
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Supervisor Técnico II 
- Supervisão de Manutenção e 
Suporte Digital de Área I 
- Supervisão de Manutenção e 
Suporte Digital de Área II 

- Coordenação de 
Praças Digitais (2) 

- Supervisão de 
Comunidades e Coletivos 
Tecnológicos 
- Supervisão de Serviços de 
Mobilidade 

- Coordenação de 
Desenvolvimento de 
Projetos para Serviços e 
Tecnologias Digitais (2) 

- Supervisão de Acesso e 
Uso de Linguagens Digitais 
- Supervisão de Parcerias para 
Pesquisa e Desenvolvimento 

- Coordenação de 
Gestão de Parcerias (2) 

- Supervisão Regional Norte 
- Supervisão Regional Sul 
- Supervisão Regional Leste 
- Supervisão Regional Centro-
Oeste 

- Coordenação dos 
Telecentros (4) 

DAS-12 10 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Coordenadoria de Inclusão 
Digital, da Secretaria 
Municipal de Serviços. 
(Decreto n° 53.728, de 2013) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de 
diploma de nível superior. 

Supervisor Técnico I - 
Gabinete do Coordenador 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. 

Assistente Técnico II DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão Assessor Técnico I DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão 
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- Coordenadoria de Inclusão 
Digital, da Secretaria 
Municipal de Serviços. 
(Decreto n° 53.728, de 2013) 

   pelo Prefeito. 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia e 
Arquitetura 

Assistente Técnico I - 
Coordenadoria de Inclusão 
Digital, da Secretaria 
Municipal de Serviços. 
(Decreto n° 53.728, de 2013) 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. 
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Encarregado de Equipe - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-7 2 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais. 
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 - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

   pelo Prefeito. 

 

- Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de 
Manutenção e Patrimônio 
- Seção Técnica de 
Atendimento ao Público 

- Coordenadoria de 
Conectividade e 
Convergência Digital 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior. 

 

Assessor 1 
- Gabinete do Coordenador 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito. 
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Encarregado de Equipe - 
Coordenadoria de 
Conectividade e 
Convergência Digital 

DAI-7 2 PP -I 
Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores 
municipais. 



86 

 

Anexo VIII integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Cargos de provimento em comissão da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Cargo / Lotação 
Ref./ 

Símbolo 
Qde 

Parte 
Tabe 

la 
Provimento Cargo / Lotação 

Ref./ 
Símbolo 

Qde 
Parte 
Tabela 

Provimento 

Secretário Municipal - 
Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Urbano 
Lei n° 14.879/2009 e Lei n° 
15.401/2011 

SM 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Secretário Municipal - 
Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Urbano 

SM 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Secretário-Adjunto - 
Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 e Lei n° 
15.509/2011 

SAD 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Secretário-Adjunto - Gabinete 
do Secretário 

SAD 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Chefe de Gabinete - Chefia 
de Gabinete, do Gabinete 
do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 e Lei n° 
15.509/2011 

CHG 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Chefe de Gabinete - Gabinete 
do Secretário 

CHG 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Especial - 
Gabinete do Secretário 
Decreto n° 52.100/2011 - 
art. 1° - inciso I 

DAS-15 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor Especial - Gabinete 
do Secretário 

DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Especial - 
Gabinete do Secretário 
Decreto n° 50.822/2009 - 
art. 4° - inciso II 

DAS-15 1 PP-I Livre provimento em 
comissão 

Assessor Especial - Gabinete 
do Secretário 

DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Assessor Especial 
- Câmara Técnica de 
Legislação Urbanística 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Chefe de Assessoria 
Técnica 
- Assessoria de Pesquisa 
Aplicada e Fomento, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Chefe de Assessoria 
Jurídica 
- Assessoria Jurídica, do 
Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 
em Ciências Jurídicas e 
Sociais 

Chefe de Assessoria 
Jurídica 
- Assessoria Jurídica, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Procurador do 
Município 

Chefe de Assessoria 
Técnica 
- Assessoria Técnica de 
Planejamento Urbano, do 
Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 art.19. 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Chefe de Assessoria 
Técnica 
- Assessoria de Participação 
Popular e Comunicação, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Chefe de Assessoria 
Técnica 
- Assessoria Técnica de 
Desenvolvimento Urbano, 
do Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Chefe de Assessoria 
Técnica 
- Assessoria de Relações 
Institucionais, do Gabinete do 
Secretário 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Chefe de Assessoria 
Técnica 
- Assessoria Técnica de 
Operação Urbana, do 
Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 - art.19. 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
nível superior 

Secretário Executivo 
- Secretaria Executiva dos 
Órgãos Colegiados, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Coordenador Geral - 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Coordenador Geral - 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Departamento 
Técnico 
- Departamento de 
Urbanismo 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, exigido diploma 
de nível superior ou 
habilitação legal 
correspondente 

Diretor de Departamento 
Técnico 
- Departamento de 
Urbanismo 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Departamento 
Técnico 
- Departamento de Uso do 
Solo 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, exigido diploma 
de nível superior ou 
habilitação legal 
correspondente 

Diretor de Departamento 
Técnico 
- Departamento do Uso do 
Solo 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Departamento 
Técnico 
- Departamento de 
Estatística e Produção de 
Informação 
Lei 14.879/2009 - art 19 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
portadores de título 
universitário, com notório 
conhecimento de 
planejamento urbano e 
comprovada experiência 
administrativa 

Diretor de Departamento 
Técnico 
- Departamento de Produção 
e Análise de Informação 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     

Diretor de Departamento 
Técnico 
- Departamento de Controle 
da Função Social da 
Propriedade 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     
Assessor Técnico III 
- Gabinete do Secretário 

DAS-13 3 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Jurídico - 
Assessoria Jurídica, do 
Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso 

Assessor Técnico II 
- Assessoria Jurídica, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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superior em Ciências 
Jurídicas e Sociais 

     

Assessor Técnico 
- Câmara Técnica de 
Legislação Urbanística 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Técnico II - 
Secretaria Executiva dos 
Órgãos Colegiados, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico - 
Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Técnico II - 
Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico - 
Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Técnico II - 
Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico - 
Gabinete do Secretário 
Decreto n° 51.339/2010 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão 

Assessor Técnico II - 
Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico - 
Gabinete do Secretário 
Decreto n° 53.726/2013 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
portadores de título 
universitário, com 
experiência de três anos 
em planejamento urbano, 
no mínimo 

Assessor Técnico II - 
Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico - 
Assessoria Técnica de 
Desenvolvimento Urbano, 
do Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-12 1 PP-I 

Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Técnico II - 
Assessoria de Participação 
Popular e Comunicação, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Assessor Técnico 
- Assessoria Técnica de 
Desenvolvimento Urbano, 
do Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Técnico II - 
Assessoria de Relações 
Institucionais, do Gabinete do 
Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico - 
Assessoria Técnica de 
Desenvolvimento Urbano, 
do Gabinete do Secretário 
Lei 14.879/2009 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Técnico II - 
Assessoria de Pesquisa 
Aplicada e Fomento, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico - 
Assessoria Técnica de 
Desenvolvimento Urbano, 
do Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Técnico II - 
Secretaria Executiva dos 
Órgãos Colegiados, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico - 
Assessoria Técnica de 
Desenvolvimento Urbano, 
do Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Técnico II - 
Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico - 
Assessoria Técnica de 
Operação Urbana, do 
Gabinete do Secretário 
Lei 14.879/2009 - art 19 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Assessor Técnico II - 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento do Uso do 
Solo 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Supervisor Técnico II - 
Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Urbano 
Decreto 51.124/2009 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de 
nível superior, 
reconhecido pelo órgão 
competente 

Assessor Técnico II - 
Assessoria Jurídica, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Supervisor Técnico II 
- Departamento de 
Urbanismo 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Assessor Técnico II - 
Gabinete do Diretor, Do 
Departamento de 
Urbanismo 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Supervisor Técnico II - 
Departamento de 
Urbanismo 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Ordenamento 
Territorial, do Departamento 
de Urbanismo 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Supervisor Técnico II - 
Departamento de 
Urbanismo 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Monitoramento e 
Avaliação, do 
Departamento de 
Urbanismo 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Supervisor Técnico II - 
Departamento de 
Urbanismo 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
portadores de título 
universitário, com 
experiência mínima de 
três anos em 
planejamento urbano 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Articulação 
Intersetorial, do 
Departamento de 
Urbanismo 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Supervisor Técnico II - 
Departamento de 
Urbanismo 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
portadores de título 
universitário, com 
experiência mínima de 
três anos em 
planejamento urbano 

Assessor Técnico II - 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento do Uso do 
Solo 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Supervisor Técnico II - 
Departamento de Uso do 
Solo 
Lei 14.879/2009 - art. 19 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão de Sistema de 
Informações sobre 
Zoneamento, do 
Departamento do Uso do 
Solo 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Supervisor Técnico II - 
Departamento de Uso do 
Solo 
Lei 14.879/2009 - art 19 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão, pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível 
universitário 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Normatização do 
Uso do Solo, do 
Departamento do Uso do 
Solo 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Supervisor Técnico II - 
Departamento de Uso do 
Solo 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
portadores de título 
universitário, com 
experiência mínima de 
três anos em 
planejamento urbano 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Monitoramento 
do Uso do Solo, do 
Departamento do Uso do 
Solo 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Supervisor Técnico II - 
Departamento de 
Estatística e Produção de 
Informação 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira de Especialista 
em Desenvolvimento 
Urbano, na disciplina de 
Engenharia ou 
Arquitetura 

Assessor Técnico II - 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Produção e 
Análise de Informação 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Supervisor Técnico II - 
Departamento de 
Estatística e Produção de 
Informação 
Lei n° 14.879/2009 - art 19 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
portadores de título 
universitário, com 
experiência mínima de 
três anos em 
planejamento urbano 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Produção e 
Geoprocessamento, do 
Departamento de Produção e 
Análise de Informação 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 
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Supervisor Técnico II 
- Departamento de 
Estatística e Produção de 
Informação 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
portadores de título 
universitário, com 
experiência de três anos 
em planejamento urbano, 
no mínimo 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão de Análise e 
Disseminação, do 
Departamento de Produção e 
Análise de Informação 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Supervisor Técnico II - 
Departamento de 
Estatística e Produção de 
Informação 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
portadores de título 
universitário, com 
experiência mínima de 
três anos em 
planejamento urbano 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Sistema de 
Informações Geográficas, do 
Departamento de Produção e 
Análise de Informação 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

     

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Assuntos 
Jurídicos do Departamento 
de Controle da Função 
Social da Propriedade 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

     

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Tecnologia da 
Informação do 
Departamento de Controle da 
Função Social da 
Propriedade 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

     

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de 
Acompanhamento de 
Notificações do 
Departamento de Controle da 
Função Social da 
Propriedade 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

     

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Avaliação do 
Departamento de Controle da 
Função Social da 
Propriedade 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 
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Supervisor Técnico II - Centro 
de Documentação do 
Departamento de 
Controle da Função Social da 
Propriedade 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Supervisor Técnico II - 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 
de graduação 

Assessor Técnico II - 
Gabinete do Coordenador, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de Recursos 
Humanos, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 
de graduação 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de Gestão de 
Pessoas, da Coordenadoria 
de Administração e 
Finanças 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de Finanças, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 
de graduação 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de Finanças, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior de graduação 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de 
Administração, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de Administração, 
da Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior de 
graduação 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de 
Informática, da 
Coordenadoria de 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de Tecnologia da 
Informação, da 
Coordenadoria de 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 
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Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

   
superior Administração e Finanças 

    

Supervisor Técnico II - 
Centro de 
Documentação, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão, pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível 
universitário 

Supervisor Técnico II - Centro 
de Documentação e Difusão, 
da Coordenadoria de 
Administração e 
Finanças 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de Biblioteconomia 

Assistente Técnico II - 
Comissão de Proteção a 
Paisagem Urbana 
Decreto n° 50.822/2009 - 
art. 4° - inciso I - letra "b" 

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
portadores de diploma de 
nível superior, 
reconhecido pelo órgão 
competente 

Assessor Técnico I - 
Secretaria Executiva dos 
Órgãos Colegiados, do 
Gabinete do Secretario 

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Departamento de 
Urbanismo 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior 
com conhecimento em 
planejamento urbano 

Assessor Técnico I - 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento de 
Urbanismo 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Departamento de 
Urbanismo 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior 
com conhecimento em 
planejamento urbano 

Assessor Técnico I - Divisão 
de Ordenamento Territorial, 
do Departamento de 
Urbanismo 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Departamento de 
Urbanismo 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
portadores de título 

Assessor Técnico I - Divisão 
de Monitoramento e 
Avaliação, do 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior   
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Lei 14.879/2009 - art 19 
   

universitário com 
experiência mínima de 
dois anos em 
planejamento urbano 

Departamento de 
Urbanismo 

    

Assistente Técnico II - 
Departamento de Uso do 
Solo 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior 
com conhecimento em 
planejamento urbano 

Assessor Técnico I - 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento do Uso do 
Solo 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Departamento de Uso do 
Solo 
Lei 14.879/2009 - art. 19 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
servidores municipais 
com diploma de 
Engenheiro ou Arquiteto 

Assessor Técnico I - 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento do Uso do 
Solo 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Departamento de Uso do 
Solo 
Lei 14.879/2009 - art. 19 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
servidores municipais 
com diploma de 
Engenheiro ou Arquiteto 

Assessor Técnico I - Divisão 
de Sistema de Informações 
sobre Zoneamento, do 
Departamento do Uso do 
Solo 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Departamento de Uso do 
Solo 
Lei 14.879/2009 - art. 19 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
servidores municipais 
com diploma de 
Engenheiro ou Arquiteto 

Assessor Técnico I - Divisão 
de Normatização do Uso do 
Solo, do Departamento do 
Uso do 
Solo 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Departamento de 
Estatística e Produção de 
Informação 
Lei n° 14.879/2009 - art. 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
portadores de título 
universitário, com 
experiência mínima de 

Assessor Técnico I - 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Produção e 
Análise de Informação 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 
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19 
   

dois anos em 
planejamento urbano 

     

Assistente Técnico II 
- Departamento de 
Estatística e Produção de 
Informação 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
portadores de título 
universitário, com 
experiência mínima de 
dois anos em 
planejamento urbano 

Assessor Técnico I - Divisão 
de Produção e 
Geoprocessamento, do 
Departamento de Produção e 
Análise de Informação 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Departamento de 
Estatística e Produção de 
Informação 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
portadores de título 
universitário, com 
experiência mínima de 
dois anos em 
planejamento urbano 

Assessor Técnico I - Divisão 
de Análise e Disseminação, 
do Departamento de 
Produção e Análise de 
Informação 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Técnico I - 
Supervisão de Administração, 
da Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Câmara Técnica de 
Legislação Urbanística 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 
em Ciências Jurídicas e 
Sociais 

Assessor Técnico I - 
Secretaria Executiva dos 
Órgãos Colegiados 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior em 
Ciências Jurídicas e Sociais 

Assistente Técnico II - 
Câmara Técnica de 
Legislação Urbanística 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso 

Assessor Técnico I - 
Secretaria Executiva dos 
Órgãos Colegiados 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 
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superior 

     

Assistente Técnico II - 
Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Técnico I - 
Gabinete do Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor Técnico I - 
Gabinete do Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Assessoria Jurídica, do 
Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Técnico I - 
Assessoria Jurídica, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Assessoria Jurídica, do 
Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Técnico I - 
Assessoria Jurídica, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Assessoria Técnica de 
Desenvolvimento Urbano, 
do Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Técnico I - 
Assessoria de Participação 
Popular e Comunicação, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Assessoria Técnica de 
Desenvolvimento Urbano, 
do Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor Técnico I - 
Assessoria de Pesquisa 
Aplicada e Fomento, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

  



99 

 

Assistente Técnico II - 
Assessoria Técnica de 
Desenvolvimento Urbano, 
do Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Técnico I - 
Gabinete do Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Assessoria Técnica de 
Operação Urbana, do 
Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de nível superior 
com conhecimento em 
planejamento urbano 

Assessor Técnico I - Divisão 
de Articulação Intersetorial, 
do 
Departamento de 
Urbanismo 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico II - 
Assessoria Técnica de 
Operação Urbana, do 
Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
portadores de título 
universitário com 
experiência mínima de 
dois anos em 
planejamento urbano 

Assessor Técnico I - Divisão 
de Sistema de Informações 
Geográficas, do 
Departamento de Produção e 
Análise de Informação 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Assessoria Técnica de 
Operação Urbana, do 
Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
portadores de título 
universitário com 
experiência mínima de 
dois anos em 
planejamento urbano 

Assessor Técnico I - Divisão 
de Monitoramento do Uso do 
Solo, do Departamento do 
Uso do 
Solo 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

     

Assessor Técnico I - 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Controle 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior   
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da Função Social da 
Propriedade 

    

     

Assessor Técnico I 
- Divisão de Assuntos 
Jurídicos, do Departamento 
de Controle da Função 
Social da Propriedade 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

     

Assessor Técnico I 
- Divisão de Tecnologia da 
Informação, do 
Departamento de Controle da 
Função Social da 
Propriedade 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

     

Assessor Técnico I 
- Divisão de 
Acompanhamento de 
Notificações, do 
Departamento de Controle da 
Função Social da 
Propriedade 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

     

Assessor Técnico I 
- Divisão de Avaliação, do 
Departamento de Controle da 
Função Social da 
Propriedade 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Coordenador 
- Supervisão de Recursos 
Humanos, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 

Coordenador 
- Supervisão de Gestão de 
Pessoas, da Coordenadoria 
de Administração e 
Finanças 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Coordenador - Supervisão 
de Finanças, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 

Coordenador - Supervisão de 
Finanças, da Coordenadoria 
de Administração e Finanças 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 
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Coordenador 
- Supervisão de 
Administração, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Coordenador - Supervisão de 
Administração, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Coordenador - Supervisão 
de 
Informática, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Coordenador 
- Supervisão de Tecnologia 
da Informação, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Coordenador - Centro de 
Documentação, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.789/2009 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 

Coordenador 
- Centro de Documentação e 
Difusão, da Coordenadoria de 
Administração e 
Finanças 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Assistente Técnico I - 
Comissão de Proteção a 
Paisagem Urbana 
Decreto n° 52.999/2012 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
servidores municipais 

Assessor I 
- Gabinete do Diretor, do 
Departamento de 
Urbanismo 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

     
Assessor I 
- Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Controle da 
Função Social da 
Propriedade Urbana 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. 

     

Assessor I 
- Centro de Documentação 
do Departamento de 
Controle da Função Social 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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da Propriedade Urbana 

    

Assistente Técnico I - 
Gabinete do Secretário 
Decreto n° 50.862/2009 

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor I 
- Gabinete do Secretário 

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico I - 
Gabinete do Secretário 
Decreto n° 50.862/2009 

DAS-9 3 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Encarregado de Equipe 
Técnica 
- Gabinete do Diretor, do 
Departamento do Uso do 
Solo 

DAS-9 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico I - 
Gabinete do Secretário 
Lei 14.879/2009 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais 

Assessor I 
- Gabinete do Diretor, do 
Departamento do Uso do 
Solo 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Assistente Técnico I - 
Assessoria Jurídica, do 
Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais 

Assessor I 
- Assessoria Jurídica, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Assistente Técnico I - 
Assessoria Técnica de 
Desenvolvimento Urbano, 
do Gabinete do Secretário 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais 

Assessor I 
- Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Produção e 
Análise de Informação 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Encarregado de Equipe 
Técnica 
- Supervisão de Recursos 
Humanos, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe 
Técnica 
- Supervisão de Gestão de 
Pessoas, da Coordenadoria 
de Administração e 
Finanças 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

DAS-9 
1 

PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

DAS-9 
1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 

  



103 

 

- Supervisão de Finanças, 
da Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

   
dentre servidores 
municipais 

- Supervisão de Finanças, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

   
municipais 

Encarregado de Equipe 
Técnica - Supervisão de 
Administração, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Encarregado de Equipe 
Técnica - Supervisão de 
Administração, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe 
Técnica - Supervisão de 
Informática, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Encarregado de Equipe 
Técnica 
- Supervisão de Tecnologia 
da Informação, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Encarregado de Equipe 
Técnica - Centro de 
Documentação, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe 
Técnica 
- Centro de Documentação e 
Difusão, da Coordenadoria de 
Administração e 
Finanças 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe - 
Departamento de Uso do 
Solo 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão, entre titulares 
de cargo de Assistente de 
Gestão de Políticas 
Públicas 

Encarregado de Equipe - 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento do Uso do 
Solo 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe - 
Departamento de 
Estatística e Produção de 
Informação 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
servidores municipais 

Encarregado de Equipe - 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Produção e 
Análise de Informação 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

         

Encarregado de Equipe - 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Decreto n° 53.417/2012 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
servidores municipais 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Administração, 
da Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Recursos 
Humanos, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
servidores municipais 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Gestão de 
Pessoas, da Coordenadoria 
de Administração e 
Finanças 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Finanças, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
servidores municipais 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Finanças, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de 
Administração, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
servidores municipais 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Administração, 
da Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de 
Informática, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Lei n° 14.879/2009 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
servidores municipais 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Tecnologia da 
Informação, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Assistente Administrativo 
- Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Urbano 
Decreto n° 51.779/2010 

DAI-6 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Encarregado de Equipe I - 
Gabinete do Secretário 

DAI-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Encarregado de Equipe II - 
Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Urbano 
Decreto n° 51.525/2010 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão dentre titulares 
de cargo de Assistente de 
Gestão de Políticas 
Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento de 
Urbanismo 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe II - 
Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Urbano 
Decreto n° 51.525/2010 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito dentre 
funcionários públicos com 
experiência mínima de 2 
anos na área de atuação 

Encarregado de Equipe II - 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento do Uso do 
Solo 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe II - 
Departamento de 
Urbanismo 
Lei n° 14.879/2009 - art 19 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão entre titulares 
do cargo de Assistente de 
Gestão de Políticas 
Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento de 
Urbanismo 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Oficial de Gabinete - 
Departamento de Uso do 
Solo 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento pelo 
Secretário dentre 
servidores municipais 
com nível de escolaridade 
de 2° grau 

Oficial de Gabinete - 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento do Uso do 
Solo 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Oficial de Gabinete - 
Departamento de 
Estatística e Produção de 
Informação 
Lei n° 14.879/2009 - art. 
19 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento pelo 
Secretário dentre 
servidores municipais 
com nível de escolaridade 
de 2° grau 

Oficial de Gabinete - 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Produção e 
Análise de Informação 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Secretaria Municipal de 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão dentre titulares 
de cargos da 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Secretaria Municipal de 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais   
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Desenvolvimento Urbano 
Decreto n° 51.525/2010 

   
carreira de Agente de 
Apoio 

Desenvolvimento Urbano 
    

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Coordenadoria de 
Administração e Finanças 
Decreto n° 53.417/2012 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Supervisão de 
Administração, da 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Anexo IX integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Secretaria Municipal de Habitação - SEHAB 
Tabela “A” - Cargos de provimento em comissão do Gabinete do Secretário e órgãos colegiados 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Cargo / Lotação Ref./ 
Símbolo 

Qde 

Parte 
Tabela Provimento Cargo / Lotação Ref./ 

Símbolo 

Qde 

Parte 
Tabela Provimento 

Secretário Municipal - 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB 
Lei 15401/11 

SM 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Secretário Municipal - 
Secretaria Municipal de 
Habitação 

SM 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Secretário Adjunto 
- Gabinete do Secretário 

- SEHAB-G 
. Lei 15509/11 

SAD 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Secretário Adjunto - 
Gabinete do Secretário 

SAD 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Chefe de Gabinete 
- Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Lei 15509/11 

CHG 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Chefe de Gabinete - 
Gabinete do Secretário 

CHG 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Assessor Especial - 
Gabinete do Secretário 

DAS-14 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Chefe de Assessoria 
Técnica 
- Assessoria Técnica do 
Gabinete do 
Superintendente - HABI.G, 
da Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 10237/86 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma 
de nível 
universitário 

Chefe de Assessoria 
Técnica - Assessoria de 
Planejamento e Relações 
Institucionais 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Chefe de Assessoria 
Técnica 
- Chefia de Assessoria 
Técnica e Jurídica - 
SEHAB-ATAJ - Gabinete 
do Secretário - SEHAB-G 
Lei 10237/86 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre portadores de diploma 
de nível universitário 

Chefe de Assessoria 
Técnica 
- Assessoria Técnica e 
Jurídica, do Gabinete do 
Secretário 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Procurador do 
Município 

Coordenador II - 
Coordenadoria de 
Regularização de 
Arruamentos, 
Loteamentos e 
Passagens - RESOLO- 
CORD - Departamento de 
Regularização de 
Parcelamento do Solo - 
RESOLO 
Decreto 28607/90 

DAS-13 1 PP-I Livre provimento em 
comissão 

Assessor Técnico III - 
Gabinete do Secretario 

DAS-13 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Jurídico - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em 
Comissão 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Procurador do 
Município PRM-III 

Assessor Jurídico - 
Assessoria Técnica e 
Jurídica, do Gabinete do 
Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Procurador do 
Município 

Assessor Jurídico - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em 
Comissão 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Procurador do 
Município PRM-III 

Assessor Jurídico - 
Assessoria Técnica e 
Jurídica, do Gabinete do 
Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Procurador do 
Município 
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Assessor Técnico 
Chefia de Assessoria 
especial de Assuntos de 
Habitação Sub-Normal - 
SEHAB-AHS , do 
Gabinete do Secretário - 
SEHAB-G. 
Lei 10430/88 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma 
universitário 

Assessor Técnico II - 
Assessoria Técnica e 
Jurídica, do Gabinete do 
Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Lei 13169/01 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível superior 

Assessor Técnico II - 
Assessoria de Planejamento 
e Relações Institucionais, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Jurídico 
- Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Lei 10237/86 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Procurador do 
Município PRM-III 

Assessor Técnico II - 
Assessoria de Planejamento 
e Relações Institucionais, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Lei 13169/01 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível superior. 

Assessor Técnico II - 
Assessoria de Planejamento 
e Relações Institucionais, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Lei 13169/01 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível superior. 

Assessor Técnico II - 
Assessoria de Planejamento 
e Relações Institucionais, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Lei 13169/01 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível superior 

Assessor Técnico II - 
Conselho Municipal de 
Habitação 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Assessor Técnico - 
Assessoria Técnica - HABI-
AT, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - 
HABI. 
Lei 10237/86 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre titulares do 
cargo de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Assessor Técnico II - 
Conselho Gestor do 
Fundo Municipal de 
Saneamento Ambiental e 
Infraestrutura 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico - 
Assessoria Técnica - 
SEHAB-AT, Gabinete do 
Secretário - SEHAB-G 
Lei 10237/86 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, na 
disciplina de Engenharia e 
Arquitetura 

Assessor Técnico II - 
Conselho Gestor do 
Fundo Municipal de 
Saneamento Ambiental e 
Infraestrutura 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assistente Técnico II 
- Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Lei 10237/86 e Lei 
13169/01 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor Técnico I 
- Gabinete do Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Coordenador I 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão entre titulares do 
cargo de Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na 
disciplina de Ciências 
Contábeis 

Assessor Técnico I - 
Assessoria Técnica e 
Jurídica, do Gabinete do 
Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Jurídico - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre integrantes 
da carreira de Procurador do 
Município 

Assistente Jurídico - 
Assessoria Técnica e 
Jurídica, do Gabinete do 
Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Assistente Jurídico - 
Assistência Jurídica - 
RESOLO-AJ, do Gabinete 
do Diretor - RESOLO-G, do 
Departamento de 
Regularização de 
Parcelamento do Solo - 
RESOLO 
Lei 13169/01 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de Ciências 
Jurídicas e 
Sociais 

Assessor Técnico I - 
Conselho Gestor do 
Fundo Municipal de 
Saneamento Ambiental e 
Infraestrutura 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assistente Técnico II 
- Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Lei 10237/86 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico I - 
Conselho Gestor do 
Fundo Municipal de 
Saneamento Ambiental e 
Infraestrutura 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Chefe de Seção Técnica - 
Seção Técnica de 
Atendimento Habitacional 
Sudeste - HABI-VM, da 
Coordenação Técnica de 
Atendimento Habitacional 
Sudeste HABI-81, da 
Divisão Técnica de 
Atendimento Habitacional 
Sudeste, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 10237/86 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Assistência e 
Desenvolvimento Social, na 
disciplina de Serviço Social 

Coordenador - Gabinete do 
Secretário 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Chefe de Seção Técnica - 
Seção Técnica Zona 
Norte/Oeste - RESOLO 
21, da Divisão Técnica 
Zona Norte/Oeste - 
RESOLO-2, do 
Departamento de 
Regularização de 
Parcelamento do Solo- 
RESOLO 
Decreto 28607/90 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre titulares do 
cargo de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, na 
disciplina de Engenharia ou 
Arquitetura 

Coordenador - Gabinete do 
Secretário 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico I 
- Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Lei 10237/86 e Decreto 
28607/90 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Assessor I 
- Assessoria Técnica e 
Jurídica, do Gabinete do 
Secretário 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Assistente Técnico I 
- Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Decreto 53052/2012 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Assessor I 
- Conselho Gestor do 
Fundo Municipal de 
Saneamento Ambiental e 
Infraestrutura 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Assistente Técnico I 
- Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Decreto 53052/2012. 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais. 

Assessor I 
- Gabinete do Secretário 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Chefe de Seção II 
- Seção de Protocolo e 
Expediente - HABI 11, da 
Coordenadoria de 
Assuntos Administrativos, 
do Gabinete do 
Superintendente, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 10237/86 e 10430/88 

DAl-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de 
Gestão de Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe - 
Conselho Municipal de 
Habitação 

DAl-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Assistente Administrativo - 
Gabinete do Diretor - 
RESOLO G, do 
Departamento de 
Regularização de 
Parcelamento do Solo - 
RESOLO 
Decreto 28607/90 

DAl-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Encarregado de Equipe I - 
Gabinete do Secretario 

DAl-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Administrativo 
- Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Lei 10237/86 

DAl-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe I - 
Gabinete do Secretario 

DAl-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Administrativo 
- Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Lei 10237/86 

DAl-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe I - 
Gabinete do Secretário 

DAl-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Encarregado de Equipe II 
- Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Decreto n° 50.822/09 

DAl-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares de cargo de 
Assistente de 
Gestão de Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Gabinete do Secretario 

DAl-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Anexo IX integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Secretaria Municipal de Habitação - SEHAB 

Tabela “B” - Cargos de provimento em comissão da Coordenadoria de Gestão do Atendimento Social - CAS 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Cargo / Lotação Ref. Qde 

Parte 
Tabela Provimento Cargo / Lotação Ref./ 

Símbolo 

Qde 

Parte 
Tabela Provimento 

     

Coordenador - 
Coordenadoria de 
Gestão do Atendimento 
Social - CAS 

DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Diretor de Departamento 
Técnico 
- Departamento de Ações 
Regionalizadas I - DEAR-I 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     
Diretor de Departamento 
Técnico 
- Departamento de Ações 
Regionalizadas II - DEAR- II 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Superintendente 
- Superintendência de 
Habitação Popular - 
HABI-G 
Lei 10430/88 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
nível universitário 

Diretor de Departamento 
Técnico 
- Departamento de 
Atendimento Social - DEAS 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Divisão 
Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Procurador do Município PRM- 
III 

Assessor Técnico - Gabinete 
do Coordenador 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

  



115 

 

Assessor Técnico 
- Gabinete do 
Secretário - SEHAB-G 
Lei 13169/01 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível superior 

Diretor de Divisão Técnica -
Divisão Técnica de Gestão 
de Termos e Títulos - DEAS-
1, do Departamento de 
Atendimento Social - DEAS 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico - 
Assessoria Técnica - 
HABI-AT, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - 
HABI. 
Lei 10237/86 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Assistência e 
Desenvolvimento Social, na 
disciplina de Serviço Social 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão Técnica Social - 
DEAS-2, do Departamento 
de Atendimento Social - 
DEAS 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Assistência e Desenvolvimento 
Social, na disciplina de Serviço 
Social 
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Diretor de Divisão 
Técnica 
- Divisão Técnica 
Regional de 
Atendimento 
Habitacional 
- NORTE - HABI-5 
- SUL - HABI-6 
- LESTE - HABI-7 
- SUDESTE - HABI-8 
- CENTRO - HABI-9 

Superintendência de 
Habitação Popular - 
HABI 
Lei 10237/86 

DAS-12 5 PP-I Livre provimento em comissão 
entre portadores de título 
universitário 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão Técnica Regional 
Norte - DEAR-Norte 
- Divisão Técnica Regional 
Leste - DEAR-Leste 
- Divisão Técnica Regional 
Centro - DEAR-Centro 

- Departament
o de Ações Regionalizadas I 
- DEAR I (3) 

- Divisão Técnica Regional 
Sudeste - DEAR-Sudeste 
- Divisão Técnica Regional 
Sul - DEAR-Sul 

- Departamento de 
Ações Regionalizadas II 
- DEAR II (2) 

DAS-12 5 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Divisão 
Técnica 
- Divisão Técnica de 
Execução do FUNAPS - 
HABI-4, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - 
HABI 
Lei 10237/86 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças 
Públicas, na disciplina de 
Ciências Contábeis 

Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão Técnica Regional 
Extremo Sul - DEAR- 
Extremo Sul, do 
Departamento de Ações 
Regionalizadas II - DEAR 
II 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Assistente Técnico II - 
Gabinete do 
Secretário - SEHAB-G 
Lei n° 10237/86 e Lei n° 
13169/01 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico I - 
Gabinete do Coordenador 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico II - 
Assistência Técnica, da 
Coordenadoria de 
Regularização de 
Arruamentos, 
Loteamentos e 
Passagens RESOLO- 
COORD, do 
Departamento de 
Regularização de 
Parcelamento do Solo - 
RESOLO 
Lei n°. 13169/01 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível superior 
compatível com a área de 
atuação 

Assessor Técnico I - 
Gabinete do Coordenador 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Assistente Técnico II - 
Gabinete do Diretor - 
RESOLO-G, do 
Departamento de 
Regularização de 
Parcelamento do Solo - 
RESOLO 
Decreto n° 28607/90 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
nível universitário 

Assessor Técnico I - 
Gabinete do Coordenador 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Coordenador I - 
Coordenação Técnica de 
Finanças - HABI-43 
(FUNAPS), da Divisão 
Técnica de Execução do 
FUNAPS, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 10237/86 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças 
Públicas, na disciplina de 
Ciências Contábeis 

Assessor Técnico I - 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento de 
Atendimento Social - DEAS 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Coordenador I - 
Coordenação do 
Programa de Favelas - 
HABI-21, da Divisão 
Técnica de Atendimento 
Social e Assuntos 
Imobiliários - HABI-2, 
da Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
. Lei 10237/86 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Assistência e 
Desenvolvimento Social, na 
disciplina de Serviço Social 

Coordenador I - Gabinete do 
Diretor, do Departamento de 
Ações Regionalizadas I - 
DEAR-I 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da Carreira de Especialista em 
Assistência e Desenvolvimento 
Social, na disciplina de Serviço 
Social 

Coordenador I - 
Coordenação de Projetos 
de 
Urbanização - HABI-31 
da Divisão Técnica de 
Projetos e Obras HABI- 3 
da Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 13169/01 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de Engenheiro ou 
Arquiteto 

Coordenador I - Gabinete do 
Diretor, do Departamento de 
Ações Regionalizadas I - 
DEAR-I 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Coordenador I - 
Coordenação Técnica de 
Atendimento Habitacional 
Norte- HABI-51, da 
Divisão Técnica Regional 
de Atendimento 
Habitacional Norte- 
HABI-5, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 13169/01 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de Assistente Social 
ou Sociólogo 

Coordenador I - Gabinete do 
Diretor, do Departamento de 
Ações Regionalizadas I - 
DEAR-I 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da Carreira de Especialista em 
Assistência e Desenvolvimento 
Social, na disciplina de Serviço 
Social 
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Coordenador I 
Coordenação Técnica de 
Atendimento 
Habitacional Sul-HABI- 
61, da Divisão Técnica 
Regional de 
Atendimento 
Habitacional Sul- HABI- 6 
- Coordenação Técnica 
de Atendimento 
Habitacional Leste- 
HABI-71, da Divisão 
Técnica Regional de 
Atendimento 
Habitacional Leste- 
HABI-7 
- Coordenação Técnica 
de Atendimento 
Habitacional Sudeste- 
HABI-81, da Divisão 
Técnica Regional de 
Atendimento 
Habitacional Sudeste- 
HABI-8 
- Coordenação Técnica 
de Atendimento 
Habitacional Centro- 
HABI-91, da Divisão 
Técnica Regional de 
Atendimento 
Habitacional Centro- 
HABI-9 

Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 13169/01 

DAS-11 4 PP-I Livre provimento em comissão, 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de Assistente Social 
ou Sociólogo 

Coordenador I 
- Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Ações 
Regionalizadas I - DEAR-I 
(1) 

- Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Ações 
Regionalizadas II - DEAR- 
II (3) 

DAS-11 4 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Assistência e Desenvolvimento 
Social, na disciplina de Serviço 
Social 
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Coordenador I - 
Coordenação de 
Obras - HABI-32, da 
Divisão Técnica de 
Projetos e Obras HABI- 
3, da Superintendência 
de Habitação Popular - 
HABI 
Lei 10237/86 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, na 
disciplina de Engenharia ou 
Arquitetura 

Coordenador I - Gabinete do 
Diretor, do Departamento de 
Ações Regionalizadas II - 
DEAR- II 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Coordenador I 
- Coordenação de 
Programação - HABI-11 
- Coordenação de 
Informações Técnicas e 
Pesquisa - HABI-12 
- Coordenação de 
Controle e Avaliação - 
HABI-13 

- Divisão Técnica 
de Planejamento - HABI-
1, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 13169/01 

DAS-11 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de Engenheiro, 
Arquiteto, Sociólogo, Assistente 
Social ou Geógrafo 

Coordenador I 
- Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Ações 
Regionalizadas I - DEAR-I 
(1) 

- Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Ações 
Regionalizadas II- DEAR-II 
(2) 

DAS-11 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Coordenador I - 
Coordenação do 
Programa de Cortiços - 
Norte - HABI-22, da 
Divisão Técnica de 
Atendimento Social e 
Assuntos Imobiliários 
Norte- HABI-2, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 13169/01 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de Assistente Social 
ou Sociólogo 

Coordenador I - Gabinete do 
Diretor, do Departamento de 
Ações Regionalizadas I - 
DEAR-I 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 
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Chefe de Seção 
Técnica 
- Seção Técnica de 
Documentação - 
RESOLO 42, da Divisão 
Técnica de Análise 
Jurídica - RESOLO-4, do 
Departamento de 
Regularização de 
Parcelamento do Solo- 
RESOLO . Lei n° 
13169/01 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de Ciências 
Jurídicas e Sociais 

Coordenador 
- Gabinete do Coordenador 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Chefe de Unidade 
Técnica I 
- Unidade de Compras 
- HABI 431, da 
Coordenação Técnica de 
Finanças - HABI 43 
(FUNAPS), da Divisão 
Técnica de Execução do 
FUNAPS, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 10237/86 

DAS-10 1 PP-I livre provimento em comissão 
entre servidores municipais 

Coordenador 
- Gabinete do Coordenador 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Chefe de Seção 
Técnica 
- Seção Técnica de 
Atendimento 
Habitacional Sul - HABI- 
CL, da Coordenação 
Técnica de Atendimento 
Habitacional Sul HABI- 
61, da Divisão Técnica 
de Atendimento 
Habitacional Sul, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 10237/86 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Assistência e 
Desenvolvimento Social, na 
disciplina de Serviço Social 

Coordenador 
- Gabinete do Coordenador 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Chefe de Seção Técnica 

- Seção Técnica de 
Atendimento 
Habitacional Norte 
- HABI-SP 
- HABI-FO - HABI-PP 
- Coordenação Técnica de 

Atendimento 
Habitacional Norte HABI- 
51, da Divisão Técnica de 
Atendimento Habitacional 
Norte, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 

Lei 10237/86 

DAS-10 3 
 

Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Assistência e 
Desenvolvimento Social, na 
disciplina de Serviço Social 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de 
Trabalho Social, da Divisão 
Técnica Regional Leste - 
DEAR-Leste 
- Seção Técnica de 
Trabalho Social, da Divisão 
Técnica Regional Centro - 
DEAR-Centro 

- Departamento de 
Ações Regionalizadas I - 
DEAR-I (2) 
- Seção Técnica de 
Trabalho Social, da Divisão 
Técnica Regional Sudeste 
- DEAR-Sudeste, do 
Departamento de Ações 
Regionalizadas II - DEAR- II 
(1) 

DAS-10 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Assistência e Desenvolvimento 
Social, na disciplina de Serviço 
Social 
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Chefe de Seção Técnica 

- Seção Técnica de 
Atendimento 
Habitacional Sul HABI-
SA 
HABI-BT 
-Coordenação Técnica 
de Atendimento 
Habitacional Sul HABI- 
61, da Divisão Técnica 
de Atendimento 
Habitacional Sul, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 10237/86 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Assistência e 
Desenvolvimento Social, na 
disciplina de Serviço Social 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de 
Trabalho Social, da Divisão 
Técnica Regional Sul - 
DEAR-Sul 
- Seção Técnica de 
Trabalho Social, da Divisão 
Técnica Regional Extremo 
Sul - DEAR-Extremo Sul 
- Departamento de Ações 
Regionalizadas II - DEAR- 
II 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Assistência e Desenvolvimento 
Social, na disciplina de Serviço 
Social 
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Chefe de Seção Técnica 

- Seção Técnica de 
Obras de Urbanização 
Norte - HABI 522, da 
Coordenação Técnica de 
Execução de Obras 
Norte HABI 52, da 
Divisão Técnica 
Regional de 
Atendimento 
Habitacional Norte, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 10237/86 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, na 
disciplina de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - 
Seção Técnica de Apoio de 
Intervenções, da 
Divisão Técnica Regional 
Leste - DEAR-Leste, do 
Departamento de Ações 
Regionalizadas I - DEAR-I 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção Técnica de 
Obras do FUNAPS Sul 
- HABI 621 
- Seção Técnica de 
Obras de Urbanização 
Sul - HABI 622 - 

Coordenação 
Técnica de Execução 
de Obras Sul HABI 62, 
da Divisão Técnica 
Regional de 
Atendimento 
Habitacional Sul, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 10237/86 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, na 
disciplina de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Apoio de 
Intervenções, da 
Divisão Técnica Regional 
Centro - DEAR-Centro, do 
Departamento de Ações 
Regionalizadas I - DEAR-I 

- Seção Técnica de Apoio de 
Intervenções, da 
Divisão Técnica Regional 
Sudeste - DEAR-Sudeste, 
do Departamento de Ações 
Regionalizadas II - DEAR- II 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 
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Chefe de Seção Técnica 

- Seção Técnica de 
Obras do FUNAPS 
Leste - HABI 721 
- Seção Técnica de 
Obras de Urbanização 
Leste - HABI 722 

- Coordenação 
Técnica de Execução 
de Obras Leste HABI 
72, da Divisão Técnica 
Regional de 
Atendimento 
Habitacional Leste, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - 
HABI 
Lei 10237/86 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, na 
disciplina de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Apoio de 
Intervenções, da 
Divisão Técnica Regional 
Sul - DEAR-Sul 
- Seção Técnica de Apoio de 
Intervenções, da 
Divisão Técnica Regional 
Extremo Sul - DEAR- 
Extremo Sul 

- Departamento 
de Ações Regionalizadas II 
- DEAR-II 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção 
Técnica 
- Seção Técnica de 
Atendimento 
Habitacional Norte 
HABI-MG, da 
Coordenação Técnica de 
Atendimento 
Habitacional Norte 
HABI-51, da Divisão 
Técnica de Atendimento 
Habitacional Norte, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - 
HABI 
Lei 10237/86 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Assistência e 
Desenvolvimento Social, na 
disciplina de Serviço Social 

Chefe de Seção Técnica - 
Seção Técnica de Trabalho 
Social, da Divisão Técnica 
Regional Norte, do 
Departamento de Ações 
Regionalizadas I - DEAR-I 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Assistência e Desenvolvimento 
Social, na disciplina de Serviço 
Social 
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Chefe de Seção 
Técnica 
- Seção Técnica de 
Obras do FUNAPS 
Norte - HABI 521, da 
Coordenação Técnica de 
Execução de Obras 
Norte HABI 52, da 
Divisão Técnica 
Regional de 
Atendimento 
Habitacional Norte, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 10237/86 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, na 
disciplina de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - - 
Seção Técnica de Apoio de 
Intervenções, da 
Divisão Técnica Regional 
Norte - DEAR-Norte, do 
Departamento de Ações 
Regionalizadas I - DEAR-I 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção 
Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Assistência e 
Desenvolvimento Social, na 
disciplina de Serviço Social 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica Regional - 1 
- Seção Técnica Regional - 2 

- Divisão Técnica 
Social - DEAS-2, do 
Departamento de 
Atendimento Social - DEAS 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Chefe de Seção 
Técnica 
- Seção Técnica de 
Atendimento 
Habitacional Sudeste, 
HABI-MO, da 
Coordenação Técnica de 
Atendimento Habitacional 
Sudeste HABI-81, da 
Divisão Técnica de 
Atendimento Habitacional 
Sudeste, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 10237/86 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Assistência e 
Desenvolvimento Social, na 
disciplina de Serviço Social 

Chefe de Seção Técnica - 
Seção Técnica Regional - 3, 
da Divisão Técnica 
Social - DEAS-2, do 
Departamento de 
Atendimento Social - DEAS 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Encarregado de Equipe - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em comissão 

DAI-7 4 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais Encarregado de Equipe 

- Gabinete do Coordenador 
- Gabinete do Diretor,do 
Departamento de Ações 
Regionalizadas I - DEAR-I 
- Gabinete do Diretor,do 
Departamento de Ações 
Regionalizadas II - DEAR- II 
- Gabinete do Diretor,do 
Departamento de 
Atendimento Social - DEAS 

DAI-7 4 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - 
Setor de Expediente, da 
Chefia de 
Assessoria Técnica, da 
Comissão de 
Edificações e Uso do 
Solo - CEUSO, da 
Secretaria Municipal de 
Habitação - SEHAB 
Lei 10237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II -
Gabinete do Coordenador 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

  



128 

 

Encarregado de Setor II - 
Setor de Expediente - 
HABI-006, da Divisão 
Técnica Regional de 
Atendimento 
Habitacional - Sul - HABI-
6, da Superintendência 
de Habitação Popular - 
HABI Lei 10237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Divisão Técnica Regional 
Norte - DEAR-Norte, do 
Departamento de Ações 
Regionalizadas I - DEAR-I 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Divisão Técnica Regional 
Leste - DEAR-Leste, do 
Departamento de Ações 
Regionalizadas I - DEAR-I 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente - 
HABI-008, da Divisão 
Técnica Regional de 
Atendimento 
Habitacional - Sudeste 
- HABI-8, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 10237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Divisão Técnica Regional 
Centro - DEAR-Centro, do 
Departamento de Ações 
Regionalizadas I - DEAR-I 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - 
Setor de Expediente - 
HABI-009, da Divisão 
Técnica Regional de 
Atendimento 
Habitacional - Centro - 
HABI-9, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 10237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Divisão Técnica Regional 
Sudeste - DEAR-Sudeste, 
do Departamento de Ações 
Regionalizadas II - DEAR 
II 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Encarregado de Setor II - 
Setor de Protocolo - 
SEHAB-031, da Seção 
de Expediente, da 
Divisão Administrativa - 
SEHAB-0, do Gabinete 
do Secretário - SEHAB- 
G 

Lei n° 10237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Divisão Técnica Regional 
Sul - DEAR-Sul, do 
Departamento de Ações 
Regionalizadas II - DEAR 
II 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Oficial de Gabinete - 
Gabinete do 
Secretário - SEHAB-G 
Lei n° 10237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe II - 
Divisão Técnica Regional 
Extremo Sul - DEAR- 
Extremo Sul, do 
Departamento de Ações 
Regionalizadas II - DEAR 
II 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Oficial de Gabinete - 
Gabinete do 
Secretário - SEHAB-G. 
Lei n° 10237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe II - 
Divisão Técnica de 
Gestão de Termos e 
Títulos - DEAS-1, do 
Departamento de 
Atendimento Social - DEAS 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Divisão Técnica Social - 
DEAS-2, do Departamento 
de Atendimento Social - 
DEAS 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Anexo IX integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Secretaria Municipal de Habitação - SEHAB 
Tabela “C” - Cargos de provimento em comissão da Coordenadoria de Gestão de Programas, Projetos e Obras - CPO 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Cargo / Lotação Ref. Qde 
Parte 

Tabela Provimento Cargo / Lotação Ref./ 
Símbolo 

Qde 
Parte 

Tabela Provimento 

     
Coordenador 
- Coordenadoria de Gestão 
de Programas, Projetos e 
Obras 

DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Chefe de Assessoria 
Técnica 
- Gabinete do 

Secretário - SEHAB-G 
Lei 10237/86 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
nível universitário 

Diretor de Departamento 
Técnico 
- Departamento de Projetos 
e Obras 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de 
Departamento Técnico - 
Departamento de 
Aprovação das 
Edificações - APROV.G, 
da SEHAB 
Lei 10237/86 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma de 
nível universitário 

Coordenador Geral - 
Coordenação Programas 
Mananciais 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Diretor de Divisão 
Técnica 
- Divisão Técnica de 
Atendimento Social e 
Assuntos Imobiliários - 
HABI-2, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - 
HABI Lei 10237/86 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Assistência e 
Desenvolvimento Social, na 
disciplina de Serviço Social 

Assessor Técnico II - 
Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenadoria de Gestão de 
Programas, Projetos e 
Obras 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão Técnica de 
Projetos 
- Divisão Técnica de Obras 

- Departamento 
de Projetos e Obras 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     
Supervisor Técnico II 
- Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenação Programas 
Mananciais 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     
Assessor Técnico I 
- Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Projetos 
e Obras 
- Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenação de 
Programas Mananciais 

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Gabinete do 
Secretário - SEHAB-G 
Decreto n° 49448/08 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão Assessor Técnico I - 
Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenadoria de Gestão de 
Programas, Projetos e 
Obras 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Coordenador I - 
Coordenação de 
Assuntos Imobiliários - 
HABI-23, da Divisão 
Técnica de Atendimento 
Social e Assuntos 
Imobiliários - HABI-2, 
da Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 13169/01 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível superior 

Coordenador I - Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenação Programas 
Mananciais 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Coordenador I 
- Coordenação Técnica 
de Execução de Obras 
Norte-HABI-52, da 
Divisão Técnica Regional 
de Atendimento 
Habitacional Norte - HABI-
5 
- Coordenação Técnica 
de Execução de Obras 
Sul-HABI-62, da Divisão 
Técnica Regional de 
Atendimento 
Habitacional Sul HABI-6 

- Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 13169/01 

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de Engenheiro ou 
Arquiteto 

Coordenador I -Gabinete do 
Diretor, do Departamento de 
Projetos e Obras (2) 

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 
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Chefe de Seção 
Técnica 
- Seção Técnica de 
Serviços Gerais - HABI- 
33, da Divisão Técnica 
de Projetos e Obras 
HABI-3, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 10237/86 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, na 
disciplina de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - 
Seção Técnica de 
Projetos, da Divisão 
Técnica de Projetos, do 
Departamento de Projetos e 
Obras 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção 
Técnica 
- Seção Técnica de 
Obras do FUNAPS 
Sudeste - HABI 821 
- Seção Técnica de 
Obras de Urbanização 
Sudeste - HABI 822 

- Coordenação 
Técnica de Execução 
de Obras Sudeste HABI 
82, da Divisão Técnica 
Regional de 
Atendimento 
Habitacional Sudeste, 
da Superintendência de 
Habitação Popular - 
HABI 
Lei 10237/86 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, na 
disciplina de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Obras 
1 
- Seção Técnica de Obras 
2 

- Divisão Técnica de 
Obras, do Departamento de 
Projetos e Obras 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 
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Chefe de Seção 
Técnica 
- Seção Técnica de 
Obras do FUNAPS 
Centro - HABI 921 
- Seção Técnica de 
Obras de Urbanização 
Centro - HABI 922 

- Coordenação 
Técnica de Execução 
de Obras Centro HABI 
92, da Divisão Técnica 
Regional de 
Atendimento 
Habitacional Centro, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - 
HABI 
Lei 10237/86 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, na 
disciplina de Engenharia ou 
Arquitetura 

Coordenador - Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenação Programas 
Mananciais 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção 
Técnica 
- Seção Técnica de 
Atendimento 
Habitacional Centro 
HABI-LA 
HABI-SE 

Coordenação Técnica de 
Atendimento Habitacional 
Centro HABI-91, da 
Divisão Técnica de 
Atendimento Habitacional 
Centro, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - 
HABI. 
Lei 10237/86 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Assistência e 
Desenvolvimento Social, na 
disciplina de Serviço Social 

Coordenador 
- Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Projetos e 
Obras 
- Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenação Programas 
Mananciais 

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 
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Encarregado de Setor II - 
Setor de Pessoal - 
SEHAB-102, da Divisão 
Técnica Econômica e 
Financeira - SEHAB-1, 
do Gabinete do 
Secretário - SEHAB-G 
Lei n° 10237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Projetos e 
Obras 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - 
Setor de Expediente - 
HABI-001, da Divisão 
Técnica de 
Planejamento - HABI-1, 
da Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei 10237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II 
- Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenação Programas 
Mananciais 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II 
- Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenadoria de Gestão de 
Programas, Projetos e 
Obras 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Anexo IX integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 

Secretaria Municipal de Habitação - SEHAB 

Tabela “ D ”- Cargos de provimento em comissão da Coordenadoria de Regularização Fundiária - CRF 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela Forma de Provimento 
Denominação do Cargo / 

Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 

Forma de Provimento 

     

Coordenador - Coordenadoria de 
Regularização Fundiária l - CRF 

DAS-15 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Departamento 
Técnico 

- Departamento de Controle de 
Uso de Imóveis - CONTRU.G, 

da SEHAB 
Lei 10237/86 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
nível universitário 

Diretor de Departamento 
Técnico 
- Departamento de 
Regularização 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     

Assessor Técnico II - Gabinete 
do Coordenador 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão Técnica Zona Leste - 
RESOLO-1, 
- Divisão Técnica Zona 
Norte/Oeste - RESOLO-2, 
- Divisão Técnica Zona Sul - 
RESOLO-3, 

- Departamento de 
Regularização de 
Parcelamento do Solo - RESOLO 
Lei 13169/01 

DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre portadores de diploma de 
nível superior compatível com a 
área de atuação 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão Técnica de Áreas 
Particulares 
- Divisão Técnica de 
Regularização de Mananciais 
- Divisão Técnica de 
Regularização de Áreas 
Públicas e Empreendimentos 

- Departamento de 
Regularização 

DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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     Diretor de Divisão Técnica - 
Divisão Técnica de 
Assistência Técnica Gratuita 
para Projetos de Regularização 
Fundiária de Interesse Social - 
Departamento de Regularização 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     Assessor Técnico I 
- Gabinete do Diretor, do 
Departamento de 
Regularização 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Coordenador I 

- Coordenação Técnica de 
Execução de Obras Leste- HABI-
72, da Divisão Técnica 
Regional de Atendimento 
Habitacional Leste HABI-7 
- Coordenação Técnica de 
Execução de Obras Centro- 
HABI-92, da Divisão Técnica 
Regional de Atendimento 
Habitacional Centro HABI-9 
- Coordenação Técnica de 
Execução de Obras- Sudeste- 
HABI-82, da Divisão Técnica 
Regional de Atendimento 
Habitacional Sudeste- HABI-8 
- Superintendência de Habitação 

Popular - HABI 
Lei 13169/01 

DAS-11 3 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de 
diploma de Engenheiro ou 
Arquiteto 

Coordenador I -Gabinete do 
Diretor, do Departamento de 
Regularização (3) 

DAS-11 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

     Coordenador I - Gabinete do 
Diretor, do Departamento de 
Regularização) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura   
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Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de 
Atendimento Habitacional Leste 
HABI-PE 
HABI-ME 
HABI-IG 

- Coordenação Técnica 
de Atendimento Habitacional 
Leste HABI-71, da Divisão 
Técnica de Atendimento 
Habitacional Leste, da 
Superintendência de Habitação 
Popular - HABI 
Lei 10237/86 

DAS-10 3 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Assistência e 
Desenvolvimento Social, na 
disciplina de Serviço Social 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Áreas 
Particulares, da Divisão 
Técnica de Áreas Particulares 

- Seção Técnica de 
Regularização de Mananciais, da 
Divisão Técnica de 
Regularização de Mananciais 

- Seção Técnica de 
Regularização de Áreas 
Públicas e Empreendimentos, da 
Divisão Técnica de 
Regularização de Áreas 
Públicas e Empreendimentos 

- Departamento de 
Regularização 

DAS-10 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, nas 
disciplinas de Engenharia ou 
Arquitetura 

Chefe de Seção Técnica - Seção 
Técnica de 
Atendimento Habitacional 
Centro 
HABI-PI 

- Coordenação 
Técnica de Atendimento 
Habitacional Centro HABI-91, 
da Divisão Técnica de 
Atendimento Habitacional Centro, 
da Superintendência de 
Habitação Popular - HABI. 
Lei 10237/86 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Assistência e 
Desenvolvimento Social, na 
disciplina de Serviço Social 

Coordenador - Gabinete do 
Diretor, do Departamento de 
Regularização 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

     Assistente Técnico I 
- Gabinete do Diretor, do 
Departamento de 
Regularização 

DAS-9 4 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Encarregado de Setor II - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas 

Encarregado de Equipe II 
- Gabinete do Diretor, do 
Departamento de 
Regularização 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Anexo IX integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Secretaria Municipal de Habitação - SEHAB 
Tabela “E” - Cargos de provimento em comissão da Supervisão Geral de Administração e Finanças - SGAF 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Cargo / Lotação Ref. Qde 
Parte 

Tabela 
Provimento Cargo / Lotação Ref./ 

Símbolo 

Qde 
Parte 

Tabela 
Provimento 

Diretor de 
Departamento Técnico 
- Departamento de 
Regularização de 
Parcelamento do Solo - 
RESOLO-G 
Decreto n° 28607/90 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
nível universitário 

Supervisor Geral - 
Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico - 
Gabinete do 
Secretario - SEHAB-G, 
da Secretaria Municipal 
de Habitação - SEHAB 
(Lei 13.169/01) 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível superior 

Assessor Técnico II - 
Gabinete do Supervisor 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico 
- Assessoria Técnica - 
SEHAB-AT, do 
Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Lei n° 10237/86 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão Supervisor Técnico II - 
Supervisão de Gestão de 
Pessoas 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

  



140 

 

Assessor Técnico - 
Gabinete do Diretor - 
RESOLO-G - 
Departamento de 
Regularização de 
Parcelamento do Solo - 
RESOLO 
Decreto n° 28607/90 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão Supervisor Técnico II - 
Supervisão de 
Administração 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Divisão 
Técnica 
- Divisão Técnica de 
Projetos e Obras - 
HABI-3, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - 
HABI 
. Lei 10237/86 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
entre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, na 
disciplina de Engenharia ou 
Arquitetura 

Supervisor Técnico II - 
Centro de Documentação 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de diploma de 
Biblioteconomia 

Diretor de Divisão 
Técnica 
- Divisão Técnica 
Econômica e Financeira 
- SEHAB-1, do 
Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Lei n° 10237/86 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças 
Públicas, na disciplina de 
Ciências Contábeis 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de Execução 
Orçamentária e Financeira 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Divisão 
Técnica 
- Divisão Técnica de 
Planejamento - HABI-1, 
da Superintendência de 
Habitação Popular - 
HABI 
Lei n° 13169/01 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nível superior 
compatível com a área de 
atuação 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de Licitação 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Coordenador I - 
Coordenação de 
Assuntos 
Administrativos - HABI- 
01,do Gabinete do 
Superintendente, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei n° 10237/86 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre portadores de diploma de 
nível universitário 

Supervisor Técnico I - 
Serviço de Informação ao 
Cidadão - SIC 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Divisão 
- Divisão Administrativa 
- SEHAB-0, do 
Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Lei n° 10430/88 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento, em comissão, 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira administrativa 
preferentemente portadores de 
diploma de nível universitário, ou 
dentre integrantes da carreira de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças 
Públicas, na disciplina de 
Administração 

Assessor Técnico I - 
Gabinete do Supervisor 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Coordenador I - 
Coordenação Técnica de 
Contratos - HABI-41 
(FUNAPS), da Divisão 
Técnica de Execução do 
FUNAPS, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei n° 10237/86 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre portadores de diploma de 
nível universitário 

Assessor Técnico I - 
Gabinete do Supervisor 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Assistente Técnico II - 
Assistência Técnica - 
RESOLO-AT, do 
Gabinete do Diretor - 
RESOLO-G, do 
Departamento de 
Regularização de 
Parcelamento do Solo - 
RESOLO 
Lei n° 13169/01 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre portadores de diploma de 
nível superior 

Assessor Técnico I - 
Gabinete do Supervisor 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças 
Públicas, na disciplina de 
Ciências Contábeis 

Assistente Técnico II - 
Gabinete do Diretor - 
RESOLO-G, do 
Departamento de 
Regularização de 
Parcelamento do Solo - 
RESOLO 
Decreto n° 28607/90 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão Assessor Técnico I - 
Gabinete do Supervisor 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Chefe de Seção 
Técnica 
- Seção Técnica Zona 
Sul - RESOLO 31, da 
Divisão Técnica Zona 
Sul - RESOLO-3, do 
Departamento de 
Regularização de 
Parcelamento do Solo- 
RESOLO 
Decreto n° 28607/90 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, na 
disciplina de Engenharia ou 
Arquitetura 

Coordenador 
- Serviço de Informação ao 
Cidadão - SIC 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Coordenador - Gabinete 
do 
Secretário - SEHAB-G 
Decreto n° 49.448/08 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre portadores de diploma de 
Assistente Social, 
Pedagogia, Psicologia ou 
Ciências Sociais 

Coordenador 
- Supervisão de Gestão de 
Pessoas 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Coordenador 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre portadores de diploma de 
Assistente Social, 
Pedagogia, Psicologia ou 
Ciências Sociais 

Coordenador 
- Supervisão de Gestão de 
Pessoas 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Chefe de Seção 
Técnica 
- Seção Técnica Zona 
Leste - RESOLO 11, da 
Divisão Técnica Zona 
Leste - RESOLO-1, do 
Departamento de 
Regularização de 
Parcelamento do Solo- 
RESOLO 
Decreto n° 28607/90 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, na 
disciplina de Engenharia ou 
Arquitetura 

Coordenador 
- Supervisão de Gestão de 
Pessoas 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Chefe de Seção 
Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Procurador do Município PRM- II 
/ I 

Coordenador - Gabinete do 
Supervisor 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Coordenador de 
Projetos 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Assistência e Desenvolvimento 
Social, na disciplina de 
Pedagogia ou Serviço Social 

Coordenador - Supervisão 
de Administração 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Chefe de Seção 
Técnica 
- Seção de Apoio 
Técnico Interno e 
Externo - RESOLO G- 
02, do Gabinete do 
Diretor - RESOLO-G, do 
Departamento de 
Regularização de 
Parcelamento do Solo- 
RESOLO 
Decreto n° 28607/90 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, na 
disciplina de Engenharia ou 
Arquitetura 

Coordenador - Supervisão 
de Licitação 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Chefe de Seção 
Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças 
Públicas, na disciplina de 
Ciências Contábeis 

Coordenador - Supervisão 
de Execução Orçamentária 
e Financeira 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Chefe de Seção 
Técnica 
- Seção de Materiais - 
SEHAB 13, da Divisão 
Técnica Econômica e 
Financeira - SEHAB-1, 
do Gabinete do 
Secretário - SEHAB-G 
Lei n° 10237/86 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de nível 
universitário ou com reconhecida 
capacidade e experiência na 
área de materiais 

Coordenador - Supervisão 
de Execução Orçamentária 
e Financeira 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Chefe de Seção 
Técnica 
- Seção de Licitações - 
SEHAB 12, da Divisão 
Técnica Econômica e 
Financeira - SEHAB-1, 
do Gabinete do 
Secretário - SEHAB-G 
Lei n° 10237/86 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de nível 
universitário ou com reconhecida 
capacidade e experiência na 
área de licitações 

Coordenador - Supervisão 
de Administração 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Assistente Técnico I - 
Gabinete do 
Secretário - SEHAB-G 
Lei n° 10237/86 e 
Decreto n° 28607/90 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 
- Supervisão de Gestão de 
Pessoas 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Assistente Técnico I - 
Divisão Administrativa, 
do Gabinete do 
Secretário - SEHAB G 
Lei n° 10237/86 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe 
Técnica 
- Supervisão de Gestão de 
Pessoas 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-7 3 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe - 
Gabinete do Supervisor 

DAI-7 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Chefe de Seção II - 
Seção de Recursos 
Humanos - SEHAB 02, 
da Divisão 
Administrativa - SEHAB-
0, do Gabinete do 
Secretário - SEHAB- G 
Lei n° 10237/86 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Gestão de 
Pessoas 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Chefe de Seção II 
- Seção de Expediente 
- SEHAB 03, da 
Divisão Administrativa - 
SEHAB-0, do Gabinete 
do Secretário - SEHAB- 
G 
Lei n° 10237/86 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de 
Administração 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Chefe de Seção II - 
Seção de Pessoal - HABI 
12, da Coordenadoria de 
Assuntos 
Administrativos, do 
Gabinete do 
Superintendente, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Leis n° 10237/86 e 
10430/88 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Execução 
Orçamentária e Financeira 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Chefe de Seção II - 
Seção Administrativa - 
SEHAB 01, da Divisão 
Administrativa - SEHAB-
0, do Gabinete do 
Secretário - SEHAB- G 
Lei n° 10237/86 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Execução 
Orçamentária e Financeira 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe - 
Departamento de 
Regularização de 
Parcelamento do Solo - 
RESOLO 
Decreto n° 49.448/08 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Execução 
Orçamentária e Financeira 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Assistente 
Administrativo 
- Gabinete do 
Superintendente - 
HABI-G, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei n° 10237/86 

DAI-6 1 PP-I Livre provimento em comissão Encarregado de Equipe I - 
Supervisão de Gestão de 
Pessoas 

DAI-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente 
Administrativo - Gabinete 
do 
Secretário - SEHAB-G 
Lei n° 10237/86 

DAI-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe I - 
Supervisão de Gestão de 
Pessoas 

DAI-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Chefe de Seção I - Seção 
de Transportes Internos - 
SEHAB 04, da Divisão 
Administrativa - SEHAB-
0, do Gabinete do 
Secretário - SEHAB- G 

Lei n° 10237/86 

DAI-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe I - 
Supervisão de 
Administração 

DAI-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Pessoal - 
SEHAB-011, da Seção 
Administrativa - SEHAB-
0, da Divisão 
Administrativa, do 
Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Lei n° 10237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Supervisão de Gestão de 
Pessoas 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Encarregado de Setor II - 
Setor de Desenho e 
Topografia - HABI-331, 
da Seção Técnica de 
Serviços Gerais, da 
Divisão Técnica de 
Projetos e Obras - HABI-
3, da Superintendência 
de Habitação Popular - 
HABI 
Lei n° 10237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe II - 
Supervisão de 
Administração 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - 
Setor de Oficina de Apoio 
- HABI-332, da Seção 
Técnica de Serviços 
Gerais, da Divisão 
Técnica de Projetos e 
Obras - HABI-3, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei n° 10237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de 
Administração 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - 
Setor de Expediente - 
HABI-004, da Divisão 
Técnica de Execução do 
FUNAPS - HABI-4, da 
Superintendência de 
Habitação Popular - HABI 
Lei n° 10237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Supervisão de Licitação 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Encarregado de Setor II - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Supervisão de Execução 
Orçamentária e Financeira 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - 
Setor de Expediente - 
RESOLO-G, do 
Gabinete do Diretor, do 
Departamento de 
Regularização de 
Parcelamento do Solo - 
RESOLO 
Decreto n° 28607/90 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Supervisão de Execução 
Orçamentária e Financeira 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - 
Setor de Expediente - 
SEHAB-101, da Divisão 
Técnica Econômica e 
Financeira - SEHAB-1, 
do Gabinete do 
Secretário - SEHAB-G 
Lei n° 10237/86 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Supervisão de Execução 
Orçamentária e Financeira 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe 
II 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 2 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II 
- Gabinete do Supervisor 
- Supervisão de 
Administração 

DAI-5 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de 
Serviços de Eletricidade - 
Secretaria Municipal de 
Habitação 
Lei 10252/86 e Decreto 
25809/88 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargos da 
carreira de Agente de Apoio 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Encarregado de 
Tráfego 
- Secretaria Municipal 
de Habitação 
Lei 10252/86 e Decreto 
25809/88 

DAI-2 3 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargos da 
carreira de Agente de Apoio 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAI-2 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor I 
- Setor de Manutenção 
- SEHAB-013, da 
Seção Administrativa, da 
Divisão 
Administrativa - SEHAB-
0, do Gabinete do 
Secretário - SEHAB- G 
Lei n° 10237/86 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor I 
- Setor de Zeladoria - 
SEHAB-014, da Seção 
Administrativa - SEHAB-
0, da Divisão 
Administrativa, do 
Gabinete do Secretário 
- SEHAB-G 
Lei n° 10237/86 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor I - 
Setor de Tráfego - 
SEHAB-041, da Seção 
de Transportes 
Internos, da Divisão 
Administrativa - SEHAB-
0, do Gabinete do 
Secretário - SEHAB- G 
Lei n° 10237/86 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Encarregado de Setor I - 
Setor de Controle de 
Frota - SEHAB-042, da 
Seção de Transportes 
Internos, da Divisão 
Administrativa - SEHAB-
0, do Gabinete do 
Secretário - SEHAB- G 
Lei n° 10237/86 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
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Anexo X integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Cargos de Provimento em Comissão da Secretaria Municipal de Relações Internacionais e Federativas - SMRIF 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref./ 
Símbolo Qde 

Parte 
Tabela Forma de Provimento 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref./ 
Símbolo Qde 

Parte 
Tabela Forma de Provimento 

Secretário Municipal - Secretaria 
Municipal de Relações 
Internacionais e Federativas 

SM 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito Secretário Municipal - Secretaria 

Municipal de Relações 
Internacionais e Federativas 

SM 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Secretário Adjunto - Gabinete do 
Secretário 

SAD 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Secretário-Adjunto - Gabinete do 
Secretário 

SAD 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Chefe de Gabinete - Chefia de 
Gabinete, do Gabinete do 
Secretário 

CHG 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Chefe de Gabinete 
- Chefia de Gabinete, do 
Gabinete do Secretário 

CHG 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Assessor Especial - Gabinete do 
Secretário 

DAS-15 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     

Coordenador Geral - 
Coordenação para Assuntos 
Metropolitanos e Estaduais 

DAS-14 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Coordenador Geral - Secretaria 
Municipal de Relações 
Internacionais e Federativas 
(Lei n° 13.165, de 2001) 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Coordenador Geral - 
Coordenação para Assuntos 
Federativos 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Coordenador Geral - Secretaria 
Municipal de Relações 
Internacionais e Federativas 
(Lei n° 13.165, de 2001) 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Coordenador Geral - 
Coordenação para Assuntos 
Internacionais 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Coordenador Geral - Secretaria 
Municipal de Relações 
Internacionais e Federativas 
(Lei n° 13.165, de 2001) 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Coordenador Geral - 
Coordenação de Cooperação 
Internacional e Rede de 
Cidades 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     

Coordenador Geral - 
Coordenação de Projetos 
Especiais 

DAS-14 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico III - Secretaria 
Municipal de Relações 
Internacionais e Federativas 
(Lei 13.165, de 2001) 

DAS-13 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Assessor Técnico III - Gabinete 
do Secretário 

DAS-13 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico - Secretaria 
Municipal de Relações 
Internacionais e Federativas 

(Lei 13.165, de 2001) 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico II - Gabinete do 
Secretário 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Assessor Técnico II - 
Coordenação para Assuntos 
Metropolitanos e Estaduais 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     

Assessor Técnico II - 
Coordenação para Assuntos 
Metropolitanos e Estaduais 

DAS-12 2 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Assessor Técnico - Assessoria 
de Receptivo Internacional, da 
Secretaria Municipal de 
Relações 
Internacionais e Federativas 
(Decreto n° 51.795, de 2010) 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão 
competente 

Assessor Técnico II - 
Coordenação para Assuntos 
Federativos 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

     

Assessor Técnico II 
- Coordenação para Assuntos 
Federativos (2) 
- Coordenação para Assuntos 
Internacionais (1) 

DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Técnico - Assessoria 
de Receptivo 
Internacional, da Secretaria 
Municipal de Relações 
Internacionais e Federativas 
(Decreto n° 51.795, de 2010) 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma de 
nível superior 

Assessor Técnico II 
- Coordenação de Cooperação 
Internacional e Redes de 
Cidades 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

     

Assessor Técnico II 
- Coordenação de Projetos 
Especiais 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de 
Administração e Finanças, da 
Secretaria Municipal de 
Relações Internacionais e 
Federativas (Lei 13.165, de 
2001) 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de Administração e 
Finanças 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 
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Assistente Técnico II 
Secretaria Municipal de 
Relações Internacionais e 
Federativas 
(Lei 13.165, de 2001) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico II 
Secretaria Municipal de 
Relações Internacionais e 
Federativas 
(Lei 13.165, de 2001) 

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico I - 
Coordenação para Assuntos 
Metropolitanos e Estaduais 

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Assessoria de Receptivo 
Internacional, da Secretaria 
Municipal de Relações 
Internacionais e Federativas 
(Decreto n° 51.795, de 2010). 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Secretário 

DAS-11 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

     

Assessor Técnico I 
- Coordenação para Assuntos 
Federativos 
- Coordenação para Assuntos 
Internacionais 
- Coordenação de Cooperação 
Internacional e Rede de 
Cidades 
- Coordenação de Projetos 
Especiais 

DAS-11 4 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Supervisão de 
Administração e Finanças, da. 
Secretaria Municipal de 
Relações Internacionais e 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito dentre portadores 
de diploma de nível universitário 

Assessor Técnico I - 
Coordenação para Assuntos 
Federativos 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Federativas 
(Decreto n° 46.395, de 2005) 

         

Coordenador 
- Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal de 
Relações Internacionais e 
Federativas 
(Decreto n° 51.310, de 2010) 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Coordenador 
- Supervisão de Administração 
e Finanças 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

     

Coordenador 
- Supervisão de Administração 
e Finanças 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Assistente Técnico I 
- Secretaria Municipal de 
Relações Internacionais e 
Federativas 
(Lei n° 13.165, de 2001) 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Encarregado de Equipe 
Técnica 
- Gabinete do Secretário 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico I - Secretaria 
Municipal de Relações 
Internacionais e Federativas 
(Lei n° 13.165, de 2001) 

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Encarregado de Equipe 
Técnica 
- Coordenação para Assuntos 
Metropolitanos e Estaduais 
- Coordenação para Assuntos 
Federativos 

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assistente Técnico I - Gabinete 
do Secretário, da Secretaria 
Municipal de Relações 
Internacionais e Federativas 
(Lei n° 13.165, de 2001) 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Encarregado de Equipe 
Técnica 
- Gabinete do Secretário 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Encarregado de Equipe 
Técnica 
- Gabinete do Secretário 

DAS-9 

2 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Encarregado de Equipe 
Técnica 
- Gabinete do Secretário (2) 
- Coordenação para Assuntos 
Metropolitanos e Estaduais (2) 
- Coordenação para Assuntos 
Federativos (2) 
- Coordenação para Assuntos 
Internacionais (1) 
- Coordenação de Cooperação 
Internacional e Rede de 
Cidades (1) 
- Coordenação de Projetos 
Especiais (1) 

DAS-9 9 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de 
Administração e Finanças, da. 
Secretaria Municipal de 
Relações Internacionais e 
Federativas 
(Decreto n° 46.395, de 2005) 

DAI-7 5 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe 
- Supervisão de Administração e 
Finanças 

DAI-7 5 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe II - 
Supervisão de 
Administração e Finanças, da. 
Secretaria Municipal de 
Relações Internacionais e 
Federativas 

(Decreto n° 46.395, de 2005) 

DAI-5 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Encarregado de Equipe II - 
Supervisão de Administração e 
Finanças 

DAI-5 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Anexo XI integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Cargos de provimento em comissão da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Cargo / Lotação 
Ref./ 

Símbolo 
Qde 

Parte 
Tabela 

Provimento Cargo / Lotação 

Ref./ 
Símbol 

o 
Qde 

Parte 
Tabela 

Provimento 

Secretário Municipal - Secretaria 
Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Decreto n° 49.183/08 e Lei n° 
15.401/11) 

SM 1 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Secretário Municipal - Secretaria 
Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 

SM 1 PP-l Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Secretário-Adjunto - Gabinete do 
Secretário, da Secretaria Municipal 
de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Leis n° 14.667/08 e n° 15.509/11) 

SAD 1 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Secretário-Adjunto - Gabinete do 
Secretário 

SAD 1 PP-l Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Chefe de Gabinete - Gabinete do 
Secretário, da Secretaria Municipal 
de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Leis n° 14.667/08 e n° 15.509/11) 

CHG 1 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Chefe de Gabinete - Gabinete do 
Secretário 

CHG 1 PP-l Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
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Coordenador 
- Coordenadoria de Promoção e 
Defesa de Direitos Humanos - 
Coordenadoria de Participação 
Social e Gestão Estratégica 

DAS-15 2 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Assessor Especial - Gabinete do 
Secretário 

DAS-15 2 PP-l 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Secretário Executivo - Secretaria 
Executiva dos 
Órgãos Colegiados, do Gabinete 
do Secretário 

DAS-14 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior 

     

Assessor Especial - Gabinete do 
Secretário 

DAS-14 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior 

     

Chefe de Assessoria Técnica - 
Assessoria Técnico-Jurídica, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-14 

1 

PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
integrantes da carreira de 
Procurador do Município 
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Coordenador Geral 
- Coordenação de Políticas para 
Crianças e Adolescentes 
- Coordenação de Educação em 
Direitos Humanos 
- Coordenação de Políticas para 
Migrantes 
- Coordenação de Políticas para a 
População em Situação de Rua 

- Coordenadoria de 
Promoção e Defesa de Direitos 
Humanos 

DAS-14 4 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior 

Coordenador Geral - Coordenadoria 
da Juventude - Coordenadoria de 
Assuntos de Diversidade Sexual 
- Coordenadoria do Idoso 

- Secretaria Municipal de 
Direitos Humanos e Cidadania 
(Lei n° 14.667/08) 

DAS-14 3 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Coordenador Geral 
- Coordenação de Políticas para 
Juventude 
- Coordenação de Políticas para 
LGBT 
- Coordenação de Políticas para 
Idosos 

- Coordenadoria de 
Promoção e Defesa de Direitos 
Humanos 

DAS-14 3 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior 

     

Coordenador Geral 
- Coordenação de Planejamento 
Monitoramento e Avaliação 
- Coordenação de Cidadania 
Participativa 
- Coordenação de Diálogo Social 
- Escritório de Gerenciamento de 
Projetos 

- Coordenadoria de 
Participação Social e Gestão 
Estratégica 

DAS-14 4 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior 
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Coordenador Geral - Coordenadoria 
de Convivência, Participação e 
Empreendedorismo Social, da 
Secretaria Municipal de 
Direitos Humanos e Cidadania 
(Lei n° 14.667/08) 

DAS-14 1 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Coordenador Geral 
- Coordenação da Política 
Municipal de Participação Social, 
da Coordenadoria de Participação 
Social e Gestão Estratégica 

DAS-14 1 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior 

     

Coordenador Geral - Comissão 
Municipal de Direitos 
Humanos 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior 

Supervisor Geral - Supervisão Geral 
de 
Administração e Finanças, da 
Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania (Lei n° 
14.667/08) 

DAS-14 1 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível 
superior 

Supervisor Geral - Supervisão 
Geral de Administração e Finanças 

DAS-14 1 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior 

Assessor Técnico III - Gabinete do 
Prefeito 
(Decreto n° 46.001/05) 

DAS-13 

1 

PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito dentre portadores de 
diploma de nível superior 

Assessor Técnico III 
- Gabinete do Secretário 

DAS-13 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior   
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Coordenador II 
- Coordenadoria de Atenção às 
Drogas, da Secretaria Municipal de 
Direitos Humanos e Cidadania 
(Decreto 49.795/08) 

DAS-13 1 PP-l 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível 
superior 

Assessor Técnico III - Gabinete 
do Coordenador, da 
Coordenadoria de Promoção e 
Defesa de Direitos Humanos 

DAS-13 1 PP-l 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de 
diploma de curso superior 

     

Coordenador II 
- Gabinete do Secretário (3) 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenadoria de Promoção e 
Defesa de Direitos Humanos (3) 

DAS-13 6 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de 
diploma de curso superior 

     Coordenador II 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenadoria de Participação 
Social e Gestão Estratégica 

DAS-13 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Prefeito 
(Decreto n° 46.001/05) 

DAS-12 

1 

PP-l 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico II - Comissão 
Municipal de 
Direitos Humanos 

DAS-12 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Assessor Técnico II 
- Gabinete do Secretário (2) 
- Secretaria Executiva dos 
Órgãos Colegiados, do 
Gabinete do Secretário (2) 

DAS-12 4 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Assessor Técnico - Assessoria de 
Imprensa, do Gabinete do 
Secretário, da 
Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Lei n° 14.667/08) 

DAS-12 1 PP-l 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível 
superior 

Assessor Técnico II - Assessoria 
Técnico-Jurídica, 
do Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-l 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior 

Supervisor Técnico II - Gabinete do 
Secretário, da Secretaria Municipal 
de Direitos Humanos e Cidadania 
(Decreto n° 49.202/08) 

DAS-12 1 PP-l Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de 
diploma de nível superior, 
reconhecido pelo órgão 
competente 

Assessor Técnico II 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Políticas para 
LGBT 

DAS-12 1 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 

Assessor Técnico - Gabinete do 
Secretário, da Secretaria Municipal 
de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Lei n° 14667/08) 

DAS-12 1 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico II - Assessoria 
Técnico-Jurídica, 
do Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-l 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior 

     

Assessor Técnico II 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Políticas para 
Juventude (3) 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Políticas para 
LGBT (2) 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Políticas para 
Crianças e Adolescentes (2) 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Políticas para 
Idosos (3) 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Educação em 
Direitos Humanos (1) 

DAS-12 16 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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     - Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Políticas para 
Migrantes (2) 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Políticas para 
População em Situação de Rua 
(3) 

- Coordenadoria de 
Promoção e Defesa de Direitos 
Humanos 

    

Assessor Técnico - Chefia de 
Gabinete, do Gabinete do 
Secretário, da Secretaria 
Municipal de Direitos Humanos e 
Cidadania 
(Lei n° 14.667/08) 

DAS-12 1 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico II 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Educação em 
Direitos Humanos, da 
Coordenadoria de Promoção e 
Defesa de Direitos Humanos 

DAS-12 1 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico - Gabinete do 
Secretário, da Secretaria Municipal 
de Direitos Humanos e Cidadania 
(Decreto n° 49.183/08) 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de 
diploma de nível superior, 
reconhecido pelo órgão 
competente 

Assessor Técnico II 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Políticas para 
Crianças e Adolescentes, da 
Coordenadoria de Promoção e 
Defesa de Direitos Humanos 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
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Assessor Técnico II 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Planejamento, 
Monitoramento e Avaliação (1) 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Cidadania 
Participativa (3) 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Diálogo Social 
(3) 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação da Política 
Municipal de Participação Social 
(3) 

- Coordenadoria de 
Participação Social e Gestão 
Estratégica 

DAS-12 10 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Prefeito 
(Decreto n° 46.001/05) 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico II - Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenação de Planejamento, 
Monitoramento e Avaliação, da 
Coordenadoria de Participação 
Social e Gestão Estratégica 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Prefeito (Decreto n° 
51.498/10) 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior 

Assessor Técnico II 
- Escritório de Gerenciamento de 
Projetos, da Coordenadoria 
de Participação Social e Gestão 
Estratégica 

DAS-12 1 PP-I 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 
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Assessor Técnico 
- Gabinete do Prefeito 
(Decreto n° 46.001/05) 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito Assessor Técnico II 

- Escritório de Gerenciamento de 
Projetos ; 
- Incubadora de Projetos, do 
Escritório de Gerenciamento de 
Projetos 

- Coordenadoria de 
Participação Social e Gestão 
Estratégica 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Jurídico - Assessoria 
Jurídica, da 
Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Lei n° 14.667/08) 

DAS-12 1 PP-l Livre provimento pelo Prefeito 
dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

Assessor Jurídico - Assessoria 
Técnico-Jurídica, 
do Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-l 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de 
diploma de Ciências 
Jurídicas e Sociais 

     

Coordenador Técnico 
- Centro de Referência LGBT, 
da Coordenação de Políticas para 
LGBT, da Coordenadoria 
de Promoção e Defesa de 
Direitos Humanos 
- Centro de Informações de 
Direitos Humanos, da 
Coordenação de Planejamento, 
Monitoramento e Avaliação, da 
Coordenadoria de Participação 
Social e Gestão Estratégica 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior 
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Diretor de Divisão Técnica - 
Supervisão de Execução 
Orçamentária e Financeira, da 
Supervisão Geral de Administração 
e Finanças, da Secretaria 
Municipal de Direitos Humanos e 
Cidadania 
(Lei n° 14.667/08) 

DAS-12 1 PP-l 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
públicos portadores de diploma 
de Ciências Econômicas ou 
Ciências Contábeis, ou 
habilitação profissional 
equivalente 

Supervisor Técnico II - 
Supervisão de Execução 
Orçamentária e Financeira, da 
Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAS-12 1 PP-l 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de 
Administração, Ciências 
Contábeis ou Ciências 
Econômicas 

Diretor de Divisão Técnica 
- Supervisão de Contratos e 
Compras 
- Supervisão de Gestão de 
Pessoas 
- Supervisão de Administração 

- Supervisão Geral de 
Administração e Finanças, da 
Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Lei n° 14.667/08) 

DAS-12 3 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Supervisor Técnico II 
- Supervisão de Compras e 
Contratos 
- Supervisão de Gestão de 
Pessoas 
- Supervisão de Administração 

- Supervisão Geral 
de Administração e Finanças 

DAS-12 3 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior 

Supervisor Técnico II - Supervisão 
Geral de 
Administração e Finanças, da 
Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania (Lei n° 
14.667/08) 

DAS-12 1 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Supervisor Técnico II - Gabinete 
do Coordenador, da Coordenação 
de Educação em Direitos 
Humanos, da Coordenadoria de 
Promoção e Defesa de Direitos 
Humanos 

DAS-12 1 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Supervisor Técnico II - Supervisão 
Geral de 
Administração e Finanças, da 
Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Lei n° 14.667/08) 

DAS-12 1 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Supervisor Técnico II 
- Gabinete do Supervisor, da 
Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAS-12 1 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Supervisor Técnico II - Centro de 
Documentação, da 
Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAS-12 1 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior de 
Biblioteconomia 

     

Assessor Técnico I 
- Assessoria Técnico-Jurídica, 
do Gabinete do Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
curso superior 

Assistente Técnico II - Gabinete do 
Prefeito 
(Decreto n° 46.001/05) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenação de Políticas para 
População em Situação de Rua, 
da Coordenadoria de Promoção e 
Defesa de Direitos Humanos 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Assistente Técnico II - Gabinete do 
Secretário, da Secretaria Municipal 
de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Decreto n° 49.183/08) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de 
diploma de nível superior, 
reconhecido pelo órgão 
competente 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenação de Políticas para 
Crianças e Adolescentes, da 
Coordenadoria de Promoção e 
Defesa de Direitos Humanos 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 

Assistente Técnico II 
- Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Decreto n° 52.982/12) 

DAS-11 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais 
portadores de diploma de 
curso superior 

Assessor Técnico I - Gabinete 
do Coordenador, da 
Coordenação de Planejamento, 
Monitoramento e Avaliação, da 
Coordenadoria de Participação 
Social e Gestão Estratégica 

DAS-11 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de 
curso superior 

Assistente Técnico II - 
Coordenadoria de Atenção às 
Drogas, da Secretaria Municipal de 
Direitos Humanos e Cidadania 
(Decreto n° 49.795/08) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
Assessor Técnico I - Secretaria 
Executiva dos 
Órgãos Colegiados, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico II - 
Coordenadoria da Juventude 
(Lei n° 14.667/08) 

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Coordenador, da Coordenação de 
Políticas de 
Juventude, da Coordenadoria 
de Promoção e Defesa de 
Direitos Humanos 

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Assistente Técnico II - 
Coordenadoria de Assuntos de 
Diversidade Sexual, da Secretaria 
Municipal de Direitos Humanos e 
Cidadania 
(Lei n° 14.667/08) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
Assessor Técnico I - Gabinete do 
Coordenador, da 
Coordenação de Políticas para 
LGBT, da Coordenadoria de 
Promoção e Defesa de Direitos 
Humanos 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico II - 
Coordenadoria de Atenção às 
Drogas, da Secretaria Municipal de 
Direitos Humanos e Cidadania 
(Decreto n° 49.795/08) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão Assessor Técnico I - Gabinete do 
Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico II - 
Coordenadoria de Assuntos de 
Diversidade Sexual, da Secretaria 
Municipal de Direitos Humanos e 
Cidadania 
(Lei n° 14.667/08) 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico II 
- Coordenadoria do Idoso, da 
Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Lei n° 14.667/08) 

DAS-11 

2 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Secretário 

DAS-11 

2 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Assessor Técnico I 
- Gabinete do Supervisor, da 
Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Planejamento, 
Monitoramento e Avaliação, da 
Coordenadoria de Participação 
Social e de Direitos Humanos 

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Assessor Técnico I - Comissão 
Municipal de 
Direitos Humanos 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Coordenador 
- Gabinete do Prefeito 
(Decreto n° 46.972/06) 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Coordenador - Gabinete do 
Secretário 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Coordenador 
- Supervisão de Compras e 
Contratos 
- Supervisão de Gestão de 
Pessoas 
- Supervisão de Administração 

- Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAS-10 3 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 

Assistente Técnico I - Gabinete do 
Prefeito (Decreto n° 46.972/06) 

DAS-9 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores 
municipais 

Assessor I 
- Gabinete do Secretário 

DAS-9 

1 

PP-I Livre provimento em 
comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico I 
- Supervisão Geral de 
Administração e Finanças, da 
Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Decreto n° 49.183/08) 

DAS-9 3 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe Técnica 
- Supervisão de Execução 
Orçamentária e Financeira 
- Supervisão de Gestão de 
Pessoas 
- Supervisão de Administração 

- Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAS-9 3 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 

Assistente Técnico I 
- Coordenadoria de Atenção às 
Drogas, da Secretaria Municipal de 
Direitos Humanos e Cidadania 
(Decreto n° 49.795/08) 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores 
municipais 

Assessor I 
- Gabinete do Secretário 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
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Assistente Técnico I - Gabinete do 
Secretário, da Secretaria Municipal 
de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Decreto n° 53.353/12) 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe Técnica 
- Coordenação de Políticas para 
Juventude , da Coordenadoria 
de Promoção e Defesa de 
Direitos Humanos 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 

Assistente Técnico I - Gabinete do 
Secretário, da 
Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Decreto n° 53.353/12) 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe Técnica 
- Coordenação de Políticas para 
Crianças e Adolescentes, da 
Coordenadoria de Promoção e 
Defesa de Direitos Humanos 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico I 
- Secretaria do Governo Municipal 
(Lei n° 13.169/01) 

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor I 
- Gabinete do Secretário 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Educação em 
Direitos Humanos, da 
Coordenadoria de Promoção e 
Defesa de Direitos Humanos 

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Encarregado de Equipe 
- Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Decreto n° 53.353/12) 

DAl-7 2 PP -I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe 
- Gabinete do Secretário 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Políticas para 
Idosos, da Coordenadoria de 
Promoção e Defesa de Direitos 
Humanos 

DAl-7 2 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 

Encarregado de Equipe - Supervisão 
Geral de 
Administração e Finanças, da 
Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Decreto n° 49.183/08) 

DAl-7 1 PP-l Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Equipe 
- Secretaria Executiva dos 
Órgãos Colegiados, do 
Gabinete do Secretário 

DAl-7 1 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
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Encarregado de Equipe 
- Gabinete do Prefeito 
(Decreto n° 46.972/06) 

DAl-7 2 PP-l Livre provimento em comissão, 
dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe 
- Supervisão de Gestão de 
Pessoas 
- Centro de Documentação 

- Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAl-7 2 PP-l Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 

     

Encarregado de Equipe - 
Supervisão de Administração, da 
Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAl-7 

1 

PP-l 
Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 

     

Encarregado de Equipe 
- Gabinete do Secretário (2) 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Políticas para 
Crianças e Adolescentes (1) 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Políticas para 
Migrantes (1) 

- Coordenadoria de 
Promoção e Defesa de Direitos 
Humanos 

- Gabinete do Supervisor (7) 
- Supervisão de Execução 
Orçamentária (2) 
- Supervisão de Compras e 
Contratos (1 
- Supervisão de Gestão de 
Pessoas (1) 
- Supervisão de Administração 
(1) 

- Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAl-7 16 PP-l Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Assistente Administrativo - Gabinete 
do Secretário, da Secretaria 
Municipal de Planejamento, 
Orçamento e 
Gestão 
(Decretos n° 51.471/10 e n° 
53.685/13) 

DAI-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito dentre portadores 
de diploma de nível médio. 

Encarregado de Equipe I - 
Comissão Municipal de 
Direitos Humanos 

DAI-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Encarregado de Equipe II - 
Supervisão Geral de 
Administração e Finanças, da 
Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Decreto n° 49.183/08) 

DAl-5 1 PP-l Livre provimento em comissão 
entre titulares de cargos de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

     

Oficial de Gabinete - Gabinete do 
Secretário, da Secretaria Municipal 
de Direitos Humanos e Cidadania 
(Decreto n° 49.202/08) 

DAl-5 10 PP-l Livre provimento em comissão      

Oficial de Gabinete - Gabinete do 
Prefeito (Decreto n° 46.001/05) 

DAl-5 

1 

PP-l 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     

Oficial de Gabinete - Secretaria do 
Governo Municipal (Decreto n° 
47.107/06) 

DAl-5 

1 

PP-l Livre provimento em comissão 

     

Auxiliar de Gabinete - Supervisão 
Geral de 
Administração e Finanças, da 
Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania (Decreto n° 
49.183/08) 

DAl-2 6 PP-l Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
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Auxiliar de Gabinete - Gabinete do 
Secretário, da Secretaria Municipal 
de Direitos 
Humanos e Cidadania 
(Decreto n° 49.202/08) 

DAl-2 6 PP-l Livre provimento em comissão 

     

Auxiliar de Gabinete 
- Gabinete do Prefeito (Decreto n° 
46.001/05) 

DAl-2 

1 

PP-l Livre provimento em comissão 
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Anexo XII integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Criação de cargos de provimento em comissão 

Cargo / Lotação 
Ref./ 

Símbolo Qde 
Parte 

Tabela Provimento 

Assessor Especial 
- Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico 

DAS-15 

3 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito 

Assessor Especial DAS-15 20 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito 

Assessor Especial DAS-14 14 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito 

Assessor Técnico II 
- Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico 

DAS-12 

2 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito 

Assessor Técnico II 
- Coordenadoria de Tecnologia de Informação e Comunicação, da 
Secretaria Municipal de Finanças e Desenvolvimento Econômico 

DAS-12 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma de curso superior 

Assessor Técnico II 
- Subsecretaria da Receita Municipal, da Secretaria Municipal de Finanças 
e Desenvolvimento Econômico 

ATC-2 

2 

PP-I 
Livre designação pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de 
Auditor-Fiscal Tributário Municipal 

Assessor Técnico II DAS-12 20 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito 

Assessor Técnico I 
- Conselho Municipal de Tributos, da Secretaria Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico 

DAS-11 1 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma de curso superior 
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Assessor Técnico I DAS-11 15 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito 

Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 13 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito 
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Anexo XIII integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Alteração da forma de provimento de cargos em comissão 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Cargo / Lotação 
Ref./ 

Símbolo Qde 
Parte 

Tabela Provimento Cargo / Lotação 
Ref./ 

Simbolo Qde 
Parte 

Tabela Provimento 

Secretário Municipal - 
Secretaria Municipal de 
Planejamento, Orçamento e 
Gestão 

SM 1 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, 
dentre portadores de título 
universitário, com notório 
conhecimento de planejamento 
urbano e comprovada experiência 
administrativa 

Secretário Municipal - Secretaria 
Municipal de Planejamento, 
Orçamento e 
Gestão 

SM 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Coordenador 
- Coordenadoria de Gestão de 
Bens e Serviços, da 
Secretaria Municipal de 
Planejamento, Orçamento e 
Gestão 

DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira do 
Magistério Municipal 

Coordenador 
- Coordenadoria de Gestão de 
Bens e Serviços, da Secretaria 
Municipal de Planejamento, 
Orçamento e Gestão 

DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Assessor Especial - Gabinete 
do Secretário, da Secretaria 
Municipal de 
Planejamento, Orçamento e 
Gestão 

DAS-14 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de Ciências Jurídicas 
e Sociais e inscritos na OAB 

Assessor Especial 
- Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal de 
Planejamento, Orçamento e 
Gestão 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Especial - Gabinete 
do Secretário, da Secretaria 
Municipal de 

Planejamento, Orçamento e 
Gestão 

DAS-14 

1 

PP-I Livre provimento pelo Prefeito, 
dentre portadores de título 
universitário, com conhecimento 
de planejamento urbano e 
comprovada experiência 

Assessor Especial 
- Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal de 
Planejamento, Orçamento e 
Gestão 

DAS-14 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 
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    administrativa      

Coordenador Geral - 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças, da 
Secretaria Municipal da 
Pessoal com Deficiência e 
Mobilidade Reduzida 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de curso superior 

Coordenador Geral - 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças, da 
Secretaria Municipal da Pessoa 
com Deficiência e Mobilidade 
Reduzida 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assessor Técnico - Gabinete 
do Secretário, da Secretaria 
Municipal de 
Planejamento, Orçamento e 
Gestão 

DAS-12 

3 

PP-I Livre provimento pelo Prefeito, 
dentre portadores de título 
universitário, com experiência de 
três anos em planejamento 
urbano, no mínimo 

Assessor Técnico II - Gabinete do 
Secretário, da Secretaria Municipal 
de Planejamento, Orçamento e 
Gestão 

DAS-12 

3 

PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Diretor de Divisão Técnica - 
Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-12 

11 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira do 
Magistério Municipal 

Assessor Técnico II DAS-12 

11 

PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Assessor Técnico - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município 

Assessor Técnico II DAS-12 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Assistente Técnico II - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-11 

1 

PP-I Livre provimento pelo Prefeito, em 
comissão dentre titulares de cargo 
da carreira de Procurador 
do Município PRM-II ou PRM-III 

Assessor Técnico I DAS-11 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Assistente Técnico II - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-11 3 PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre servidores públicos, 
profissionais da saúde, com 
profissão regulamentada, 

Assessor Técnico I 
DAS-11 3 PP-I 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 
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portadores de diploma de nível 
superior 

     

Assistente Técnico II - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-11 1 PP-I 

Livre provimento em comissão, 
dentre servidores públicos, 
profissionais da saúde, com 
profissão regulamentada, 
portadores de diploma de nível 
superior 

Assessor Técnico I DAS-11 1 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma de 
curso superior 

Assistente Técnico II - 
Coordenadoria de Projetos de 
Inclusão, da Secretaria 
Municipal da Pessoa com 
Deficiência e Mobilidade 
Reduzida 

DAS-11 1 PP-I 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre os portadores 
de diploma de curso superior. 

Assessor Técnico I 
Coordenadoria de Administração e 
Finanças, da Secretaria 
Municipal da Pessoa com 
Deficiência e Mobilidade 
Reduzida 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Assistente Técnico II - 
Coordenadoria de 
Administração e Finanças, da 
Secretaria Municipal da 
Pessoa com Deficiência e 
Mobilidade Reduzida 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre os portadores 
de diploma de curso superior. 

Assessor Técnico I 
Coordenadoria de Administração e 
Finanças, da Secretaria 
Municipal da Pessoa com 
Deficiência e Mobilidade 
Reduzida 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Assistente Técnico II - 
Gabinete do Secretário,da 
Secretaria Municipal de 
Planejamento, Orçamento e 
Gestão 

DAS-11 5 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, 
dentre portadores de título 
universitário com experiência 
mínima de dois anos em 
planejamento urbano 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Secretário, da Secretaria Municipal 
de 
Planejamento, Orçamento e 
Gestão 

DAS-11 5 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico II - 
Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal de 
Planejamento, Orçamento e 
Gestão 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível superior com 
conhecimento em planejamento 
urbano 

Assessor Técnico I - Gabinete do 
Secretário, da Secretaria Municipal 
de 
Planejamento, Orçamento e 
Gestão 

DAS-11 1 
PP-I 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Assistente Técnico 
DAS-10 

1 PP-I Livre provimento em comissão 
Assessor II DAS-10 

1 
PP-I 

Livre provimento em comissão pelo   
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- Departamento de 
Contadoria, da Subsecretaria 
do Tesouro Municipal, da 
Secretaria Municipal de 
Finanças e Desenvolvimento 
Econômico 

   pelo Prefeito dentre titulares de 
cargos de Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na disciplina 
de Ciências Contábeis 

- Departamento de Contadoria, da 
Subsecretaria do Tesouro 
Municipal, da Secretaria 
Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico 

   Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Chefe de Seção Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 

2 

PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Especialista em Saúde - Médico 

Coordenador DAS-10 

2 

PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Coordenador de 
Equipamento de Esportes - 
Centro Esportivo Tietê - 
SEME 

DAS-10 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre portadores de diploma de 
Assistente Social, Pedagogia, 
Psicologia ou Ciências Sociais 

Coordenador de Equipamento de 
Esportes 
- Centro Esportivo Tietê - SEME 

DAS-10 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior 

Chefe de Seção Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de Engenheiro Operacional ou 
Tecnólogo 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Chefe de Seção Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre titulares de 
cargos de Especialista em 
Saúde, na disciplina de Medicina 
Veterinária 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Chefe de Seção Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre titulares de 
cargo de Especialista em Saúde, 
na disciplina de Nutrição 

Coordenador DAS-10 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Chefe de Seção Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 

1 

PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre titulares de 
cargos de Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, na 

Coordenador DAS-10 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 
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    disciplina de Engenharia ou 
Arquitetura 

     

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre titulares de 
cargos de Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na disciplina 
de Ciências Contábeis 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre titulares de 
cargos de Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na disciplina 
de Ciências Contábeis 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na disciplina 
de Ciências Contábeis 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento, em comissão, 
entre titulares de cargos de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças Públicas, 
na disciplina de Ciências 
Contábeis 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Coordenador - Quadro 
Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, entre portadores de 
diploma de Fonoaudiologia 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Coordenador 
- Quadro Específico de 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, 
dentre funcionários públicos, 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito   
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Cargos de Provimento em 
Comissão 

   
portadores de diploma de nível 
universitário na área de Ciências 
Humanas 

     

Assistente Técnico - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento, em comissão, 
entre titulares de cargos de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças Públicas, 
na disciplina de Ciências 
Contábeis 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Coordenador - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças Públicas, 
na disciplina de Ciências 
Contábeis 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de Engenheiro ou Arquiteto 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Desenvolvimento, na disciplina de 
Engenharia ou Arquitetura 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Coordenador de Projetos - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Assistente Social, Pedagogia, 
Psicologia ou Ciências Sociais 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Coordenador de Projetos - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre integrantes da carreira de 
Especialista em Assistência e 

Coordenador 
DAS-10 1 PP-I 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 
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Comissão    
Desenvolvimento Social, na 
disciplina de Pedagogia ou 
Serviço Social 

     

Coordenador - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas, na disciplina de 
Biblioteconomia 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Coordenador - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 3 PP-I Livre provimento, em comissão, 
entre titulares de cargos de 
Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas, na disciplina de 
Biblioteconomia 

Coordenador DAS-10 3 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma de 
curso superior 

Coordenador - Quadro 
Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento, em comissão, 
entre titulares de cargos de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças Públicas, 
na disciplina de Ciências 
Contábeis 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma de 
curso superior 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento, em comissão, 
entre titulares de cargos de 
Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas, na disciplina de 
Biblioteconomia 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma de 
curso superior 

Chefe de Seção Técnica I - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas, na disciplina de 
Biblioteconomia 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma de 
curso superior 
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Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre integrantes 
da carreira de Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na disciplina 
de Ciências Contábeis 

Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma de 
curso superior 

Chefe de Seção Técnica - 
Quadro Específico de Cargos 
de Provimento em Comissão 

DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma 
de Engenheiro ou Arquiteto 

Coordenador DAS-10 1 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de diploma de 
curso superior 

Encarregado de Setor 
Técnico 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-9 1 PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargos de 
Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas, na disciplina de 
Biblioteconomia 

Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Assistente Técnico I - 
Departamento de Contadoria, 
da Subsecretaria do Tesouro 
Municipal, da Secretaria 
Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico 

DAS-9 1 PP-I 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito dentre integrantes da 
carreira de Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na disciplina 
de Ciências Contábeis 

Assessor I 
- Departamento de Contadoria, da 
Subsecretaria do Tesouro 
Municipal, da Secretaria 
Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Assistente II 
- Departamento de 
Administração Financeira, da 
Subsecretaria do Tesouro 
Municipal, da Secretaria 
Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento, em comissão, 
entre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - 
Departamento de Administração 
Financeira, da Secretaria 
Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 

DAI-5 1 PP-I 
Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 

Encarregado de Equipe II DAI-5 1 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 
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Comissão    Políticas Públicas     

Encarregado de Setor II - 
Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 
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Anexo XIV integrante da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013 
Extinção de Cargos de provimento em comissão 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. / 
Símbolo 

Qtde. 
Parte e 
Tabela 

Forma de provimento 

Auxiliar de Gabinete 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I 
Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais, exigida escolaridade mínima de 2° 
Grau. 

Auxiliar de Gabinete 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I 
Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais, exigida escolaridade mínima de 2° 
Grau. 

Auxiliar de Gabinete 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I 
Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais, exigida escolaridade mínima de 2° 
Grau. 

Auxiliar de Gabinete 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I 
Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais, exigida escolaridade mínima de 2° 
Grau. 

Encarregado de Armazenagem - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio. 

Encarregado de Carpintaria - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-2 1 PP-I 
Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio. 
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Encarregado de Serralheria - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio. 

Encarregado de Serviços de Eletricidade de 
Veículos 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio. 

Encarregado de Serviços de Hidráulica - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio. 

Encarregado de Serviços Mecânicos - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Auxiliar de Gabinete 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento pelo Secretário, dentre servidores municipais. 
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Auxiliar de Gabinete 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento pelo Secretário, dentre servidores municipais. 

Auxiliar de Gabinete 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento pelo Secretário, dentre servidores municipais. 

Auxiliar de Gabinete 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento pelo Secretário, dentre servidores municipais. 

Auxiliar de Gabinete 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento pelo Secretário, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares do cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares do cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor I - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais de natureza operacional 
com experiência na área. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 1 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares do cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 
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Encarregado de Turma de Conservação e 
Construção 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio. 

Encarregado de Turma de Conservação e 
Construção 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Suporte 
Técnico 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor II DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão   
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- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

  
de Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
de Políticas Públicas. 

titulares de cargos de Assistente de Gestão 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 1 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
de Políticas Públicas. 

titulares de cargos de Assistente de Gestão 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
de Políticas Públicas. 

titulares de cargos de Assistente de Gestão 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
de Políticas Públicas. 

titulares de cargos de Assistente de Gestão 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Suporte 
Técnico. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
de Políticas Públicas. 

titulares de cargos de Assistente de Gestão 
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Auxiliar de Gabinete 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Tráfego - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio. 

Encarregado de Tráfego - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 
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Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão dentre titulares de cargos de Assistente de Suporte Técnico. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 
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Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 1 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-7 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 1 PP-I 
Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 1 PP-I 
Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas   
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em Comissão 
  

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas.   
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em Comissão 
   

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 
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Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente Administrativo - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-6 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Assistente Administrativo - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-6 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 1 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 
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Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 
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Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão dentre servidores municipais ocupantes de cargo de Assistente de 
Gestão de Políticas Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 
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Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 
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Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 
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Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor I - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Secretário dentre servidores municipais. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 1 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 
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Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 1 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 
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Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Serviços Gerais - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio. 

Encarregado de Serviços Gerais - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio. 

Encarregado de Serviços Gerais - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio. 

Encarregado de Serviços Gerais - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 1 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 
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Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Auxiliar de Gabinete 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Serviços Gerais - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Serviços Gerais - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Tráfego - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio. 

Encarregado de Turma de Conservação e 
Construção 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 1 PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 
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Chefe de Seção II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-7 1 PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Chefe de Seção II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-7 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Procurador Chefe de Subprocuradoria - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

PRA-1 

1 

PP-I Livre designação, pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Procurador do Município. 

Procurador Chefe de Subprocuradoria - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

PRA-1 

1 

PP-I Livre designação, pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Procurador do Município. 

Procurador Chefe de Subprocuradoria - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

PRA-1 

1 

PP-I Livre designação, pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Procurador do Município. 
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Procurador Assistente 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

PRA-2 

1 

PP-I 

Livre designação pelo Prefeito, por indicação do Procurador Coordenador, dentre integrantes da 
carreira de Procurador do Município, com no mínimo 5 (cinco) anos de efetivo exercício na carreira. 

Encarregado de Pintura - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Tráfego - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Armazenagem - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Carpintaria - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Funilaria - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Funilaria - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 
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Encarregado de Pintura Veículos - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Pintura Veículos - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Serralheria - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Serviços de Eletricidade - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Serviços de Eletricidade de 
Veículos 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Serviços de Eletricidade de 
Veículos 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Serviços Mecânicos - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Setor I - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

  



209 

 

em Comissão 
  

Encarregado de Tráfego - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Conservação e 
Construção 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Conservação e 
Construção 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Conservação e 
Construção 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Conservação e 
Construção 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Conservação e 
Construção 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Conservação e 
Construção 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 
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em Comissão 
   

Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 1 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 1 PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

  



211 

 

Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 
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Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Turma de Limpeza Pública - 
Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Chefe de Unidade Técnica I - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão dentre titulares de cargos de Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e Desportivas, na disciplina de Biblioteconomia. 
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Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 1 PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 
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Encarregado de Equipe II - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Encarregado de Setor I - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. . 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 
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Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 
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Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Equipe - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-7 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre servidores municipais. 

Chefe de Unidade Técnica I - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, dentre servidores municipais portadores de diploma de Engenheiro 
ou Arquiteto. 

Encarregado de Setor II - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Chefe de Unidade Técnica I - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Equipe - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-7 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre servidores municipais. 

Chefe de Unidade Técnica I - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, dentre servidores municipais portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente. 

Chefe de Unidade Técnica I - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, dentre servidores municipais portadores de diploma de Engenheiro 
ou Arquiteto. 
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Encarregado de Equipe - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-7 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre servidores municipais. 

Encarregado de Equipe - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-7 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre servidores municipais. 

Chefe de Unidade Técnica I - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre servidores municipais. 

Chefe de Unidade Técnica I - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 

1 

PP-I 
Livre provimento em comissão, dentre servidores municipais portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente. 

Chefe de Unidade Regional - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-8 

1 

PP-I Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais. 

Assistente Técnico Educacional - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

QPE-17 

39 

PP-I 
Livre provimento em comissão, exigida habilitação de grau superior correspondente à licenciatura 
plena, com experiência mínima de 03 (três) anos no Magistério. 

Chefe de Seção II 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-7 

1 

PP-I Livre provimento, entre titulares de cargos de Assistente de Gestão de Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-7 

92 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre servidores municipais 
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Encarregado de Tráfego - Quadro Específico 
de Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-2 

1 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio 

Encarregado de Turma de Conservação e 
Construção 
- Quadro Específico de Cargos de Provimento 
em Comissão 

DAI-2 

3 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio 

Encarregado de Setor I - Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em Comissão 

DAI-2 

3 

PP-I 
Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionários públicos, com experiência mínima de 2 anos na 
área de atuação 

Encarregado de Serviços Gerais - Quadro 
Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAI-2 

77 

PP-I Livre provimento em comissão, dentre servidores municipais 

Assistente II 
- Coordenadoria de Administração, da 
Secretaria Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Departamento de Fiscalização, da 
Subsecretaria da Receita Municipal, da 
Secretaria Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Departamento de Fiscalização, da 
Subsecretaria da Receita Municipal, da 
Secretaria Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico 

DAI-5 

1 

PP-I Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 
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Assistente II 
- Departamento de Fiscalização, da 
Subsecretaria da Receita Municipal, da 
Secretaria Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Departamento de Fiscalização, da 
Subsecretaria da Receita Municipal, da 
Secretaria Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Departamento de Arrecadação e Cobrança, 
da Subsecretaria da Receita Municipal, da 
Secretaria Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Departamento de Arrecadação e Cobrança, 
da Subsecretaria da Receita Municipal, da 
Secretaria Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Departamento de Haveres e Dívidas, da 
Subsecretaria do Tesouro Municipal, da 
Secretaria Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 

Assistente II 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenadoria de Tecnologia de Informação e 
Comunicação, da Secretaria Municipal de 

DAI-5 

1 

PP-I 
Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas. 
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Finanças e Desenvolvimento Econômico 
    

Assessor Técnico I - Conselho Municipal de 
Tributos, da 
Secretaria Municipal de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico 

ATC-1 

1 

PP-I Livre designação pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributário 
Municipal. 

Assistente Técnico Administrativo - Órgãos 
Centrais e Regionais da Secretaria Municipal 
de Educação 

DAI-6 

100 

PP-I 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de 
Educação 

                              
(Incluído pela LEI Nº 15.764, DE 2013) 

https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=15764&ANO=2013&DOCUMENTO=Atualizado


Anelo ,I a que se rehrea os artigos 2o. e 4o. da Lei Ho. 
Quadro dos Profissionüs da Adloinistra~ao, 

Tabela I! - Enquadraiento dos cargos do Grupo 1. 
·-------------------------------------------------------------------------"-------------.:--------------------------------------------------------------------~--------------------1 

. SITUAÇAO AJUAL ! ! SITUAÇAO HOVA 
:-----------------------------------------------------------------------------"":'------------------':""--=--------------------·-----------~------------------------------.0.----: 
! Ho. DE CARGOS ! . . 
• -------------- f 

:mnvo!PROIJIS.: 
DEitOIIIIIAÇAO DO CARGO 

,; .. 
: Rrr.:PARTE !!lfo, DE: 
. : TABri.A! ! CARGOS ! 

DEIIOIIIIIAÇ/lO DO CARGO 

. 
• 

: REF. !PARTE ! 
!TABELA! 

I'ORIIA DE PRDVI.HIHTD 

:-------------------------------------------""'------------------------------------.--------~-------------------.----------------------------------------------~-----:1""------: 

: .. 
I 

~ 

150! 

82! 

24! 

104: Ad11inistrador I 

Adainistrador li 

Administrador 1!1 

Adliinistrador IV 

!HS-1 

!HS-2 

!MS-3 

!HS-4 

' ' ., 
' 

:PP-lli:: soo: 
" " 

!PP-IU:: 
" " !PP-111!! 
" " 

!PP-III!: 
" " " " " " " " 
" " " " " " " " :: .. 
" " " " " " " ... 
" " " 
" " " " " " " " :: 
" " . .. 

' " ' " ' " ' " I " ' " ., 
" ' " ' " ' " ' " 
" " ,. 
" ' " " " " " " " 

ADIIIHISTRADOR Chsse I 

a l Categoria 1 !QPA-13 

bl Categoria 2 

c l Categoria 3 !QPA-15 

d) categoria 4 !QPA-16 

ADIIIHISTAADOR Classe 11 

a) Categoria 1 !QPA-17 

b) categoria 2 QPA-18 

!PP-III!Itediante concurso publico de prouas ou de pr.ouas e titulas,: 
!exigida a habilitaçao especifica. 

!Enquadraaento,exigida a habilitaçao especifica. 

!Enquadra•ento,dentre titulares de cargos da Categoria 1,: 
!coa no liniao 3 <tres) anos na categoria. 

!Enquadraaenfo, dentre titulares de cargos da Categoria 2,: 
!c011 no aini110 4 C quàtro) anos na Categoria. 

!Enquadraaento,dentre titulares de cargos da categoria 3, 
: c011 no 1ini110 4 C quatro l anil$ na Categoria. 

lPP-III!Itediante concurso de acesso de prouas e títulos, dentre 
!titulares de cargos da categoria 4, Classe I, COII i1 (onze)! 
!ancis de efetivo exercício na carreira da PIISP. 

. . 
: , . ,. . 
• . 

!Enquadraaento, dentre "titulares de cargos da t.ategoria 4, 
!Classe I, COII 11 (onze) anos de efetioo exercício na car­
!reira da PIISP e titulo de especializaçao ou extensao uni-
: versitaria, reconhecido na farllà da lei, ou creditas o 
: ati11idades. tecnico-cientifica ou ea ati11idades de educaçaa 
!continuada, realiudas ou referendadas peli PIISP, todos 
!carrelacionados. c011 a area de atua~a,totalizando na 1ini110o 
!360 (trezentos e sessenta> ~.oras.· 

' . . 
' 

!Enquadraaenta, dentre titulares de car905 da Categoria 1,: 
!Classe 11, COII no 1ini110 4 (quatro) anos ni categoria e : 
!titulo de especialiuçao ou extensao universibrii, reco-' 
!nhecido na for11a da lei, ou credüos • ati11idades tecnicD-l 
!cientifica ou • atillidades de educa~ao continuda, reali­
_:zadas ou referendadas pela P!ISP, todos CDI'relicionados coa 
:a area de atuiçao, totalizando no IÍDÍIIO 720 lsetecento!o e 
!vinte) "horas, 

,. 

~ .. 

.. 



., . 

I 
"I 

I .. 

I. 
I 

25o: 
I 
I 

. 14~: 
I 
I 

7S! 
I 
I 

as: 

·I· 

I 
I 

I . 

41! 

I 
I 

I . 
I· 
I 

I 
I 

I 
I 

Contador I 

Contador II 

Clltlhdor III 

Clltltador IV 

:ns-1 

I .. 

I 
I 

I 
I 

" " " " " .. .. 
11 
11 
11 

11 
11 
11 
11 

" 11. 

11 
11 

" .11 
11 ... 
" 11 

n. 
!PP-III!: 

i f .. 
~ I I 11 

!HS-2 lPP-III! l 
I 
I lo 

:tiS-3 !PP-III!: 
I I lt 
I I 11 

:ns-4 :PP-III:: 
11 

" " 11 

" " " " 11 
11 
11 

" 11 .. 
11 .. 
" " " 11 
11 
11 

" 11 
11 
11 

" 11 

11 

" 11 

" " " " 11 

" " 11 

" " " 11 . 

" 
" 11 

cl Categorh 3 

500: CtllllMlllll Classe I 

I 
I ,. 
I 

ai Cat~ii 1 

bl Categoria 2 

: d l Categoria 4 
1 

.I 

CDIITADOR Classe li 

a l Categoria 1 

b l Categoria 2 

!QPA-19 

.. 
I 

:QPA-15 

QPA-18 

I . 
ltnquidraMRto, dentre titulares de cargos da Categoria 2, f 
:Classe II, coa no ailliao 5 I cinco l anos 11a categoria e : 
:5 ! cinco l anos de cargos de prÓVitento ea coaissao de Che- : 
:fia, Direçao, Assistencia ou Assessor-to e outros, exer-: 
lcidas· <*Jrante a perunencia na carreira e llestradD ou Dou- : 
ltarado ou Lilll'e Docencia na area de itua~ao, rec1111hecido na: 
lfaraa da lei, ou creditas u atividades tecnico-cientif.ica : 
lou ea atividades de eduéasao continuada, realiudas ou re- : 
lferendadas pela PIISP, todos carrelacionados CDI a area de : 
:atuas<~o, totalizando no 1iniao 1080 Cu1 1il e oitenta J : 
:horas. 

!PP-IU:IIediante concurso publico de prouas ou de provas e titulo.$,:' 
ledgida a liabilita~ao éspecifica. 

:tnquadra•enta,exigidi a habilitaçaa especifica. 

!tnquaclri~ento,dentre.titulares de cargos da Categorh 1, 
:c01 no iiniao 3 !tresl na Co~tegarÚ. 

:tnquadra~e~~to, dentre titulares de cargos da Categarh 2, 
:~01 no 1inillio 4 (quatro l anos na Categoria. 

!tnqu•druento, dentre titulares de cargos da Categoria 3; 
!CDI no 1ini10 4 C quatro) anos na Categoria. 

!PP-IJI!IIIdiante c1111curso de acesso de prouas e titulas, dentre 
ltitulal'es de cargos da Categoria 4, Classe I. CDI 11 !lltlze), 
:anos de efetiuo exercido na carreira da PIISP. 

I ,. 
I 
I 

I 
I 

:Enquadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 4, 
lClasse I, CDI U Clltlzel anos de efetivo e~ercicio na car­
!reira da PIISI' e titulo de especillimao ou extensao uni­
:versihria, reconhecido na far1a da lei, ou creditas a 
!atividades tecnico-cientifica ou ea atividades de educiçao 
!continuada, realizadas ou referendadas peli PHSP, todos 
!correlacionados 031 a area de atuaçao,totaliundo no linÍio: 
:360 I trezentos e sessen~a l horiS. 

I 
I 

I 
.I 

:tnquadraaento, dentre titulares de cargos da Categoi'ii 1,: 
!Classe U, c01 no 1ini.o 4 (quatro> anos na Categoria e : 
!titulo de especilliuçao ou extensao uniwrsitaria, reco-: 
:n~~ecido na far1a da lei, ou creditas t1 atividades tecnico-: 
:científica ou t1 atividades de educaçao cDDtinuàda, redi-
l zadas ou referendadas pela PIIS!', todos carreladDDadas coa 
:a area de atuaçao, totaliundo no liDiH 720 Cseteceatos e 

· :vinte l horu. ... 



13 
I 

'I 

a: 
I • 

4l 

21 

'I 
I 

I. 
I 

Econa.ista I lHS-1 
I 
I 

Ecana.ista II :HS-2 

Econ1111isti UI liiS-3 

Econ1111ista IV \fl-4 
.l 
I 

" " " " " " " " " " 
" " " " " " " " " " " " " " " 

PP-IÚl: 
I " I " lPP-IIIl: 
I " I " :PP-m:: 
I " I 'li 

lPP-m:: .. .. .. .. .. 
" " .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ... .. .. 
" " " " " .. .. .. 

I. " 1- .. 
I .. .. .. .. 

" .. .. .. .. .. 
11 
11 .. .. .. 
11 
11. 
11 

" .. .. .. .. .. 
.li .. 
! ~ 

c l Categori;a 3 

120 I ECIIHOIIIST A Classe I 

I . 

I 

... 

a l Categoria 1 

bl Catesoria 2 

cl Categoria 3 

dl Categorh 4 

ECOIIOIIISTA Cluse II 

a l Categoria 1 

b) Catt!IDI'ii 2 

:QPA-19 

:DJ>A-13 

ltJ>A-14 

:QPA-15 
I ' 
I 

lQPA-16 

I 

I I 

lEnquadraaento, dentre titulares de c1rgos da Categoria 2,1 
lClasse II, c011 no 1ini10 5 lcincol anos na c1tegoria e I 
l5 I cinco l anos de cargos de prouiaento n CDIÍSHO de Che- , 
:fia, Direçao, Assistencia ou Assessoraiento e outros, exer-l 
lcidos durante a perunencia na carreira e llestrado ou Dou- ~ 
: taudil ou Livre Docencia na area de atua~ao, reconhecida na'. 
:forla da lei, ou creditas o atMdadH tecnico-cientifica \ 
:ou o atiuidades de educaçaa continuada, realizadas ou re- ) 
:ferendadas pela PIISP,tados correlacianados CDI a area de , 
:atua5ao, totaliundo no 1ini1o 1080 lua 1il e aitenbl 

1 :horas. 
PP-IIIillediante concurso puouco ae provas ou de prauas e titulos,l 

: :exigida a habilita~ao especifica. ' 

:Enquadriaento,eJigida a habilihsao especifici. 

lEnquadraaento,dentre titulares de cargos da CitetOrii 1, 
:coa no aini10. 3 ltresl anos na Categorii. 

:Enquadra1e11to1 dentre ·titulares de cargos da Categorit 2, 1 

:Coa no ainiao 4 (quitrol inos ni Categorii. I , 
iEnquadraeento, dentre titulares de Cirgas da Categorii 3,; 
:Coa na 1ini10 4 lquitra l anos na Categoril • 

' 1PP..III :llediante concurso de acesso de provas e titulas, dentre 1 

:titulares de cirgos da ca'tegoria 4, Classe I, coa 11 (onze)• 
:;mos de efetiua exercício na carreira da PIISP • 

I I 

:Enquadraeento, dentre titulares de cargos da Categoril 4, 
:Classe I, coe 11 ., onze l -anos de efetiua eurcicio na car­
:reira da PIISP e titulo· de especializaçaa ou extensao uni­
luersitaria, reconhecido na for•• da lei, ou ·créditos • 
:atividades tecnico-ciéntifia ou ea atiuidades de tducaçia I ,I 

I 
I 

:~~tA-18 

I 
I . :continuada, realizadas ou rtferendadiS pela PIISP, todas 1 

: correlacianados ca. a area de atuaçao, totalizanda no 1ini10: 
:360 <trezentas e sessenta) horn. . : 

'I 
I 
I 
I 

lEnquadr-to, dentre titul•res de ·cargos da Categoria 1,: 
:c1aue li, CDI no ainiao 4 (qut~trol nos na C.tegoria e : 
:utulo de esptcidizaç•a ou ext..i11a uaiversitaria, rtcD-: : 
:nhecido ni foru da lei, ou creditas ee ltividides tecniar: 
:científica ai u atividades de aG!caçao cantinuadi, reali-
: lidas ou rtfvtndadas pela PIISP, todas correladanaclos COI 

la area-di itUiçao, totalizando no aiai10 720 <settceAtas • 
:uinte> har,., 

..• 



21: 

u: 
I 
I 

6l 
I 
I 

a: 

19! Estitistico I 
I 
I 

. : Eshtistico II 

: Estatístico III 
I \ 
I 

: Esta ti stico IV 

. 
. I 

,, 

I 11 
I 11 

" " " " .. 
I' ,, 
" .... · .. ... ,., .. 
" " " " " " " " 

lHS-1 lPP-III l l 
I 11 

I f 11 

. !HS-a ,._m:: 
I I 11 
I I 11 

!HS-a · :~m:: 
I I 11 
I I . 1t 

!HS-4 lPP-III:: 
" " " 11. 

!! 

" " " " " " " 11 

11 
11 

" 11 

11 
11 

11 

" " " 11 
11 

" " " 11 
11 
1.1 
11 
11 

11 

" 11 

" " " " 11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 

" 11 

11 

" 11 
11 
11 

" 11 
11 

11 
11 
11 
11 

l cl Cltegaria a 

41' ESTATI$TICO Clisse I 

ai Categarb 1 

b) Categoria a 

: c I Categoria 3 

d l Categoria 4 

ESTATISTICO . Classt II 

a l Categarii 1 

b l Categoria 2 

l~dra~e~~to, dentre titulares de car!llll di (:ategaria 2,: 
!Clisse II, ca. · na 1ini10 5 !cinco I aiiCIS oa atiiOI'ii • : 
l5 ( ciaco I anos de C:artOS de prouiatnto • ca.is!lill de Che- : 
lHa, Direço~a, A$sistttich aa Assusara~enta e 1111tras, utt-l 
!delas *"ante a perunenda nil carreira e llestrâ au llau- : 
ltoradct' au liilre ~.da 111 aru de atuaua, rte1111heddo nal 
lfaru cll lti, au Cl'tditos • atillidlclll taico-cieatifia l 
!1111 • atiuiclldes de eG!asu continuacll, rellilidas au re- : 
lfirtndiclls pela PIISP,todol.correlacillllidos CDI a aru de : 
l•t~ao, totallundo na mi10 10110 (UI aÜ e oitenta) 
!haras. · 

'PP-III lllediante cqnCÚrsa publico de PI'DUils au de prtiws e titutn, :. 
!exigida a hibUltuaa especifica. - · · 

!QPA-13 
I 
I 

I 
I • 

!QPA-14 ll:a4Uadra~e~~to,dentre titularu de ar!llll di Categcrh 1, 
lcciil no liniiO 3 (tres I anos na Cat.,.-*•~ 

I 
I 

I 
I 

!QPA-15 lEft1uadra~e~~ta, dentre titulares de Cil'!llll cll Catetaril a. 
!eo~ ao 1ini1o 4 (quatro) anos na Categoria; 

!QPA-16 ltnquadra~e~~to,dentre titulares de cargos di Categoria 3, 
!coa no 1ini10 4 (qu.Jtrol an111 Di Categoria. 

!PP-III!IIediante concurso de acesso de PI'O\IiS e titulas, dentre 
!titular~ de cargos da Categoria 4, Classe I, coa 11 foozell 
!anos de efeti'!D eJercicio na carreira di PIISP. : 
I I 
I I 

I 
I 

QPA-17 ll:aquadraaento, dentre titulares de ar9111 di Categaria 4, 
!Classe I, c01 11 (onze I anos de efetiva exercido na c.r­
lreira da PIISP e titulo de especializasao ou eJtensao uni­
luersitaria, reconhecido na foraa da lei, Ou creditas ee 
:atividades tecnico-cienÜ fica ou u atividades de educasao 
:continuada, realizadas au referendadas pela PHSP, todos 
:carrelacionados c01 a area de atua~ao, tablinndo na 1ininal 
!360 !trezentos e sessenbl l.oriS. 

-I 
I 

!Enquadraaento, dentre titulares de car911s di Categoria 1,: 
:Classe li, coa no 1in i ao 4 (quatro I a nas na Categoria • : 
!titulo de especidizaHo ou utensaa uniuersibrii, reca- : 
:nhecido na foru da lei, ou creditas 11 atividades tecnico-l 
!científica ou • atividades de eduanà cootinuadi, rtali­
ludas au referendadas pela PIISP, todos correlacianados coa 
la area de atuasao, tatalizando na 1ini10 720 (setecentas e 
!vinte) horas. 

..• 



621 Auxiliar de Adainistraçao HosPitalar 

u: Pesquisador 

1: Publicitarià 

4: Redator 

I 

'I 
11 
11 

11 
11 

11 
11 
11 
11 

: cl categorh 3 :QI'A-1'1 :EnquadraHIIto, dentre titulares de cargos da Categoria 2,: 
:classe li, coa no ainiao S <cinco) anos na tate9ori.1 e : 
: S (cinco ) anos de cugos de prouiaento ta coaissao de Che- : 
:fia, Direçao, Assiste~~cia ou AssessoraHIIto e outros, eier-: 
:cidos .durante a per1anencia n.1 carreira e ltestrado ou Dou- : 
:torado ou Livre DÓcencia na area de atuaçao, reconhecido na 

1 

aor .. da lei, ou creditas .. atiuidades tecnico-c:ientifica 
:ou ea o~tividades de educaÇ.~o continuada, reilizadas ou re­
:ferendadas pela PIISP, todos correlacionidol coà a area de 
:atuaçao, totalizanclo no 1ini10 1080 <ua ail e oitentà l 
:horas. 

11 
11 

11 
11 
11 
11 

11 
11 

11 
11 
11 
11 

11 

" 11 
11 

11 I 
11 I 

1HS·1 ~PP-III: :----: 
I I 11 

·I I l,l 

:ttS-1 :PP-m: :----: 
I 11 
I 11 

:HS-1 :PP-III: :-----: 

------------------------------:------ ----: ----------------------------------------------
I O 
I I • 

----------------------------:------:-----:-------------------------------------------! 
I I 
I I 

---------------------.---------: -------:---~--------------- -----·---------: 
1 11 1 I I ' I 
t ti I 1 I I 

:HS-1 :PP-III: :------: ---------------------------.:.---------:-------! ----~---... ---------------------------------------: 
11 
11 

11 
11 
11 
11 

Anexo I a que se re"ferea os artigos llo. e 4o. da Lei ·n.o 
Quadro dos Profissionais da Ad1inistraçio 
Tabela B - Enquadraaento dos cargos do Grupo 2. 

·---------.,------------------.:..-------------------------------------------------,-----------------------------------------------~-------------t 
SITUAÇAO ATUAL : I SITIIAÇAO IIOIJA 

:--------------------:--------------------------~-----------------------------------------------------------------------------------: 
i Ho. DE CARGOS : 
I I .------------. DEIIOIIIHAÇAII DO CARGO 
: EI'ETIVO i PROVIS. l 

I O O 
I I 11 I 

: REF. :PARTE : :tto. DE : 
:TABELA: :cARGOS : 

DEltlliiiHAÇAO DO CARGO 

I 
I 

: REF. 

I I 
I I 

:PARTE i 
:TABELA: 

I'ORitll DE PROVII1EIITO 

: ---------------"'"--------------:-----------------------------------------------------------------------------------· ----------------: 
m: 
1ss: 
1031 

158 1 Tecaico de Colltabilidade ·1 
Tecnico de Contabilidade II 
Tecnico dt Contabilidade III 

lHll-3 
:1111-4 
:Hll-5 

:Pf>-IIII: 317: TC~HICO DE CIIIITABILIDAnC 
IPP-IIIII 
IPP-III:: 

11 
11 
11 1 l tategor h 1 11 

11 

" " b> categorh 2 " 11 
11 

11 
11 
11 c) Categoria 3 11 .. .. 
" 11 
11 dl Categoria 4 11 
11 .. 
11 
11 
11 
11 

11 
11 

" 

IQPA-9 

:wA-10 

:QPA-11 

1PP-III:Itediinte concurso publico de provas ou de provas e títulos,: 
lerigida a hibilita~ao esjlecifica. 

:&nquadra•ento, exigida a hibilitasao ·especifica. 
,I 

I 

lEnquadraaento, dentre tituhres de cargos da Categoria 1, :· 
:Coa no ainiao 6 I seis> anos na Cite9oria. 
I 
I 

lEnquadraaento, dentre titulares de cargos da Cite9Qria 
:coa no aini10 5 <cinco l anos na categoria, 

lEnquadra•ento, dentre titulares de cargos da Categoria 
lcoa no liniao 8 <oito) anos na Cite9Qria. 

1 .. 

. 
I 

2,: 
I 
I 

I 
I 

3,: 
o 
I 

... 



I " " I" 
I 3! !HII-3 !PP-III!: Tecnico de TelectllluniciÇOts-Radio 

Anexo I a que se referea os •rtigos 2o. e 4o. da Lei n.o 
Quadro dos Profissionais da Adlinistra~ao 
Tabela B - tnquidriaento dos cargos do Grupo 3. 

I" 
I 

.. ... 
" .. 
" " " " 11 .. 
" " 
" " :: 
" " " " " " " " 

1 I TECHICO DE TELECOHUIIICAÇOES-RADID 

a l Categoria 1 

b l Categorii-2 

cl Categoria 3 

d J Categoria 4 

!QPA-9 

:QPA-10 

:QPA-12 

I 
I 

:PS !Destinado a extiniaD na uacancii. 

!tnquadraaento, exigida a h.ibilitiÇiO especifica. 

!Enquadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,: 
!coa no ainiao 6 !seis) anos ni-Cnegorii. 

I 
I 

!Enquadraaento1 'dentre titulares de cargos da Categoria· 2,: 
!coa no aini1111 5 !cinco) anos na Categorh. 
I 
I 

!Enquadrallel\to, dentre titulares dê cargos da Categoria 
:coa no ainiao 8 loitol •nos na Categoria. 

I 
. I 

3,: 
I 
I 

I 
I 

_______ .:..., _______________________________ --:---------------------------------------------------------------------------------------------· 
! SI TUAÇAO ATUAL . : : SITUAÇAO HDVA . : 
: -----------------------------------------------------------":'--------------------------------------· -------... --------------------------------~: 
: Ho. DE CARGOS : :: : 
: --------------: 
!EFETIIJO!PROVIS,: 

DEIIDHIHAÇAO DO CARGO : REF. :PARTE ! !!lo. DE ! 
!TABELA: !CARGOS : 

DEIIOHIHAÇAO DO CARGO : REF. !PARTE ! 
!TABELA! 

FORitA DE PROVIIIEIITO 

!-----------------~-----:-----. ------------------------------. --------------------------------------------------------...:-----~---------------------"""--------~---------! 
" " " " " " ' " ' " " " " " !! 

" " I " I " I " I " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " 

14979! AUXILIAR TECHICO ADIIIHISTRATIVO 

a J Categoria 1 

b l Categoria 2 

cl Categoria 3 

d J Categoria 4 

e l Categor h 5 

Ar eu: 

!QPA-7 

:QPA-8 

!QPA-9 

:PP-III!t!Wiante concurso publico de prouas ou de prouas e titulas,: 
!exigida a habilita<;ao especifica. 

!Enquadraaento, e1 igida a habilita~ ao especifica. 
I 
I 

!tnquadra11ento, dentre titulares ik: cargos da Categoria 1,: 
:co• no 1inian 1:. (!.ei§) Anos n.1 C.at•onriA. 

I 

:tnquadralento1 dentre titulares de urgos da Categoria 2,: 
:coa no 1ini1o 5 <cinco) anos na Categoria. 
I 

:QPA-10 :rnquadraaento, doentre titulares de cargos da Categoria 3,! 
:co• no 1ini1o 8 (oitol anils na Categoria. 
I 

;Enquadra•ento,doentre titulares de cargos da Categoria 4, 
:coa no ainiao 3 ltresl an'os na Categoria e curso CDI 

:car!li horaria nao inferior a 1200 lua •il e duzentaslhoras 
:reconl!ecido na foraa da lei ou creditas e1 ati1,1idades de : 
!tduca~ao continuidi, realizadas Oli refer.endadas pela PIISP,: 
:correlacianadas coa a •rea de atua~ao, totalizando 1200 : 
:1ua •il e dnentasl horas. 

·~ 



238l 218l Aàourife I . llfll-1 :PP-m:: • 1- Mlinistraçao 6eral ( 145211 cargos l 
·143l Alaourife li lltl-2 lPP-IIIl: 

95l Alaourife Ill lltl-3 :PP-m:: . 
I I 
I "· 1727: Au1ilhr Adlinistrati110 ,;lj Sude I llfll-1 :PI'-liill 

Au1iliar Adlinistratiuo da Saude II l/111-2 lPP-IIIl l 
AuJi liar AdeinistratiiiO da Saude IU llll-~ :PP-m:: 

11 
11 mo: 2024l Oficial de !Wainistraçao Geral 1 llll-1 ;pp:..m:: 

·3552l : Oficial de AdainistraHo Gera 1 II llfll-2 :PP-m:: . 
I 

2368l Oficial' de Adainistraçao Geral !Il lllll-3 :PP-m:: : I . .. 11 I . 
I 11 I I ..o: Tecnico ea Arqui110 lltdico e Est.tistico lllll-1 lPP-llll l • __ .;... ___ ---...---.--------------------------

. SITUAÇAO ATUM. 11 

" :------__.;.---------~-.---------------~----------------~------------------------~----------~·-----------: 
I. 1t I l llo. DE ClriiGOS l 

:---------: llEHGI!IIIIIÇAO DO CMGO 
lEmiYGlPROYIS. l 
~:--------------------· -. ----------·--~-
' ,. 

226 
12, 
us: 

. I . 
120: 
68: 
45l 
3l 

lao.tl 
350l 
234: 
m 

I 
I' 

Oficial de llotificaçao de Tributos 
Operador (Equipalentos de Audio \lisuill 
Operador de "aquinas Reprograficas 

Auxiliar de Costura 
281 Costureiro I 

Costureiro II 
Encarregado de Costura I de acordo c01 o 
art. 127 desta iei l 

I 

' • I 

I Auxiliar de Cozinha I 

U1l Cozillheiro r 
Cozinheiro li 
Encarrl!9ido de Cozinha (de o1cordo c01 o 
art • 127 dest1 lei ) 

• 11 I 

REF. lPARTE l lHo. DE DEIIOIIlHAÇAO Dó CIIRGD REF. lPMTE l FORIIA DE PÃII\IIIIEIITII 

I 
I' 

1118-3 
lHB-2 
lHB-2 

:ttll-2 
:ti0-4 
:H0-5 
lDA-2 

a10-2 
:110-4 
:ttD-5 
lDA-2 

fTABELAl l CARGOS : TABELA: 

11 

" 11 
11 
11 
11 
11 
11 

" 11 

" " 11 

" 11 

" " 11. 

" " " " " " " " " " I 11 . " 
I 11 
I 11 

:PP-m:: 
lPP-IIIl l 
:PP-III: l 

" ... 
" " :PP-m:: 

:PP-m:: 
:pp-m:: 
:PP-I :: 

" " " " I 11 
I 11 

:PP-m:: 
:PP-m:: 
:PP-m:: 
:PP-I :: 

:: 

3997: AUXILIAR DE IIPOIII ADIIIRISTAATIVII 

a J Categoria 1 

~~ Categeria 2 

c> Categoria 3 

dl Categoria 4 

Areas: 

i- Adlinistraçao Geral <211 cargos) 

2- Castura (236 cargos) 

: 

3- Cozinha ( 2405 cargos I 

lllPA-5 
I 
I 
I 
I 

lQPA-6 

:!I'A-7 

:PP-IU:lledhnte CDIICUrso publico dt prouu ou de prouH e titui.os: 
:eii9idi 1 hibilit1çao especifica. : 
I • 
I 

:J:A.Uid,..lefttO,ei igida I hibili toJÇaO especifia, . • 
lEnquadriMIIto,dentre titulares de cargos da Categoria 1, 
:c01 no 1ini10 6 (seis) anos na Categoria. 
J 
I 

a:nquadrahllto,dentre' titul.!res de cargos da Categoria 2 
lc01 no 1ini10 5 (~inco) iDOS na Categoria. 

:EnquadriHnto,dentre titulares de cargos da Categorii 3, 
lc01·no 1ini10 8 <oito) 1nos na Categoria. 

... 



-. 11 

" I I 
I I 11 

52: Tecnico de L•C.Íanclel'i• lloJpitalar liiB-3 :PP-m:: 
2l Eacarregido de LauMderh C de tlCDrdo ca :DA-2 :PP-1 ::' 

I o art • 127 desh leil " ' 11 

: 11 
11 

I I 11 
I I " 321: 133 Telefonista I :HH :PP-m:: 

214: :. Teltfoni• IJ :118-3 :pp-m:: . 11 . .. 
: . .. . 11 

394: 216: Zelidor I lii0-4 :pp-m:: 
262: : Zelador II :110-5 :pp-m:: 

3348i 110 1 lfotorista 1 ilf0-4 :PP-IIIi i 
2232' llotorista li :H0-5 :pp-m:: 

. I 

6l Enct~rregado de Trale90 Cde acordo ca :o,\-2 1PP-I 11 
11 

o art. 127 dest.i lei > " 11 
11 
11 
11 

" " " " " " " " 11 
11 
11 

11 
11 

I : 11 
I " I li 

I 11 
I " I " 21 Eacadernador I : 110-04: PI'-III : : 

141 Encaderniidor II : 110-0S! PP-III : i .. 
" " " 11 
11 

" 11 

11 
11·. 
11 

" " " 11 
11 

11 
11 

:: 
11 
11 

' 11 

! " I I .. 
' I I 11 

2: I Pr.waaador :HB-04 PS " 'I " 11 

" 11 

" " " .I 11 
I " 11 

" " 

5- Telefonia 143:1 cargos) 

6- Zelidoria c 656 cargos l 

5186 i HOTORISTI\ 

I 
I 

I 
I 

a l Catt90ria 1 

bl Cat~ia 2 

d l Categoria 4 

7: EHCADERHADOII 

a l Categoria . 1 

bl Citegoria 2 

c l Categorii 3 

dl Categoria 4 

2: PROGIIAI!ADOR 

a l Categoria 1 

b l Categoria 2 

. 
I' 

. 
I. 

:QPA-4 

:t\PI\-5 

:QPA-7 

lQPA-4 
I 
I 

lQPA-5 

:QPA-6 

:QPA-7 

:III'A-4 

:IIPA-5 

!PP-IIIiKediante concurso publico de prouas ou de prouas e títulos 

PS 

PS 

:exigida a habilitaÇao especifica. · 
I 
I 

lEaqu.adrillellto,exigida a habilitaçao especifica. 

lEnquadraaento,dentre titulares de Cir9os da Categoria 1;· 
:c011 no aini10 6 Cseisl anos na Categoria. 

' . 
a:nquadraaento,dentre titulares de cargos da Categoria 2, 
:c011 no aini10 5 Ccincol anos na Categoria. 
:Enquadrallellto,dentre titulares de cargos da Citegaria 3, 
:coa no 1ini10 8 Coitol iDOS na Categoria. · 

:Destinado • extinçao n• uacancia. 

:Enquadraiento, exigida a habilitaçao especifica. 

: Enquaêlr~aento, dentre ti tu lilres de cargos da Catt901' ia 1, 
:coa no ainiao 6 (seis l anos ni Categoria. 
I 
I 

:Eaquadrnento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, 
:coa no 1ini10 :; (cinco) anos na c~Jtegoria. 
I . 
:Enqua~aaento, dentre titulires de cargos da Cate90ria 3, 
:Coa no lini10 8 loitol •nos na Categoria. 

:Destinado i extinuo na vacancia. 

:Enquadraaento, exigida a habilibçao especifica. 

::t:nqutdraaento, dentre titulares de Cilrgos da Categoria 1, 
. :CGII RO ainiiO 6 (seis) anos na Categoria. 

I 

I 

I 

I" 

.... 



" c l Cate9orit1 3 !QI'A-6 !Enquadi'ilento, dtntre titulires de c•rsos ct. Citesorb 2, " . " 
. leoa no ainiiO S Cçincol anos_na Çlte,orii. . . .. • 

·• .. . . " • . . .. dl c.tegoria 4 !QPA-7 !tnquadi'iMDto, dentre titulares de car905 ct. Cit.egorii 3, . . .. . . . .. :C01 no ainiiO 8 f oito l •nos na Catesorii • 
I j -' .. 

168! 51! Copeiro I ,IKJ-OtlPP-IIIl! 85ói AOEIITE DE COPA !PP-III111ediante t1111curso publico de prllllis ou de prms e Utu-' . 
m: • Copeiro II !IIO-o2!PP-lii!! aos, exigict. a hibilitaçao espeéifica. . . . • . .. 

I I I .. 
283! 16ó! Copeiro llospi h lar I !H0-02!PP-III l! i) Citegoritl 1 lQPA-2 ltnqudriMito, exigida a hibilitaçao especifica. 
188! Copeiro llospit.ilar II !H0-03!PP-Ill!! 

I I " b >. t.Jtegoria 2 !QPA-3 !Enqut~dr•aento, dentre titulares de c1rgos ct. Categoria 1, I . " 63l Garçao I lHD-02!pP-III!: leoa no ainiao 6 !seis) inos na Catesorh. 
42! St~rçao II !110-oa:~-m:: .. c) Categoria 3 !QPA-4 !Enquadraaento, dentre titulares de cargos ct. Categarii 2, " " leoa no ainiao 5 (cinco) anos na Categoria. " " " " d l Categoria 4 !QPA-5 !EnquadruentD, dentre titulares de c•rsos ct. Citegoria 3, " " I !coa no ainiio 8 (oito) nos ni Ct~tegorit~. " I 

" I 

" I 

" I 

" I 

" I· • " I • 
134! 71! Ascensorista I !H0-02!PP-III!! 110! ASCEHSORISTA lPP-III!Hediinte concurso publico de prouas ou de prolliS e titu-
90! Ascensorista II : H0-03: pp-IJI: : :los, exigida a hapilita~ao especifica .• 

" " " a l Categorit~ 1 !QPA-2 !tnquadraaento, exigidtl a hibilitt~Çt~o especifica. " " . 
" . .. .. bl Categoria 2 !QPA-3 !Enquadra1ento, dentre titulares de cargos dt1 Categària 1, I " " :coa no ainiao 6 (seis! anos na Categoria. 
" " " " c l Categoria 3 !QPA-4 !.Enquadraaento, dentre titulares de cargos ct. Categoria 2, " :: :coa no ainiao 5 (cinco) anos na Categorii. 
" " " d l Categoria 4 lQPft-5 :Enquadràlento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, I• 

" !coa no ainiao 8 (oitol anos na Categori.l.· " " " " " . " . " 19l Barbeiro I lH0-02lPP-IIIl: 1 I BARBEIRO PS :Destinado a extinçao na vacancia. 
131 Barbeiro II lHD-03lPP-III!: I .. a l Categoria 1 !QPA-2 : Enquadraaento, exigict. a habilitaçao especifica • ' .. 

•I " I I .. 
" b l Categoria 2 !QPA-3 !Enquadra1ento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, .. 
" !coa no ainiroo 6 (seis) anos na Categoria, .. 
" " " c i Categoria 3 lQPft-4 ltnquadraaento, dentre titulares de cargos da Categorb 2, " ll : co1 no 1iniao 5 (cinco l anos na Categoria. .. .. 
" dl Categoria 4 !QPft-S !Enquadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, .. 
" :Coa no •ini•o 8 (oi to l anos na Categoria. " I' 

" mn: AG.EHTE DA ADIIIHISTIIAÇAO .PP-III l~iante concurso publico de ~ro~~as ou de prDIIiS e ti tu-I .. 
I " . :los, exigida a habilihuo especifica, . .. . 

!! ! 



I 
I. 

I 

1: 

298 
198: 

2799l 
1866: 

176 Ar1azenador I 
_Ar11azenador li 

772l Continuo Porteiro ·y 
Continuo Porteiro II 

li 
li 

li 
li 

li 
li 

I 
I 

I 
I 

I 
11 

H0-02~ PP-III l l 
l H0:-03 l PP-III l l 

li 
li 
11 
li 

li 
I 

lttD-01lPP-IIIl 
: tto-o2 l PP-III l 

1
• 4491: 1599: Ser11ente I lH0-01lPP-IIIl 

l ti0-02 l PP-III l 2994: Servente II 
I 
li 

1 I 11 
I I 11 
.\ f ti 
I I 11 

·:. 
I 

a l Categoria 1 

b l Categoria 2 

c) Categoria a 

d l Categoria 4 

Areas: 

1 - Araazeaagel C496 cargo5) 

2 - Servi~os Gerais (12.150 cargos) 

2959l 1541l Vigia lH0-01lPP-IIIl: 3- Vigilancia C4931 cargos) 
19721 l IJigia II lt10-02lP~-IIIl l 

lDPA-1 

lQPA-2 

.lQPA-3 

lQPA-4 

lEnquadraaento, exigida a habilitayao especifica. 

l&nquadra1ento, dentre titulares de cargos da ·categoria 1, 
:C01 no 1ini10 6 Cseisl anos na Categoria·. 

lEnquadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, 
lc01 no 1ini1o 5 (cinco) anos na Categoria. 

lEnquadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, 
lco1 no 1ini10 8 Coito> anos na Categoria. 

----------------------------------------------------~----------------------------~------------------------~---~-~----------------------------------------------------------------------------. -----· 

·.~ 



• 
~ U a ._.. u rtfn:r nrtigo 6o. da Lei no. 

OUAWIO DOS MISSIOHAIS DA ADIIIHISTflltCAII 
TABELA A - GRUPO 5 

CARGOS DE PRIWIHOOO EH CUHISSAO 
JIJ!HADA BASICA DE 41 H SEnAHAIS 

REFERENCIA I VAlOR 

DAI-11 I . 
DAI-12 I 
DAI-t3 I 
DAI-t4 I 
DAI-85 I 
DAI-16 I 
DAI-17 . I 
DAI-ta 
DAS-99 
DAS-te 
DAS-11 
DAS-12 
DAS-13 
DAS-14 
DAH5 
DAS-16 
SH 

62.513,10 
68.764,31 
75.64t,73 
83.294,81 
91.525.29 

111.677,81 
111.745,59 
121.1121,15 
213.511,21 
234.B5t,23 
258.33S,2S 
28-4.168,78 
312.SBS,66 
343.844,23 
370. 228,6:i 
414.851.52 
457.656,67 

QUAMQ DOS PROFISSIONAIS DA ADH!MISTRACAO 
TAIIEIA B - GRUPOS 2, 3 E 4 . 
JORNADA DE 3t H. SEHANAIS ----·-·--... --... ----~-o..-_ .. ____ ., ______ .. ___ .. ____________ _. ______ .. ___ .. 

· REf /GIWlS I A ...... __________________ ,.. _________ ... ____________ ... ______ .. ______ ... __ ... 

IIÍ't\-81 1. 39.284,35 43.212,79 47 .534,ti 52.207,48 ··57.516,26 
QPA-Ie I 43.212,79 47.534.17 52.287,48 57.516,26 63.267,85 
Ol't\-13 I 47.534,17 52.287,48 57.51&,26 6J.e67,85 6V.594,63 
OPH-41 52.207,48 57.516,26 63.267;8s 69.594,63 76~554,11 
OI'HSI 57.516,26 63.267,85 69.594,63 76:554,11 84.219,51 
OI'A-86 I . 63.267,85 69.594,63 76.554,11 .• 84.219,51 92.631,46 
OI'A-17 I 69.594,63 76.554,11 84.219,51 92.636,46 .191.893,51 
QPA-t8 I 75.162,23 82.678,45 9U46,38 UU4M1 11t.t45,11 
OI'H91 81.115,21 89.292,74 98.222 ... 118.844,22 118.848,59 
QPIHI I 07.669,19 96.436,11 186.079,72 11t687,72 128.356,48 
QPA-11 I 94.682,13 19U51,H 114.566, li 126.122,11 138.624,98 
QPA-12 I 1~.251,34 112.483.18 123.731.39 136.184.53 149.714,98 

----------------------------------

AnrKO Il a que se nfrre o artigo 6o. da Lei no . 

. QUADRO DÓS PRiiFISSIOHAIS DA 1\DKINistRACI\0 
TIIDELA C - GRUPOS 2, 3 E 4 
JORNADA IE 48 H SEHIINAIS 

· REf/GRAUSI A. 
-------------------------------------------------------------------... -

QPA-81 I 52.379,14 57.617,95 63 .. 378,76 69.716,64 76.688,33 
OI'A-82 I 57.617,85 63.378,7l 69.716,64 7&.688,:13 84.357,14 
OI'A-83 I 63.378,76 69.116,64 16.688,33 84.357,14 92.192,11S 
QPA-84 I 69.716,64 76.688,33 8U57,H 92.792,85 182.072,14 
QPA-85 I 76.688,33 84.351,14 92.792,11S 182.&72,14 112.279,35 
GPA-86 I 84.351.14 92.792,85 1!1l.e72;14 112.279,35 123.507,28 
Ol't\-87 I 92.Y9e,85 182.172,14 112.279,35 123.517,28 135.858.61 
OPA-tO I 1H.216.31 111.237,92 121.261.72 133.387,88 146.126,65 
QPH9 I 118.233,6e 11Y.I56, 98 131.962,66 144.158,96 158.464,19 
QPt\-lt I 116.892,26 128.581,48 IA1.439,64 155.583,63 171.141,91 
OI'A-il I 126.243,63 138.868,8t 152.754.81 168.83t,29 184.833,31 
QPA-12 I 136.343,13 149.911,44 164.975,19 181.472,71 199.m,9B 

-------------------------------------------------

,-; 



Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissão do Conselho Municipal de Tributos  

DENOMINAÇÃO/ LOTAÇÃO 
REF. 

PARTE 

TABELA 
QUANTIDADE FORMA DE PROVIMENTO 

Presidente de Conselho - do 
Conselho Municipal de Tributos 

DAS-15 PP-I 1 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre integrantes das 
carreiras de Inspetor Fiscal ou de 
Procurador do Município. 

Vice-Presidente de Conselho - 
do Conselho Municipal de 
Tributos 

DAS-14 PP-I 1 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre integrantes das 
carreiras de Inspetor Fiscal ou de 
Procurador do Município. 

Chefe de Representação Fiscal 
- da Representação Fiscal do 
Conselho Municipal de Tributos 

PFC-03 PP-I 1 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre integrantes da carreira 
de Inspetor Fiscal. 

Conselheiro Julgador 
- Primeira Câmara Julgadora 

Efetiva (2) 
- Segunda Câmara Julga-

dora Efetiva (2) 
- Terceira Câmara Julgadora 

Efetiva (2) 
- Quarta Câmara Julgadora 

Efetiva (2) 
- Primeira Câmara Julgadora 

Suplementar (2) 
- Segunda Câmara Julga-

dora Suplementar (2) 
do Conselho Municipal de 
Tributos 

PFC-02 PP-I 12 Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre integrantes da carreira 
de Inspetor Fiscal. 

Conselheiro Julgador 
- Primeira Câmara Julgadora 

Efetiva (1) 
- Segunda Câmara Julga-

dora Efetiva (1) 
- Terceira Câmara Julgadora 

Efetiva (1) 
- Quarta Câmara Julgadora 

Efetiva (1) 
- Primeira Câmara Julgadora 

Suplementar (1) 
- Segunda Câmara Julga-

dora Suplementar (1) 
do Conselho Municipal de 
Tributos 

DAS-12 PP-I 6 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da carreira de Procurador 
do Município. 

Representante Fiscal 
- Primeira Câmara Julgadora 

Efetiva (1) 
- Segunda Câmara Julga-’ 

dora Efetiva (1) 
- Terceira Câmara Julgadora 

Efetiva (1) 
- Quarta Câmara Julgadora 

Efetiva, (1) 
- Primeira Câmara Julgadora 

Suplementar (1) 
- Segunda Câmara Julga-

dora Suplementar (1) 
do Conselho Municipal de 
Tributos 

PFC-02  6 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, 

dentre integrantes da carreira de Inspetor 

Fiscal. 

 (Incluído pela Lei n° 14.107, de 2005) 

https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=14107&ANO=2005&DOCUMENTO=Atualizado


 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Denominação Referência Qtd. Parte 
Tabela 

Lotação Forma de 

Provimento 

Denominação Referência Qtd. Parte 
Tabela 

Lotação Forma de 

Provimento 

Subsecretário DAS-15 01 PP-1 Subsecretaria da 
Receita 
Municipal, da 
Secretaria 
Municipal da 
Fazenda 

Livre provimento 
em comissão pelo 
Prefeito. 

Subsecretário DAS-15 01 PP-1 Subsecretaria da 
Receita 
Municipal, da 
Secretaria 
Municipal da 
Fazenda 

Livre provimento 
em comissão pelo 
Prefeito, dentre 
integrantes da 
carreira de 
Auditor- Fiscal 
Tributário 
Municipal 

 (Redação dada pela Lei nº 17.557, de 2021) 

 

https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=17557&ANO=2021&DOCUMENTO=Atualizado


• 

QUADRO 005 PRDfiSSIOHAIS DA ADIIIN!STRACAO 
TABELA D - GRIA'Q. I 
JORIIIIIUI DE: 3t H S[ltAfMIS 

REF /GRAUS I 
---------------------------·---------------------------------------------. . 

OI'A-13 I i!eZ.lt2,69 242.191,17 263.889,2~ 287.629,45 313.516,96 
lli'A-H I 242.&91,97 263.88&,2~ 287.629,45 313.516, 0& 341.132,51 
lli'A-15 I 263.880,24 W.0,45 313.516,.6 m.7JZ,51 312.488,43 
QPA-16 I ZB1.6e9,45 313..516,86 341.732,51 372.488,43 466.112,49 
QI>H?I 313.516,16 341.732,51 37US8,43 4t6.&1í!,4t '44U53,58 
OPA-18 t 341.132,51 372.488,43 466.812,48 m.553,sa 482.3113, 4t 
llf'A-19 I 31l!.498,43 416.812,41 44e.553,S8 482.383;40 525.1ff ,84 

----------------------------------------------------------------------

OUIIDRO DOS Pllllf'ISSIOIII\IS DA ADIIINISTRACAO 
Tt\RELA E - GRliPO 1 
JtlRHh!IA DF. 4t H SEHAHAIS 

RffiG~AUSI 

~-~<Jj 
01'/1-14 I 
ofii-IS I 
Qf'A·I6 t 
01'1\-171 
OPA-18 I 
OP/t-19 I 

;·06116, 92 
32í' 189 ,JIJ 
351.849,3& 
:)t\:).~5)?2 

4l8.t2!,36 
455.643,34 
496.651,24 

322.789,31 
351.84t ,30 
383.ses,n 
418.921,36 
455.643,34 
496 .651.~4 
541.349,88 

c 

35LB4~.3e 

3BJ.5e5,9~ 

418.021,36 
455 .143,34 
496.651,24 
541.349,88 
59U11,4~ 

383.505, ~z. 
hUí'1,3' 
455.643,34 
496.651,24 
541.3~~ ,88 
59U71,4f 
'643.\n,St 

AIIIHo Ill a '1111 !I! referoo 01 artigos 29 e 3t da lli no. 

GIIA llf[CACAQ PE FIJIICAII 

lllliElA A - MIJPO 1 ·------------
' ll'adno doi l s/ : 

I tar go I Ql'ft-13A l 
\ Exercidol J-~ 1 
1---------------: 
ÍWIS...09 I 25l. \ 
. -------------·-! 

E 

UU.021,36 
f.iS HJ.)lf 
19t 6Si,l~ 

' 541349,88 
5VU7!,40 
643.177,88 
7tUb3,84 



• 
Anelai m' a ....... rtfrru ourtip 1!9 r :f. di ld no 

llRATifiCACtG IE fiKM 
PAAA PRilFISSIIII\1& DA· Eru:liCMI 

TAIELA E - IIPE-i7 A QI'E-12 ·--------· 
lhdno dai X s/ I 
I CirilO I GI'A·7A I 
I EHerdda I .HD I 
1----... ---~--t 
IDAI-oi I 3SX I 
1----·-----1 
111111-02 I 45X . I 
1--~--------1 

'lDAl..fl3 I 551 I 
:-·-----1 
111111-04 I 6:11 . I 
;--:---... ---·-.......... ; 
111111-115 : m : 
1------.. ~·-~-1 
I 11111-D& I 951 I 
1--.:..------·-1 
111111-07 I U!il I 
1----------~--·1 

111111-118 I 1351 I 
1-·-----.. -1 
IIJAS.,Qf I 1801 I 
1------·----1 
IDAS··IO I 2101 I 
1-----··--·---1 
IDAS-U I 2201 I 
l-·-.... --·---··1 
IDAS-12 
In I 2301 I 
ldianta I 
1------··-----· 

Anexu III a. que w rtfern os artigo& e9 e 31 da lti no. 

GRATIFICACAIIIE'FUIICAO 
I'MA PROFISSIOMl& DA EDII:ACAO 

TAIEI.A F - IPE·-111 A 11fE -o6 
1-------· 
IPadno doi X t/ I 
I Cargo I ONHA I 
I EH1rddo. I J-411 I 
1--·--·-----1 
IDAI-111 I 601 I 
1 .. ·--------·1 
IDIII-02 · I 80X I 
1------------1 
IDAI-113 ·: 

I 901 
111111-114 I I 
1----------t 
111111-115 

1301 I 
IIJAI-o& I I 
1----------·l 
lllAl-117 I 

1601 I 
IIJAI-118 
1-----1 
IDAS-119 I 
I I?OX I 
IDAS-lO 
1-·-----------1 
IDAS-11 
Ire I 2201 I 
ldhnte I 
1----":'--------··-· 



Anexo IV a que se refere o art. 116 da 
Lei no. 

VERBA DE 
REPRESENTACAQ 

Padrão 

Do 

Cargo   

Exercido 

% s/ DAS - 
15 

DAI - 01 5% 

DAI - 02 10% 

DAI - 03 
10% 

DAI - 04 15% 

DAI - 05 15% 

DAI - 06 20% 

DAI - 07 20% 

DAI - 08 25% 

DAI - 09 
40% 

DAI - 10 45% 

DAI - 11 50% 

DAI - 12 55% 

DAI - 13 60% 

DAS - 14 65% 

DAS - 15 85% 

DAS - 16 95% 

SM 115% 

DAS -  10 
35% 

 

DAS - 11 
45% 

DAS - 12 50% 

DAS - 13 
55% 

DAS - 14 65% 

 

DAS - 15 
80% 

DAS - 16 90% 

 

SM 
90% 

 



Padrão do Cargo em Comissão (Redação dada pela Lei nº 13.117, DE 2001) 

 

Situação 

Nova 

 

Novo % do DAS 15 

 

DAI 01 

 

15% 

 

DAI 02 

 

20% 

 

DAI 03 

 

20% 

 

DAI 04 

 

30% 

 

DAI 05 

 

30% 

 

DAI 06 

 

40% 

 

DAI 07 

 

40% 

 

DAI 08 

 

50% 

 

DAS 09 

 

80% 

 

DAS 10 

 

90% 

 

DAS 11 

 

100% 

 

DAS 12 

 

110% 

 

https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=13117&ANO=2001&DOCUMENTO=Atualizado


 

DAS 13 

 

120% 

 

DAS 14 

 

130% 

 

DAS 15 

 

170% 

 

DAS 16 

 

190% 

 

SM 

 

195% 

 



• 

Oh. , Calculo na J-30 pva oo Kdicoo 111 hitlotur 
da artigo 26 d111ta·lai. 

•- Ill a '1111 11 rolara 01 artl!lllli. 1!9 1 3t da Ld no . 

. GRAllftca DE flkM 

TAIEl.A B ~ IRIPO 2 E 3 -------<1 
IP•dru 1o1 x rJ 1 
I Car10 I QPA-7A I 
I Exorcilol .HO I 
1---~---1· 
IDAI-GI I 351 I 
1-.--·---1 
IDAI-G2 I 4111 I 
1-------1 
1Ml-G3 I :13 I· 
1--·------1 
IDAI-04· I ~ I 
1------t 
IDAI-05 I 79 I 
1 -·-1 
IDAI-o. I '151 I 
1------·-1 
lllo\1-07 I ll5ll I 
I I 
IDAI-o& I 1351 I 
1--------1 
IDAS-O'/ · I 11101 I 
1-------1 
IIIAIHO I 2101 I 
1------1 
IDAG-11 I 21!01 I 
1------1 
UIAG-12 I I 
In 2301 l 
141anto I I _____ .__., 

Allt110 111 a .,. u rtfora DI artlaoo 1!9 r 31 do Lei no. 

TABELA C - GRUPO 4 . -­IPadraa doi I rJ I 
I Car1111 I QJ>A-lA I 
I Ellarcido: J-40 I 
1-----1 
IDAI-Gl 1. . 601 I 
1-------1 
IIMI-01! I 801 
1----1 
iM1·03 I I 
I I 901 , I 
11111-04 'I I 
I I 
nw-os 
1 1301 
IDAJ-06 , _____ _ 
IDAI-07 
1 1601 
IDAI-08 I I 
1-·------1 
IIIIG-0'1 I 

1?01 I 
itAB-10 I 
1-----------1 
IIIIG-U 
l11 I l201 I 
ldiante I I 
1----------

AntiCO III a .,. se rofern 01 art11101 29 t 39 da Ld no. 

GRATifiCACAO DE FlliiCAO 
PMA OS I'RIFISSlONAIS DA Elm\CAO 

TADELA I - Qf'E-13 A QPE·-22 
1·------·--f 
IPadno doi X ot I 
I Cargo ( OP4H3A t 
I Ellarcidol J-..0 I . 
1-·---'---.. 1 
IDAS-0'1 I ~ I 
1---------1 
IIJIIS-10 I 35X I 
1-·----'---1 
IDAS-I! I 8 I 
t-----·-·-1 
IDA!H2 I SOl I 
1------.. -1 
llloi!H2 I 9 I 
1------·---1 
UJA8-l4 I lt5J f 
1-------·1 
IIJAS-13 I 8111 I 
1--·------·1 
IDAS-16 I 901 I 
1-·--------1 
ISII I 901 I 



Anexo V a qu~ se ref~r~ o art. 14 da Lei Ma~ 
Quadro dos Profissionais da.Administra~ao 
Evoluçaa Funcional 

~--------------------~-------------------------------* 
• CARGOS DO GRUPO 1 

~--~-------------------------------------------------

CARGO 

:CRITERIO: 
: MIIHMO : . . 
I ------·-- I 

, : CAT.: REF'. : TEMPO 
~-~i;~~~-~--------------------------:~.;~=~;----~----: 

2 :o.f'A-14 3 
3 :QPA-1~ 7 

. : 4 :QF'A·-16 I 11 : 
1(<----------------------------------------------------l(< 

~--------------·-----------------------------------------------------1(< 
;- C~MOOM~l 

:------------------------------------~-------------------------------
CRITERIOS MIMIMOS 

:------------------~------------------------------------------------: 
CARGO 

I TEMf'O : 
: CAT. : REF. : ACESSO : TITULOS 

,------------~--------~~~--------------------------------------------
ClliSS~ II : O.F'A-17 11 * :rta forlr•a esta-: 

8 : O.F'A-18 1~ : t:u=:leo:id.a na ' . 
3 :o.F'A-19 20 :Tabela A'Bn •:lO: 

:Ano:=xo I ·~8sta : 
: : : : L~i. : 

l(<_---·---------~-------------·--------.---------------------------------1(< 
111 ACESSO na Cat•goria 1. 

* -------------------- I ------------------------------------------------1(< 
CARGOS DO GRUPO 2 

---------------------------------:----:-------:---~;~~~;~;-~~~~~;---; 
CARGO I :---------------------: 

I CAT.: REF. : TEMF'O : 
--------------------------------------- I 

T~cnio:o de Contabilidade l :~;;:;-------------~----------, 
Te1::::ni,:o d~. T~:lecomunicaç:o~::s-Radio! 2 :o.F'A-10 6 

3 : D.PA-11 11 
4 :QPA-12 19 * --.-·-------------------------------------------·-----------------------lll 

·: 

* -----------------------------·· --------------------'--------------------------------,-!11 
CARGOS DO GRUPO 3 

---------------·--------·-------:------·-----.-----------------------·----------------:-----
CRITERIO MIHIMO 

:------------------------------------: 
!CAT.! REF'. TEMPO TITULOS ' 

-----------------------------------------------------------------------------------: 
Auxiliar Tecnicc Adm~nistrativo :QPA-7 

2 : O.F'A-8 
3 : O.PA-9 
4 :oPA-10 
5 :oPA-11 

o 
6 

11 
19 
:22 

: t~a form.a e.~ ta-: 
:bellilcida na 
:Tab.,la "B"· do 
:Anexo I desta 1' 

* -------------------------·----------------------------------------------------7-----l(< 

* ------·------------------------'------------------~------------~.--------li! 
CARGOS DO GRUPO 4 

CARGO 

Auxiliar d~ Apoio Administrativo 
Encadern.adOl' 
Motorista 
F'ro·,;JraJT•.ador 

. . CRITERIO MIHIMO 
:---------------------

:cAT .. : R E F'. TEMF'O 

!QF'A-4 
2 : O.PA-~ 
3 :QPA-6 
4 : D.PA-7 

o 
6 

11 
19 

----------------------------------------~------------------------------ ~ 

A·aente d• Copa 1 :o.PA-2 o 
As•=ensor i st a 2 : D.PA-3 6 
Bãrbeiro 3 )ÇI.F'A-4 11 

4 : O.F'A-5 19 
--------------------------------------------·---.---------------------: 
Ag.,nte da Administraç"o 1 : DPA~l O 

2 :Qf'A-2 6 
3 : QF'A-3 11 , 

·4 !QPA-4 t9 
... --------------------------------~-----------------------------------· 

10qpoil10.•:al 



Mello VI .a ,.u,. •• r-ef..,r• o ~rt. 23 da Lei no. 
Qu<tdro do• Profi•~ion•1• d• Adainistra,:.ao 
corr~,pondan-:ia d,. f'utt'llGots com· C•r<JOS d"' Provillotnto l:f>!rtivo 

11------------------··------------------------------------------------------------------------------------------· 
: SITUAÇAQ ATUAL :: SITUt\ÇAO HOVA : 
: --------------- _:... ---------·------------------------------------------------------------------------------------ : 

DEHDH!HAÇAQ DA F'UHÇAQ : F!EF'.: l DEHOJ'IlMAÇAO DA F'UHÇA(] : REF' •: 

! ·;~~~~;~~;:-;~~~;;:;;:;;:;----------------:~~=~_:,.:_;;;~;~;-;~~~~~;-;~:;;;;;;:;;::-:-,;::-;.~:~~:~~;:~-:;;:;-~ 
\ : . :,' 

: As•ist•nte 11• A.aini•t'"•'"ao :MI'I-1 Auxiliar Teo:ni.:o A,jllftlifltr•tivo- Ar4!• Ao:l•in.J3o&~r&l ;QPA-7 

: AU.W i li ar de D1r•tor de Crof.eh• 

: Al.l:ti Uar .:141 F':i5o:ili:~:•çao 

; Aux i li•r d• In!lp'iltor 

; Au.wiliolr d• Poflcsqui•• 

; lllluxilio~r d.;. Pe•,.uisJJ 

; AuJ:iliJJr d• f'esquisador 

: Auxiliar d4r Soe;rviç:O$ Judi-=.i•is 

; Au:l! i li•r d• Se.rvio:o• T•o:ni•:ap• 

r Auxiliai" d>i. TiPO'illriiTi.J 

: Carodexist• 

: Co111Pr.1dcr 

~ In.for••nt'il 

Monitor par.1 Progr•1u1 do! M<e;~"•nda E:iir.ol•r 

0-f ic1•l doi! Ao::abõllllol!ttto Gr6f ica 

:HI1-1 

\HM-1 

:HM-1 

lND-Z 

\HB-3 

:HB-3 

:H&-2 

:NB-2 

:HB-1 

Auxiliar l•c:nio:o A~•intstrati•JO- Ar•• Ad•in.~.;,ral ÍQPA-7 

Auxili•r Te-:.n!•:.o Adldnistr•tivo- Ar<~=ol Ad41in.G•ra1 ;QPA-7 

Auxiliar T-c:ni.:a AdlllliniStl"'.ti'lc - Ar<~r,l AdiiiÚI.I').;.ral ;QP'otll-7 

Auxiliar Tec:ni.::o Ad•inii!.trativo- Ar•• Ad•in.Oeral ;Q~A-7 

Auxili•r T•cnio::o Ad•tnistrati<Jo- Ar<!<• Ad111in.ll .. r•l ;QPA-7 

Auxiliar' T~nieo Ad•inistr•tivo- Aro~r;a Ad•in.Goffl"ill ;QPA-7 

Auxiliar Torto:nto::o Ad~~oinistr.atiuo- Ar•• Adfllin.G·ual jOPIIII-7 

Auxiliar Ti!!o::nic:a Adlllinistroilti•.•o- Ar41ê Ad•in.G~ral ;Qf'A-7 

Áuxili•r T•o:nico lllih:llllinistr•tivo- Are• Adàr.in.Gow-al ;QPA-7 

Ag•ote d• Ad11111inistril<;:•o - Area S•rvi'Pos Gerais ;QPA-1 

Auxiliar T6o::ni~O Adll!ini•tr•tivo - Area A,jftlin.Geral !QPA-7 

Au,xiliar T•cnic:o M•inistr•ti•JO - Aroe• Ad•in.Go&r~l ;QPA-7 

Auxiliar T•cnio:o Adainistr•t~uo-Ar..,a Adain,eer•l ;QPA-7 

Auxiliar d<t: Apoio A·~lll.in·istr•tivo - A,...,. Co-rinl'>a ;QPA-4 

Auxtliar T4:cni•:o Adlllini&tr-•tit.•o- Ar•u A·:hr.in.G•r-•1 :QPA-7 

' Auxiliol,. Ttt.o:ni~o Ad111intstrati"'Q - Ar-o!:a A.:l~otn.G<ilr•l fQFA-7 

E:no::ad~rn•<Jor ;aPA-4 

Au>riliar ,:f.., Apoio Adlltinistr•th•CI - Ar•• Adftlin.G~ral\Q.PA-4 \ 
: : 

P~~qul.s$1dOr- 1rll1-3 Au..-ili•r T'*c:ni•:c Ad11tni5tr•ti"'o- Ar>lil• Adldfl.G,.,r•l ~QPA-7 

S-:tcr~t•rio dllt Creo::l-..;, :MB-3 Auxili.ar Te.-:n1eo Ad•init'lt,..Jtivo - Arl!la Ad~r~in.~.;,r•l ~aPA-7 

: T•,:ni.:o Q411 AudioVisu-al :HM-1 Auxiliar"Toeo:nico Ad•ini•tr.Jtiv~- Arl!!a Ad11in.6e:rill !QF'A-7 

: ' 
: To~~cnir.:o e11 Pl"ogralll•<;:.!IO 6 Control• :HM-2 : Auxiliar T"o::ni.:o A.:l111in:l5"trativo- Ar41• Adrtdn.Geral :QPA-7 
·-----------------------------------------------------------------------------------------------------,.-------· 

Anexo VII .a qu• se r&-f'~tl""oE: o artigo 24 d.a L4!i No. 
Quadro dcs Profissionais da Administra~ao 
Corr,.spondenc:ia doe: funç:ol!l$ •n. referlliln•=ias do Quadro dos Profis5ionais d• Adlflinistraç:•o· 

------------------------------------------------------------·--------------------------· 
: REF'EREIICIA DE VEHCIMEHTO : 

l.lEHOMIItAÇAO DA F'UHÇAO ; ;~~~~~~~-~~~;~:-;~~~~~~~-~~~~; 
~~;~~~~;-~~-~~:;~~-----------------------------------~--------~;:;-----------~;~=~----; 

Doi!!ienhista Grafio:.o HM-1 QPA-7 

rotogr.afo •3rafico HH-1 QPA-7 

F'otop.aginador Hfl-3 QPA-4 

I apressar ·:1• M.aquina Tipogr.af i c a HB-2 QPA-4 

I•Pre~sor d40 Kaquin.a Tipoçr•fic• 11inerva HB-2 QPA-4 

lllPI"!ISSOI" Off-Set HH-1 QPA-7 

Hont•dor d• f'otolita HM-2 QPA-7 

Operador de Gui lhotin.a. HB-3 QPA-4 

Revisor de Pr:-ovas HH-1 QPA-7 

Tecnico doO Seleç.ao I!: Tr-ei"nalhento doe Pe~soal HS-1 QPA-13 

T4ilcnic:o .... Ac.ab•••nto Grafico HH-1 QPA-7 

T•.c:nico ... Co•posi~ao Tipografica HH-2 QPA-7 

Tecnico .... Ellitl'om4!:canic..a HH-2 QPA-7 

Tecnico .... rotoaec.anic• HM-3 QPA-7 

Tecnico J .. pressao Off-Soot ltH-2 QPA-7 

Tec:nico ... Ia.pr~~=•••o Tipografica HH-2 QPA-7 

T•c:nico ... Or~-llftento Ol"'afico HH-2 QPA-7 

Tipogr..afo P.aginador:- ltB-~ QPA~4 

Transc:ritor de Texto HM-1 QPA-7 ------------------------------------------------------------------------,-------------· 
/lll'iiXO VIII ,j qy'* s"' 1'Q-f .. ,.e o arti90 SEI d• loid J'iO. 
Qu••:lro dos PrCII.!,S.Sianais d• Adainistrat;•o 
I;nqu•<1r•••ntCI dQ In•tivos o~ Pl!insiCinist•s . ---------------------------------------------·--------------------------------------------'-------------------------· 

: SITUAÇAQ ATUAL :: SJTUAÇAD HDVA : 

; ----;~~~~;~~~~~-;~-~~~;~~;~~~~-----------;--~~;~-; ; --------- ----;~~~~i~~;;~~-~~-~;~~õ~;~ç;~---------~---:--;;t;~- i 
~------------------------------~-------------;- ------- : 1 -------------------------------------------------------------· 
: An•lista de Sist-!"<a•s 1 tiS-1 :: .&o:ono~rolstill QPA-13~ 
: : :: : 
; A5Sllit•nt..;, d.õ Ao~n.inistr•~dCI : Hl1-1 ; ; Alnili•,. Toe~nlo:o A.::llllinistr•tivo- A,.oaa AdrJin. O.u-•1 QPÃ-7 ; 

\ Auxili•r doe: Dir~to,. d~ Cr>!l.:::h.;, 111'1-1 :: Au•ili•r T>!il.:::nieo Adllinist,.atiVCI- A,.>!>. Adllli>in. G•r•l QPA-7 l 
: :: : 

Auxili•r d• Est.thottca l'ltl-1 :: Au~ili•r T.a.cni.:::CI Adlllldnistl"ativo- A,.•• Ad111in. Oer•l QPA-7 ~ 

A•Uilio.r <:1~ S'"rvÍ'PD!I> T4.,:nicos 

Infara.ant'!: 

i OP•,.•dGl' o.:Í,. T4 ... :l.tdo 

: P••quish1or 

' : P'ttsqui••dor 

' : Fl<!!dóltGI' 

: -R,..Jisor d41 Prau•• 
: 

!l : 
Hll-1 ; ; Auxili•,. T~cni.:::o A•:ll!lini!itr•ti"a - fll·•• A.::lllin. Cl4ril 

Hil-2 :: Auxiliar Te.:::nico A.::ltll'inistrativ~- At'ê<i A•1oain. O<liral 
:: 

ffi't-1 l: Auxili•r TOtcrdco A.:l.,inistr•ti\ICI - A,.ea Ad.,ln. G•r•l 
n 

HB-3 :1 Auxili•r TOÕI..:oico Adtainist,.atiuo- Ar•• Ad.in. Geral 
:: 

HH-1 \: DoliS'Wihi•t• Gr•f i co 
:: 

Mn-1 :: Aurili•r T•e-n1co AdGinistr•tivo - Area AdAin. G.;.r•l 
:: 

.Hil-2 : l Eno:•d.so,.n.o.dQr 
:: 

Qf'A-7 

QPA-7 ; 

' QPA-7 ' 

QP!III-7 

Qf'A-7 

QP'II-7 

QP'II-4 

Mil-1 I: Au.tiliar dtll ftpoio Á•:llllintstratiVCI- Ar•a Ad111t1. G..!.ral QPA-4 
:: 

H&-2 :1 A1.1xiliar dtll Af>Ciia Adaoini'lltr•tiva QPA-4 
1\ 

MM-3 1: Au..-:lli•r TOll:o;;:ni.:::o A.:l!llintstr•ttvo - Ar..,• Mll>in. Ger•l fJPA-7 
:: 

HE-1 :: Pesquh,•dor 
:: 

NS-1 1 1 R•d•ta,. 
:: 

Hl'l-1 ; ; R41..,isor de Provois 

QI"A-13; 

' QPA-13: ,. 
QPA-7 I 

Hll-3 ; ; Au..-iliar T~nio:o Adnoinist,.•thoCI - Are• Adflin. O•r•l 

T~cnico d• Btlliot<;:•CI C! Tr•in•111•nto d'4! P•sso•ll HS-1 l 1 T•r.:nica dot S.,.l~<:•o o11 Tr•in•~~o•nto d• P•sso•l 

Qf",...7 ; 

QPfr:-13: 
I :: 

H8-2 1 1 TipO'Sfrtfg 
:: 

I 
QPA-4 ; 

T•,.ulgr•fo , tf/1-1 :: Auxll.i•r T••:nica Adllli,.istr•tivo- Ar•• M•:ln. G•r•l QPA-7 : ., ________ .; ______________ ._ _______________________________________________________________________________________ _ 

-~ •. 



Anexo IX a que se refere o art.123 da Lei no. 
Quadro dos Profissionais da Administra>ao 
Tabela de Calculo de Gratifica•oes 

·------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1 
' : SITUAÇAO ATUAL I I SITUAÇAO HOVA 

GRATirlCAÇAO I o 

I ---------------------------------------------------------------------------------------~-------------------------------------~ 
Percentual Incidencia li 

li f'ercentua 1 Incidencia 
========================--===~=====~=============================================================================================~====================================: 
Gratificaçao de Difícil Acesso 

6ritificaçao d~ Gabin~te, calculadds co1! 
base na Ref ereno:ià do cargo do seruidor.: 

30% ou 50% de acordo: Padrao correspondente:: 30% ou 50% de acordo: CARC;OS DQ GRUPO 1 
com a localizaçao da: a classe inicial das :: colli a localizaçao da: Grau "A" da Referenda tlS-1, do Quadro Geral do Pessoal 
Unidade de Trabalho respectivas carreiras :: Unidade de Trabalho 

30Z Grau "A" da Referenda 
do Cargo. 

li 
li 

li 
li ,, ,, 
,, 
li 
li 
li 

li 

'' 
li 
li 

li 

" ,, 
li 
ti 

'' ,, 
11 

'' ,, ,, 
li 

' 

li 
li 
li 
li 

li 
li 
li 
li 

11 ,, 
11 
11 

li 

30% 

CARGOS DO GRUPO 2 
·Grau "A" d<1 Referenda tltl-3, do Quadro Geral do Pessoal 

CARGOS DO GRUPO 3 
Grau "A" da Referenda tU'I-1, do Quadro Geraldo Pessoal 

CARGOS DO GRUPO 4 
(írau "C" di! R<.õferenda tlB-1, do Quadro Geral do Pessoal 

CARGOS DO GRUPO 5 
MI-1 a DAI-8: Referendas DA-1 a M-8 do Quadro 13eral 

do Pessoa 1, respectivamente 

DAS-9 d DAS-16; Referencias DA-9 a DA-16 do Quadro Geral: 
do Pesso<Jl, respectivamente 

SM; Referencia SM do QUadro Geral do Pessoal. 

CARGOS DO GRUPO 1 
Classe I : Grau "A" das Referencias HS-1, HS-2, tiS-3 e 

NS-4, do Quadro Geral do Pessoal para as Ca-: 
tegorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente. 

"I 

' 
Classe li: Grau "E" das Referencias HS-1, ttS-2 e HS-3, : 

do Quadro Geral do Pessoal para as Categorias: 
1, 2 e 3, respectivamente. 

CARGOS DO GRUPO 2 
Grau "C" das Referendas HIH, tltl-2, Nl1-3 e HH-4 do 
Quadro Geral do Pessoal para as categorias 1, 2, 3 e 4, 
respectiva1ente. 

·•. 

.... 



Gratificaçao de Resgate a Psicopatas 30% 

Quebra de t.liu 113 

li 
li 

li 
li 

li 
li 

li 
li 

li 
li 

li 
11 
li 
11 

·li 
li 

li 
li 

li 
li 

li 
li 

CARGOS DO GRUPO 3 
Grau "A" das Referendas tllf-1,HIH!,Mtl-3,t!H-4 e t!lf-5 do 
Quadro Geral do Pessoal para as categorias 1, 2, 3, 4 
e 5 respectivamente. 

CARGOS DO GRUPO 4 
Grau "C" das Referendas HB-.1, HB-2, t!B-3 e HJ-4, do 
Quadro Geral do Pessoal para as Categorias 1, 2, 3 e 4, 
respeetivamente. 

-;----·--------- ---------------- ------------------- ------------------'-- -------------·--· 
··li 

11 
11 
11 

11 
11 
11 
11 
11 
11 
1 r· 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 

11 
I 

Padrao inicial do cargo: 
ou f unçao do servidor. : 1 

I 
I 

11 
11 
11· 
11 
11 

" 11 
11 

11 
11 

!Jalot do Grau .,.. da :: 
Referenciil inicial do :: 
respediuo c1rgo ou :: 
funçao. 11 

" 

60% 

CARGOS 110 GRUPO ~ -, 
DIII-1 A DAS-11: ReferenciiS Dll-1 a 811-11, respediVHIIIte,: 

do ••dro Gerd do Pess~l · 

.DIIS-12: Rtf'. Dll-15 do Quadro Gerd do Pessoal. 
Para o cargo de Diretot de Divisao Tecnica,: 
Ref. DA~12 do fluadro Geral do Pessod. · 

Dlt5-13: Ref. Dll-15, do flliadro Geral do Pessoal. 

DAS-14: Ref. DA-15, do llUadro Geral dO Pessoal. 

100% DIIS-15 e DAS-16: Ref. DA-15, do llUadro Gerd do Pessoal. 

150% stt: Ref. DA-15, do llUadro Geral do Pessoal. 

30% 

113 

Grau •c• das Referenciu HB-1, HB-2, 118-3 e- HB-4, do, 
llUadro Geri! do Pessoal, para as t.ltegarhs 1, 2, 3 e 4: 
respectiua~e~~te !ocupantes de cargas e funçoes de: 
llotorisb >. 

I 
I 

!Jalot do Grau "A* das Referendas 111-1, lfll-2, •3, ·: 
lfll-4 e lfll-5 do flliadro Geral do Pessoal para as 
Citegotiu 1; 2, 3, 4 e 5, respectiualtflte. 



Anexo X a que se refere o art. S, da Lei no. 
QUidro dos Profissionais da Educano 
Tabela de Calculo de 6ratifica~oes 

e----------------------------------------------------------------------------------------...,-----t 
GMTIFICAÇAO 

: ---------------:--------
: 6ratificaçao de Difícil Acesso 

SITIJAÇAO ATUAL :: SITUIIÇAQ IKJIJA 
------- --------------------------------------.-----------------------: 

Per_cent ual Inddencia 11 
11 Percentu.Jl : Incidtllcia 

·----------------------------------------- -------.-----------: 
30% ou 50% de acordol Padrao correspondente 
cu. a localizaçao dal a classe inicial das 
Unidade de Trabalho : respectivas carreiras 

:: 30% ou 50% de acordol Quadro de Apoio Escolar 
l l COI a localiZaHO dal 
l l Unid.Íde de Trabalho.: AGEHTE ESC!l.AR 
:: : Grau "c• da Ref. HB-1, do .Quadro Geral do Pessoal. 
11 
11 
11 
11 

11 
11 

11 

" " 11 

11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 

11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 

" " 11 

11 
11 

" " 11 

" " 11 

" 11 
11 
11 .. 
11 
11 

" " 11 

" " " 11 
11 

" " 11 

" " 11 
11 

11 
11 

11 
11 
11 

" 11 

" 

l AUXILIAR TECHICO DE EDUCAÇAO 

: Classe I: Griu •A• da Ref. HB-3 do Quadro Geral dei Pessoal. 

Classe II: Grau "A" da Ref. 111-1 do Quadro Ger·al do PesSoal. 

AUXILIAR ADitiHISTRATIVO DE EHSIIIO, AUXILIAR DE SECRETARIA E .IHSPETOR 
DE AlllfiiS 
Grau "A" da Ref. HB-3 do Quadro Geral do Pessoal 

SECRETARIO DE ESCili.A 

Grau "A" dá Ref. Elt-02, do Quadro do ltagisterio Publico ltunicipal- JTP 
C lei 11.229/92) 

Quadro do Kagisterio ltunicipal 

I CARGOS DA CLASSE I 

Prof.Adj.de Educ.Infantil e de Ens.rundaeental I: Grau "A" da Ref.EK-1 
Prof. Adj. de Ensino Funda~e~~tal II: Grau "A" da Ref.EK-3 l 
Prof .Adj .de Ensino Medi o: Grau •11• da Ref .EK-41 do Quadro do ltagiste- : 
rio Publico ltunicipal - JTP Clei 11.229/92) 

CARGOS DA CLASSE II 

Prof.Tit.de Educ.Infantil e de Ens.Funda1ental I: Grau "A" da Ref.Eit-2l 
Prof.Tit.de Ens.Fundaltllhl II: Grau "A" da Ref.EJI.,-4 
Prof.Tit.de Ens;Hedio: Gf'au •11• da Ref.Eit-5, do llu•dro do ltagisterio 
Publico ltunicipal - JTP (lei 11.229192) 

CARGOS DA CLASSE Ili 
1.' 11 
I " 

... 
-.. 
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Grau "A" da Referenda :: 
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Coàrdenador Pedigogico: Grau •t.• da Ref. Elt-6 
Diretor de Escola: Gr.u "A" di W. EIH 
SIQieruisor Escolar: Grau "A" da IW. Elt-9, do lluadro do Ka9isterio 
PUblico ltullicipd - JTP (Lei 11.229192) 

CttROOS DI Cti!ISSAO 

Delegado Reti011d de Educaçao: . Gr.u "A" da Rei. Ell-12 
Assistente Tecnico Educacional: Gnu "A" da Rtf. EIH 
Assistente de Diretor de Escola: Grau •i.• da Ref. Ell-6 
Assistente de Atiuidades Artisticts.; r•u .,.. di Ref'. Ell-3 
Prof. de lo. Grau • Hiuel II: Grau A da Ref. En-3 · 
Prof. de 2o. Grau: Grau "A" da Ref. :EII-4 
Prof. de Bandu e Fanfarras: Grau "A" da Ref. Ell-3, do lluadro do Ka­

.! gisterio Publico Hunicipal - m (Lei 11.229/92)-

: Prof. Subst. de Deficientes fluditiuos: Ref. :EIIS-4 
: Prof. Subst. de Cducasao Infantil: ~ef. EIIS-1 

Prof. Subst. de 1o. Grau - lliuel I: Ref. EIIS-1, do Quadro do Kagiste­
rio Publico l!unicipal <Lei 11.229/92 l 

Instrutor de Fanfarra: Grau "A• da Ref.HH-l,do (luadro Geral do Pessoal! 

Quadro de Apoio Escolar 

ASEHTE ESCOLAR 
: Grau "C" das referendas HB-1, HB-Z, Hll-3 e HB-4, do Quadro Gera 1 do 
: Pessoal, para as Cat11<10rias 1. 2. 3 e 4, respectiuamente. 
I - .... -

AUXILIAR TECHICO DE EDUCAÇAO 

Classe I: Grau "A" das Referendas Hll-1, ·HB-2, HB-3 e IIB--4, do Quadr~ ; 
Geral do Pessoal para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respecti 1 

ua1ente. 

Classt II:Grau"A" das Referendas HH-1, 1111-2, 1111-3 E IIPI-4, do (luadro 
Geral do Pessoal, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respecti­
ua.ente. 

Inspetor de Alunos, Auxiliar Adllinistrativo de Ensino e 1\uxiliàr de 
Secretaria: Grau •A" da Ref. Hll-3 do Quadro Geral do Pessoal. 

SECRETARIO DE ESCOLA I 

Grau "A" da Ref. El!-2, do Quadro do Kagisterio Publico Municipal - JTP; 
t Lei 11.229/92) 

Quadro do Kagisterio Municipal 
., 



GraU fi caçao dt Àllx iliar de Ensino 20% Padrao til-lA 
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CMGOS DAS CLASSES I, II, Ili E PROFESSOR DE BAHDAS E FAIIFARRAS 

Ref. QPE-11: Grotu "A da Ref. Elt-2 
Ref, QPE-12: Grau "A da Ref. Ell-3 
Ref. OPt-13: Grau "A da Ref. EH-4 
Ref. QPC-14: Grau "A da R.f. Ell-5 
lfef. OPE-15: Grotu "A da Ref. Ell-6 
Ref. QPE-16: GrotU "A da Ref. Ell-7 
Ref. QPt:-17: Grau "#t da Ref. Ell-8 

' Ref. QPE-18: Grau "A da Ref. Eli-9 
Ref. QPE-19: Grau "A dot Ref. Ell-10 
Ref. !lPE-20:. Grau "A da Ref. Ell-11 
Ref. OPE-21: Grau "A da Ref. EK-12 
Ref. QPE-22: Grau "A da Ref. EK-12, do Quadro do llagisterio Publico 
aunicipal JTP C lei 11.229192> · · 
CARGOS E11 COIIISSAO 

Assessor Tecnico Educacional: Ref. DA-15 do Quadro Geral do Pessoal 

Delll9ado Rf!9iona 1 de Educas ao: Grau "A" da Ref. Ell-12 
Assistente Tecnico Educaciona 1: Grau "A" da Ref. Ell-9 
Assitente de Diretor de Escola: Grau "A" da Ref. Ell-6 

: Assistente de Atividades Artísticas: Grau "A" da Ref. Ell-3, do Quadre 
do llagisterio Publico Municipal - JTP (Lei i1.~9/92) 

Instrutor ~ ranfal'ra: Grau "A" da Ref.mt-1,do Quadro Geral do Pessoal 

Padrao Etl-lA do Quadro do llagisterio Publico llunicipal- JTP 
!Lei 1q29/92l 

Anexo Xl - · • que se refere o ill"t ~ ~6 d4 '1:-ei no • 

~::~~=· ::• E~~~!~:~:;·~s ~~:AÂ~:~~~~:~·;:ri:• AHTÍOUIDADE HOS GRAUS 

i ----------------------:--~----------.,------.----------------1. 
i - Ho gi"•u ""B'' 3 •nas : 

IJ - Ha gr.au '"C" 

IV - H~· "E"" - 15 

: 
l : 
~ -----------------:--~----------~----..:.-...:.:..--------------------· 

··. 

... 


