
ANEXOS IA VIII INTEGRANTES DA LEI N° 13.877, DE 23 DE JULHO DE 2004 

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. 
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

SITUAÇAO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 
N° 

CARGOS 
DENOMINAÇÃO REF. PARTE TB EXIGÊNCIA PARA PROVIMENTO N° 

CARGOS 
DENOMINAÇÃO REF. EXIGÊNCIA PARA PROVIMENTO 

1 SECRETÁRIO-D1RETOR 
GERAL 

DAS-16 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 
dentre servidores ativos e inativos da administração 
Municipal, exigido diploma de Bacharel em 
Ciências Jurídicas e Sociais. 

1 SECRETÁRIO GERAL QTCC-08 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido diploma de nível superior, com habilitação 
em Direito, Ciências Contábeis, Administração 
Pública, Administração de Empresas, Economia ou 
Engenharia 

1 CHEFE DE GABINETE DA 
PRESIDÊNCIA 

DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido o diploma de nível universitário 

1 CHEFE DE GABINETE DA 
PRESIDÊNCIA 

QTCC-07 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido o diploma de nível superior 

5 CHEFE DE GABINETE DAS-15 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido o diploma de nível universitário 

5 CHEFE DE GABINETE QTCC-07 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido o diploma de nível superior. 

1 SECRETÁRIO DE 
INFORMÁTICA 

DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido diploma de Bacharel em Ciências Jurídicas 
e Sociais, Ciências Contábeis, Administração, 
Economia ou Engenharia, com experiência mínima 
de 2 (dois) na área de informática. 

1 CHEFE DE NÚCLEO DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

QTCC-06 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido diploma de nível superior, com habilitação 
em programação de sistemas e experiência mínima 
de 2 anos. 

1 SUBSECRETARIO-
DIRETOR GERAL 

DAS-14 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 
dentre servidores ativos e inativos da administração 
Municipal, exigido diploma de Bacharel em 
Ciências Jurídicas e-Sociais. 

1 SUBSECRETÁRIO DA 
SECRETARIA GERAL 

QTCC-06 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre portadores de diploma de nível superior, com 
habilitação em Direito. 

1 ASSESSOR CHEFE DAS-14 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre servidores ativos e inativos da administração 
Municipal, exigido diploma de Bacharel em 
Ciências Jurídicas e Sociais 

1 ASSESSOR JURÍDICO 
CHEFE DE CONTROLE 
EXTERNO 

QTCC-06 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre portadores de diploma de nível superior, com 
habilitação em Direito. 

30 ASSESSOR DE GABINETE DAS-13 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido diploma de Bacharel em Ciências Jurídicas 
e Sociais, Ciências Contábeis, Administração, 
Economia ou Engenharia 

30 ASSESSOR DE 
GABINETE I 

QTCC-05 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido diploma de nível superior, com habilitação 
em Direito, Ciências Contábeis, Administração 
Pública, Administração de Empresas, Economia ou 
Engenharia. 

1 CHEFE DO CERIMONIAL DAS-13 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido diploma de nível universitário 

1 CHEFE DO CERIMONIAL QTCC-04 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido diploma de nível superior. 

3 ASSESSOR SUBCHEFE DAS-13 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de 
Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais (1), 
Engenharia (1), e Economia ou Administração (1) 

1 ASSESSOR SUBCHEFE 
DE CONTROLE 
EXTERNO 

QTCC-05 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre portadores de diploma de nível superior, com 
habilitação em Direito. 

2 ASSESSOR DE 
INFORMÁTICA 

QTCC-04 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido diploma de nível superior, com habilitação 
em programação de sistemas e experiência mínima 
de 2 anos. 

30 ASSESSOR TÉCNICO DAS-12 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 25 ASSESSOR DE 
CONTROLE EXTERNO. 

QTCC-04 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido diploma de nível superior, com habilitação 
em Direito, Ciências Contábeis, Administração 
Pública, Administração de Empresas, Economia, 
Engenharia ou Arquitetura. 



(12) exigido diploma de Bacharel em Ciências 
Jurídicas e Sociais, Ciências Contábeis, Economia, 
Administração, Engenharia ou Arquitetura. 
(12) dentre servidores ativos e inativos da 
administração Municipal, exigido diploma de 
Bacharel em Ciências Contábeis, Economia, 
Administração, Engenharia ou Arquitetura 
(2) dentre titulares de cargos da carreira de 
Engenheiro 
(2) dentre titulares de cargos das carreiras de 
Contador ou Agente da Fiscalização Financeira 
(2) dentre servidores exigido o diploma de Bacharel 
em Ciências Jurídicas e Sociais. 

5 ASSESSOR DE 
SECRETARIA I 

QTCC-04 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido diploma de nível superior, com habilitação 
em Direito. 

1 ASSESSOR DE IMPRENSA DAS-12 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido diploma de Bacharel em Jornalismo ou 
equivalente 

1 ASSESSOR DE IMPRENSA QTCC-04 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido diploma de nível superior ou registro 
competente. 

15 ASSESSOR DE 
SECRETARIA II 

QTCC-03 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido diploma de nível superior: (4) com 
habilitação em programação de sistemas e 
experiência mínima de 1 ano 

4 ASSISTENTE MÉDICO DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido o diploma em Bacharel em Medicina (3) e 
diploma em bacharel em Medicina com 
especializada em pediatria (1) 

5 ASSESSOR MÉDICO QTCC-03 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido o diploma de nível superior com habilitação 
em Medicina (4) e habilitação em Medicina com 
especialização em pediatria (1) 

1 CHEFE DE RECURSOS 
HUMANOS 

QTCC-03 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido diploma de nível superior e habilitação em 
Psicologia, Serviço Social ou Pedagogia e 
experiência mínima de 2 anos na área de recursos 
humanos. 

3 • ASSESSOR DE 
SEGURANÇA 

QTCC-02 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre portadores de certificado de conclusão de 
curso de ensino médio, com experiência de no 
mínimo 1 ano na área de segurança.. 

12 ASSESSOR DE 
GABINETE II 

QTCC-02 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre portadores de certificado de conclusão de 
curso de ensino médio. 

10 ASSESSOR DE 
GABINETE III 

QTCC-01 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido 4a série do ensino fundamental e habilitação 
específica se for o caso 

1 SECRETÁRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO 

DAS-15 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 
dentre servidores ativos e inativos da administração 
Municipal, exigido diploma de Bacharel em 
Ciências Jurídicas e Sociais ou Administração.. 

1 SECRETÁRIO DA FISCA-
LIZAÇÃO E CONTROLE 

DAS-15 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 
dentre servidores ativos e inativos da administração 
Municipal, exigido diploma de Bacharel em 
Ciências Jurídicas e Sociais, Ciências Contábeis; 
Administração ou Economia 

2 SUPERVISOR DE 
INFORMÁTICA 

DAS-14 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido o diploma de Bacharel em Ciências 
Jurídicas e Sociais, Ciências Contábeis, 
Administração, Economia ou Engenharia, com 
experiência mínima de 2 (dois)anos na área de 
informática. 



5 DIRETOR TÉCNICO DE 
DEPARTAMENTO 

DAS-14 PP-I -ivre provimento pelo Conselheiro Presidente 
2) dentre titulares de cargos das carreiras de 
Contador ou Agente da Fiscalização Financeira. 
1) dentre titulares de cargos da carreira de 

Contador 
,2) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma 

de Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais 
1) dentre servidores do Tribunal, exigido o 

jiploma de nível universitário. 
12 DIRETOR DE DIVISÃO 

rÉCNICA 

DAS-12 PP-I Avre provimento pelo Conselheiro Presidente: 
6) dentre titulares de cargos das carreiras e 

Contador, ou Agente de Fiscalização Financeira 
2) dentre titulares de cargos da carreira de 
Contador 
1) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma 

de Bacharel em Direito 
1) dentre servidores do Tribunal, exigido o 
liploma de Bacharel em Direito ou Letras 
Português) 
1) dentre titulares de cargos de bibliotecário 
l)dentre servidores do Tribunal, exigido diploma 
le nível universitário 

1 DIRETOR DE DIVISÃO 
TÉCNICA 
(ADMINISTRATIVA) 

DAS-12 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre titulares da carreira de Auxiliar Técnico 
Administrativo, exigido diploma de nível 
universitário 

4 PROGRAMADOR DAS-11 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 
exigido diploma de nível universitário, com 
habilitação em programação de sistemas e 
experiência mínima de 1 (um) ano 

1 DIRETOR DE CRECHE DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre os servidores do Tribunal, exigido diploma 
de nível superior. 

25 

' 'ir 

CHEFE DE SEÇÃO 
TÉCNICA . 

DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente: 
(14) dentre titulares de cargos das carreiras de 

Contador ou Agente de Fiscalização Financeira 
(3) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma 
de nível universitário 
(1) dentre servidores do Tribunal exigido diploma 
de Bacharel em Letras (Português) 
(2) dentre titulares de cargos de Bibliotecário 
(3) dentre titulares de cargos da carreira de 

Contador 
(1) dentre servidores do Tribunal exigido diploma 
de Administração, Psicologia, Serviço Social ou 
Pedagogia 
(1) exigido o diploma de Bacharel em Medicina 

3 CHEFE DE SEÇÃO 
TÉCNICA 

DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 
(1) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma 

de nível universitário 
(2) dentre servidores do Tribunal exigido o 

. diploma de Bacharel em Letras (Português) 

-

3 CHEFE DE SEÇÃO DAS-09 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre titulares de cargos das carreiras de Auxiliar 
Técnico Administrativo ou de Técnico de 
Contabilidade, preferentemente de nível 
universitário 



19 CHEFE DE SEÇÃO DAS-09 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar 
Técnico Administrativo, preferentemente de nível 
universitário 

1 TESOUREIRO-CHEFE DAS-09 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma 
de Ciências Contábeis ou de Técnico de 
Contabilidade. 

2 ENCARREGADO DE 
SETOR TÉCNICO 

DAS-09 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de 
nível universitário 

1 TESOUREIRO . DAI-06 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre servidores do Tribunal, exigido o 2o grau 
completo ou equivalente 

30 OFICIAL DE SERVIÇOS 
DE INFORMÁTICA 

DAI-06 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar 
Técnico Administrativo 

4 OFICIAL DE 
COMUNICAÇÃO 

DAI-06 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar 
Técnico Administrativo 

2 ALMOXARIFE DAI-06 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar 
Técnico Administrativo 

14 ENCARREGADO DE 
UNIDADE 

DAI-06 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau 
completo ou equivalente 

6 
> 

SECRETÁRIO DE 
GABINETE 

DAI-06 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido o 2° grau completo ou equivalente 

3 OFICIAL DE GABINETE 
DA PRESIDÊNCIA 

DAI-06 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigido o 2o grau completo ou equivalente 

2 AUXILIAR DE DIREÇÃO DAI-05 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau 
completo ou equivalente. 

3 ENCARREGADO DE 
SETOR 

DAI-04 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 
(1) dentre titulares de cargos das carreiras de Oficial 
de Obras (área conservação e construção) ou Oficial 
de Manutenção (área marcenaria) 
(1) dentre servidores do Tribunal 
(1) dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar 
de Apoio Administrativo (área telex) 

-

8 MOTORISTA II DAI-04 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
exigida a 4a série de 1° grau e experiência mínima 
de 2 (dois) anos. 

1 COZINHEIRO DAI-04 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 
exigido a 4a série do 1° grau, e experiência mínima 
de 1 (um) ano em restaurante industrial 

9 ENCARREGADO DE 
SETOR 

DAI-02 PP-I . Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 
dentre titulares das carreiras ou cargos de : 
Auxiliar de Apoio Administrativo (área telefonia -
1, área reprografia -1 ) 
Agente da Administração (área serviços gerais - 3, 
área vigilância - 2 ) 
Agente de copia 1 
Oficial de Obras - área jardinagem - 1 


