ANEXO 1V

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
TABELA A

N° DE
F.G.

DENOMINACAO

F.G.

EXIGENCIAS

2

SUBSECRETARIO

ADMINSTRATIVO

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de mivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias
Contabeis, A agdo Publica, Ad » de Empresas, Engenharia ou
Economia com experiéncia minima, na Administragdo Piblica, de 5 (cinco)
anos.

DA FISCALIZAGAO E CONTROLE

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes da

carreira de Agente de Fiscalizagdo, do quadro de pessoal do TCMSP, com
habilitagdo em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administragio Publica,
Administragio de Empresas, Engenharia ou Economia com experiéncia
minima, na Admi do Publica, de 5 (cinco) anos.

DIRETOR DE ESCOLA DE CONTAS

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel supencr com habilitagio em Direito, Ciéncias
Contibeis, Administragdo Publica, A istragio de Ei , E haria ou

Economia com experiéncia minima, na Admmlstracao Pubhca, de 5 (cinco)

anos e 1 (um) ano em atividade d

COORDENADOR CHEFE

Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares da carreira de
Agente de Fi y, do quadro de pessoal do TCMSP, exxgldo dipl de:

- CONTABILIDADE E FINANCAS

Nivel superior com habilitagdo em Ciéncias Contabei

- FISCALIZAGAO E CONTROLE (7)

Nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias Contébels Administragdo

COORDENADOR CHEFE

Publica, Ad: acdo de Empresas, E ia ou E

Livre Provimento pelo Conselheiro Presmeute, dentre titulares da carreira de
nivel superior ou nivel médio do quadro de pessoal do TCMSP, exigido
diploma de:

- ADMINISTRATIVA

Nivel superior

- RECURSOS HUMANOS

Nivel superior com habilitagio em Dlrelto, Ciéncias Contdbeis, Administragdo

Piiblica, Ad tragdo de Emp Assi Social, Psicdlogo ou Pedagogo

- PROCESSUAL

Nivel superior com habilitagdo em Direito, Administra¢do Piblica,.

Administragio de E ou Letras (Portugués) **

COORDENADOR TECNICO DA
ESCOLA DE CONTAS

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exngldo dxploma de nivel superior com habilitagic em Dlrelto, Ciéncias
C , Admi Piblica, Administragdo de Er genharia ou
Economm com experiéncia minima, na Admmlstraqio Publlca, de 3 (trés) anos
e | (um) ano em atividade docente.

- ASSESSOR DE CONTROLE
EXTERNO ~

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias
Contdbeis, Admigistragio Publica, Administragio de Empresas, Engenharia ou
Economia.

SUPERVISOR DE EQUIPES DE
FISCALIZACAQ E CONTROLE

Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos da

| carreira de Agente de Fiscalizagio.

SUPERVISOR DE UNIDADE
TECNICA

Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido, nesse ltimo caso, p nte diploma de nivel superior

SUPERVISOR DE UNIDADE
TECNICA DA ESCOLA DE CONTAS

Livre provimento pelo Consetheiro Presidente dentre servidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com experiéncia minima de 2(dois) anos na
area de recursos humanos ou administrativa,

SUPERVISOR DE UNIDADE
ADMINISTRATIVA

Livre Provimento pelo Conselheiro Presid dentre ti

carreira de Auxiliar Técnico de Fiscalizaggo.

de cargos da




ANEXO IV
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

CORRESPONDENCIA DAS FUNCOES GRATIFICADAS COM CARGOS EM COMISSAO
TABELA B

CARGOS EM COMISSAQ FUNCAQ GRATIFICADA
SECRETARIO GERAL FG-7
CHEFE DE GABINETE, ASSESSOR : FG-6

JURIDICO CHEFE DE CONTROLE

EXTERNQ, CHEFE DE NUCLEO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
SUBSECRETARIO DA SECRETARIA

GERAL

ASSESSOR SUBCHEFE DE CONTROLE FG-5
EXTERNO E ASSESSOR DE GABINETE |

ASSESSOR DE CONTROLE EXTERNO, FG-4

CHEFE DE CERIMONIAL, ASSESSOR DE
INFORMATICA, ASSESSOR DE .
IMPRENSA, ASSESSOR DE SECRETARIA
i .

ASSESSOR DE SECRETARIA II, CHEFE FG-3
DE RECURSOS HUMANOS E ASSESSOR
MEDICO

| ASSESSOR DE GABINETE il E FG-2
ASSESSOR DE SEGURANCA

ASSESSOR DE GABINETE 111 - FG-1




