
ANEXO IV 
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. 
QUADRO DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS 
TABELA A 

N° DE 
F.G. 

D E N O M I N A Ç Ã O F.G. EXIGÊNCIAS 

2 SUBSECRETÁRIO 6 
ADMINSTRATIVO Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de 

carreiras de nível superior ou nível médio, dó quadro de pessoal do TCMSP, 
exigido diploma de nível superior com habilitação em Direito, Ciências 
Contábeis, Administração Pública, Administração de Empresas, Engenharia ou 
Economia com experiência mínima, na Administração Pública, de 5 (cinco) 
anos. 

DA FISCALIZAÇÃO E CONTROLE Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes da 
carreira de Agente de Fiscalização, do quadro de pessoal do TCMSP, com 
habilitação em Direito, Ciências Contábeis, Administração Pública, 
Administração de Empresas, Engenharia ou Economia com experiência 
mínima, na Administração Pública, de 5 (cinco) anos. 

1 DIRETOR DE ESCOLA DE C O N T A S 6 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de 
carreiras de nível superior ou nível médio, do quadro de pessoal do TCMSP, 
exigido diploma de nível superior com habilitação em Direito, Ciências 
Contábeis, Administração Pública, Administração de Empresas, Engenharia ou 
Economia com experiência mínima, na Administração Pública, de 5 (cinco) 
anos e 1 (um) ano em atividade docente. 

8 C O O R D E N A D O R C H E F E 5 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares da carreira de 
Agente de Fiscalização, do quadro de pessoal do TCMSP., exigido diploma de: 

- CONTABILIDADE E FINANÇAS Nível superior com habilitação em Ciências Contábeis 
- FISCALIZAÇÃO E CONTROLE (7) Nível superior com habilitação em Direito, Ciências Contábeis, Administração 

Pública, Administração de Empresas, Engenharia ou Economia 
3 C O O R D E N A D O R CHEFE 5 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares da carreira de 

nível superior ou nível médio do quadro de pessoal do TCMSP, exigido 
diploma de: 

- ADMINISTRATIVA Nível superior 

- RECURSOS HUMANOS Nível superior com habilitação em Direito, Ciências Contábeis, Administração 
Pública, Administração de Empresas, Assistente Social, Psicólogo ou Pedagogo 

- PROCESSUAL Nível superior com habilitação em Direito, Administração Pública,. 
Administração de Empresas ou Letras (Português) ** 

2 C O O R D E N A D O R TÉCNICO DA 
ESCOLA DE C O N T A S 

5 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de 
carreiras de nível superior ou nível médio, do quadro de pessoal do TCMSP, 
exigido diploma de nível superior com habilitação em Direito, Ciências 
Contábeis, Administração Pública, Administração de Empresas, Engenharia ou 
Economia com experiência mínima, na Administração Pública, de 3 (três) anos 
e 1 (um) ano e m atividade docente. 

5 - ASSESSOR DE C O N T R O L E 
E X T E R N O 

4 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de 
carreiras de nível superior ou nível médio, do quadro de pessoal do TCMSP, 
exigido diploma de nível superior com habilitação em Direito, Ciências 
Contábeis, Administração Pública, Administração de Empresas, Engenharia ou 
Economia. 

14 SUPERVISOR DE EQUIPES DE 
FISCALIZAÇÃO E C O N T R O L E 

4 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos da 
. carreira de Agente de Fiscalização. 

18 SUPERVISOR DE U N I D A D E 

TÉCNICA 

3 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos de 
carreiras de nível superior ou nível médio, do quadro de pessoal do TCMSP, 
exigido, nesse último caso, preferentemente diploma de nível superior 

1 SUPERVISOR D E U N I D A D E 

TÉCNICA D A E S C O L A D E C O N T A S 

3 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de 
carreiras de nível superior ou nível médio, do quadro de pessoal do TCMSP, 
exigido diploma de nível superior com experiência mínima de 2(dois) anos na 
área de recursos humanos ou administrativa. 

6 SUPERVISOR DE U N I D A D E 
A D M I N I S T R A T I V A 

2 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos da 
carreira de Auxiliar Técnico de Fiscalização. 



ANEXO IV 
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. 
CORRESPONDÊNCIA DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS COM CARGOS EM COMISSÃO 
TABELA B 

CARGOS EM COMISSÃO FUNÇÃO GRATIFICADA 
SECRETÁRIO GERAL FG-7 
CHEFE DE GABINETE, ASSESSOR 
JURÍDICO CHEFE DE CONTROLE 
EXTERNO, CHEFE DE NÚCLEO DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
SUBSECRETÁRIO DA SECRETARIA 
GERAL 

FG-6 

ASSESSOR SUBCHEFE DE CONTROLE 
EXTERNO E ASSESSOR DE GABINETE I 

FG-5 

ASSESSOR DE CONTROLE EXTERNO, 
CHEFE DE CERIMONIAL, ASSESSOR DE 
INFORMÁTICA, ASSESSOR DE 
IMPRENSA, ASSESSOR DE SECRETARIA 
I 

FG-4 

ASSESSOR DE SECRETARIA II, CHEFE 
DE RECURSOS HUMANOS E ASSESSOR 
MÉDICO 

FG-3 

ASSESSOR DE GABINETE II E 
ASSESSOR DE SEGURANÇA 

FG-2 

ASSESSOR DE GABINETE III FG-1 

ANEXO V - TABELAS DE VENCIMENTOS BÁSICOS 
TABELA A 

Cargos efetivos Cargos em Comissão 
QTC-01 720,00 
QTC-02 792,00 
QTC-03 871,20 
QTC-04 958,32 
QTC-05 1054,15 
QTC-06 1159,57 
QTC-07 1275,52 
QTC-08 1403,08 
QTC-09 2283,79 
QTC-10 2512,17 
QTC-11 2763,39 
QTC-12 3039,72 
QTC-13 3343,70 
QTC-14 3678,07 
QTC-15 4045,87 
QTC-16 4450,46 
QTC-17 4895,52 
QTC-18 5385,07 
QTC-19 5923,58 
QTC-20 6515,94 
QTC-21 7167,53 
QTC-22 7884,28 
QTC-23 8672,71 
QTC-24 9540,00 

QTCC-01 1400,00 
QTCC-02 3367,00 
QTCC-03 6200,00 
QTCC-04 6800,00 
QTCC-05 7100,00 
QTCC-06 8300,00 
QTCC-07 9063,00 
QTCC-08 9540,00 

TABELA B 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 

FG-1 700,00 
FG-2 1000,00 
FG-3 1300,00 
FG-4 1600,00 
FG-5 2000,00 
FG-6 2300,00 
FG-7 2600,00 


