Anexo | integrante da Lei n°® 15.380, de 27 de maio de 2011
Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissdo da Fundacdo Theatro Municipal de S&o Paulo

Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro na OAB

~ JORNADA
DENOMINACAO DO CARGO REF. QDE FORMA DE PROVIMENTO TRAB.
SEMANAL

Diretor Geral DAS-16 1 Livre provimento em comissao, pelo Prefeito 40 H

Diretor DAS-14 3 Livre provimento em comisséo, dentre portadores de diploma de curso 40 H
superior

Produtor Executivo DAS-14 1 Livre provimento em comisséo, dentre portadores de diploma de curso 40 H
superior

Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 3 Livre provimento em comisséo, dentre portadores de diploma de curso 40 H
superior de graduacéo

Supervisor Técnico |l DAS-12 1 Livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma de 40 H
Ciéncias Contébeis

Supervisor Técnico |l DAS-12 5 Livre provimento em comisséo, dentre portadores de diploma de curso 40 H
superior de graduacédo

Assessor Juridico DAS-12 1 Livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma de 40 H
Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro na OAB

Assessor Técnico DAS-12 4 Livre provimento em comisséo, dentre portadores de diploma de curso 40 H
superior de graduacédo

Assessor Técnico DAS-12 2 Livre provimento em comisséo, dentre portadores de diploma de curso 40 H
superior

Assistente Juridico DAS-11 1 Livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma de 40 H




Assistente Técnico |l

Coordenador

Assistente Técnico |

Encarregado de Equipe

Encarregado de Equipe Il

DAS-11

DAS-10

DAS-9

DAI-7

DAI-5

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissdo, dentre servidores da Fundacao,
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comisséo, dentre servidores da Fundacéo

Livre provimento em comisséo, dentre servidores da Fundacédo

40 H

40 H

40 H

40 H

40 H




Anexo | integrante da Lei n® 15.380, de 27 de maio de 2011
Tabela "B" - Cargos de Provimento efetivo da Fundagdo Theatro Municipal de Sdo Paulo

Nivel Superior

Jornada de Trabalho

N° de Cargos Denominacéo do Cargo Ref. Forma de Provimento Semanal
1 Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma de 40 H

Desportivas - Nivel | curso superior de graduacéo de Biblioteconomia, expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no érgdo competente.

a) Categoria 1 S-1 Enguadramento exigida a habilitacéo especifica.

b) Categoria 2 S-2 Enguadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel I.

c) Categoria 3 S-3 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel I.

d) Categoria 4 S-4 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel I.

e) Categoria 5 S-5 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel I.

Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Mediante promoc¢é&o, nos termos do artigo 26 desta lei.

Desportivas - Nivel Il

a) Categoria 1 S-6 Enguadramento por promogao, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel I.

b) Categoria 2 S-7 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel Il.

c¢) Categoria 3 S-8 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel Il.

d) Categoria 4 S-9 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel Il.

e) Categoria 5 S-10 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,

dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel Il.




Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e
Desportivas - Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

S-11

S-12

S-13

Mediante promogao nos termos do artigo 26 desta lei

Enguadramento por promogao, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel II.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel IlI.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel IlI.




Anexo | integrante da Lei n°® 15.380, de 27 de maio de 2011
Tabela "B" - Cargos de Provimento Efetivo da Fundagdo Theatro Municipal de S&o Paulo - Nivel Médio

Jornada de Trabalho

N° de Cargos Denominagao do Cargo Ref. Forma de Provimento Semanal
36 Assistente de Gestdo de Politicas Publicas - Nivel | Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido o certificado 40H

de concluséo de ensino médio.

a) Categoria 1 M-1 Enquadramento, exigida a habilitacdo especifica.

b) Categoria 2 M-2 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel I.

c) Categoria 3 M-3 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel I.

d) Categoria 4 M-4 Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel I.

e) Categoria 5 M-5 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel I.

f) Categoria 6 M-6 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I.

g) Categoria 7 M-7 Enguadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 6, Nivel I.

h) Categoria 8 M-8 Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 7, Nivel I.

i) Categoria 9 M-9 Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 8, Nivel I.

j) Categoria 10 M-10 |Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,

dentre titulares de cargos da Categoria 9, Nivel I.




Assistente de Gestao de Politicas Publicas - Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

M-11

M-12

M-13

M-14

M-15

Mediante promocao nos termos do artigo 26 desta lei

Engquadramento por promogédo, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 10, Nivel I.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel II.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel II.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel Il.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel II.




Anexo | integrante da Lei n°® 15.380, de 27 de maio de 2011

Tabela "B" - Cargos de Provimento Efetivo da Fundagéo Theatro Municipal de Sédo Paulo - Nivel Basico

Jornada de Trabalho

N° de Cargos Denominacéo do Cargo Ref. Forma de Provimento Semanal
25 Agente de Apoio - Nivel | Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a formacéo escolar 40 H

minima do Ensino Fundamental completo

a) Categoria 1 B-1 [Enquadramento exigida a habilitagédo especifica.

b) Categoria 2 B-2 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 1, Nivel I.

c) Categoria 3 B-3 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel I.

d) Categoria 4 B-4 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel I.

e) Categoria 5 B-5 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel I.

Agente de Apoio - Nivel Il Mediante promoc¢&o nos termos do artigo 26 desta lei.

a) Categoria 1 B-6 |Enquadramento por promog¢é&o, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel I.

b) Categoria 2 B-7 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 1, Nivel II.

c¢) Categoria 3 B-8 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel Il.

d) Categoria 4 B-9 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel II.

e) Categoria 5 B-10 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre

titulares de cargos da Categoria 4, Nivel II.
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