Anexo |, integrante da Lei n°® 15.517, de 22 de dezembro de 2011
Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal
Tabela "A" - Carreiras de Nivel Superior — Grupo 1

Situacao Atual Situagdo Nova
Denominagao do Emprego Ref. | Qtde Denominagao do Emprego Ref. Qtde Forma de Provimento
Enfermeiro ES-1 431 | Especialista em Saude — Nivel | 2.797 | Mediante concurso publico de provas ou de provas e

titulos, exigido diploma de curso superior de graduagao de
Biologia, ou Biomedicina, ou Odontologia, ou
Enfermagem, ou Farmacia, ou Fisioterapia, ou
Fonoaudiologia, ou Nutricdo, ou Psicologia, ou Terapia
Ocupacional, expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no rgdo competente.

a) Categoria 1 ES-1 Enquadramento exigida a habilitagéo especifica.
b) Categoria 2 ES-2 Enquadramento nos termos do § 1° do artigo 16 desta lei.
c) Categoria 3 ES-3 Enquadramento mediante progresséao funcional, nos

termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

d) Categoria 4 ES-4 Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

e) Categoria 5 ES-5 Enquadramento mediante progresséao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Especialista em Saude - Nivel Il Mediante promogao, nos termos do artigo 18 desta lei.




a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Saude - Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

ES-6

ES-7

ES-8

ES-9

ES-10

ES-11

ES-12

Enquadramento por promog¢é&o dentre empregados
publicos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria, avaliacdo de desempenho e titulo de
cursos de especializagdo ou extensao universitaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de educagao
continuada realizadas ou referendadas pela Autarquia,
todos correlacionados com a area de atuagéo, totalizando
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

Enquadramento por progresséo funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 3,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 4,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promog¢éo dentre empregados
publicos da Categoria 5, Nivel Il, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagdo de desempenho e curso de
pos-graduacédo compreendendo programas de
especializagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados
com a area de atuagao.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivel 11, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.




c) Categoria 3 ES-13 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,
Nivel 11, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Médico ESM-1 | 1.087 | Especialista em Saude - Médico 3.978 | Mediante concurso publico de provas ou de provas e

- Nivel | titulos, exigido diploma de curso superior de graduagao
em Medicina, expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6érgdo competente.

a) Categoria 1 ESM-1 Enquadramento exigida a habilitacao especifica.

b) Categoria 2 ESM-2 Enquadramento nos termos do § 1°, do artigo 16 desta lei.

c) Categoria 3 ESM-3 Enquadramento mediante progresséao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

d) Categoria 4 ESM-4 Enquadramento mediante progresséao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

e) Categoria 5 ESM-5 Enquadramento mediante progresséao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Especialista em Saude - Médico Mediante promogao, nos termos do artigo 18 desta lei.

- Nivel Il

a) Categoria 1 ESM-6 Enquadramento por promoc¢é&o dentre empregados

publicos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria, avaliacdo de desempenho e titulo de
cursos de especializagdo ou extensao universitaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Saude - Médico
- Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

ESM-7

ESM-8

ESM-9

ESM-10

ESM-11

ESM-12

ESM-13

técnico-cientificas ou em atividade de educacéao
continuada realizadas ou referendadas pela Autarquia,
todos correlacionados com a area de atuagao, totalizando
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,
Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 3,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 4,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promog¢éao, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre empregados
publicos da Categoria 5, Nivel 1, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagdo de desempenho e curso de
pos-graduagcado compreendendo programas de
especializagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados
com a area de atuacao.

Enquadramento por progresséo funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivel 11, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,
Nivel 11, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.




Administrador Hospitalar

AH-1

17

Especialista em Administragao,
Orcamento e Finangas Publicas
- Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Administracao,
Orcamento e Finangas Publicas
- Nivel Il

a) Categoria 1

S-1

S-2

S-3

S4

S-6

79

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigido diploma de curso superior de graduagao de
Administracdo Publica ou de Empresas ou Analista em
Informatica ou Ciéncias Contabeis e Atuariais ou Ciéncias
Econdmicas ou Estatistica, expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no 6rgao competente.

Enquadramento exigida a habilitagcao especifica.

Enquadramento nos termos do § 1° do artigo 16, desta
lei.

Enquadramento mediante progresséao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante progresséao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promoc¢é&o dentre empregados
publicos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria, avaliacdo de desempenho e titulo de
curso de especializagdo ou extensao universitaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de educagao
continuada realizadas ou referendadas pela Autarquia,
todos correlacionados com a area de atuacgao, totalizando




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Administracao,
Orcamento e Finangas Publicas
— Nivel I

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-9

S-10

S-12

S-13

no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,
Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 3,
Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 4,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento dentre empregados publicos da Categoria
5, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de pos-graduacao
compreendendo programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados com a area de atuacao.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivel lll, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,
Nivel 11, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.




Especialista em
Desenvolvimento Urbano —
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano —
Nivel Il

a) Categoria 1

S-1

S-2

S-3

S4

27

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigido diploma de curso superior de graduagao de
Arquitetura ou Engenharia ou Tecnologia em Construgéo
Civil ou Tecnologia em Mecanica ou Tecnologia em
Eletricidade, expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no drgdo competente.

Enquadramento exigida a habilitacao especifica.

Enquadramento nos termos do § 1°, do artigo 16 desta
lei.

Enquadramento mediante progresséao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante progresséao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promocé&o dentre empregados
publicos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de
curso de especializagdo ou extensao universitaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de educagéao
continuada realizadas ou referendadas pela Autarquia,
todos correlacionados com a area de atuacgao, totalizando
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano —
Nivel IlI

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-7

S-8

S-10

S-12

Enquadramento por progresséo funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 3,
Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 4,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento dentre empregados publicos da Categoria
5, Nivel ll, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria,
avaliacdo de desempenho e curso de pos-graduacéo
compreendendo programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados com a area de atuacao.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivel lll, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,
Nivel lll, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Nivel |

157

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigido diploma de curso superior de graduagao de
Servigo Social, expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgdo competente.




a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-1

S-2

Enquadramento exigida a habilitagéo especifica.

Enquadramento nos termos do § 1°, do artigo 16, desta
lei.

Enquadramento mediante progresséao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante progresséao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promog¢éao, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre empregados
publicos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de
cursos de especializagdo ou extensao universitaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de educagao
continuada realizadas ou referendadas pela Autarquia,
todos correlacionados com a area de atuagao, totalizando
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,




Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

d) Categoria 4 S-9 Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 3,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

e) Categoria 5 S-10 Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 4,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Especialista em Assisténcia e Mediante promog¢éao, nos termos do artigo 18 desta lei.

Desenvolvimento Social -

Nivel Ill

a) Categoria 1 S-11 Enquadramento dentre empregados publicos da Categoria
5, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de pds-graduagao
compreendendo programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados com a area de atuacéo.

b) Categoria 2 S-12 Enquadramento por progresséo funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivel 11, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

c) Categoria 3 S-13 Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,
Nivel 11, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Especialista em Informagoes Mediante concurso publico de provas ou de provas e

Técnicas, Culturais e titulos, exigido diploma de curso superior de graduacao de

Desportivas - Nivel | Biblioteconomia, expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no 6rgao competente.

a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a habilitagao especifica.

b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos do § 1°, do artigo 16, desta

lei.

10




c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Informacdes
Técnicas, Culturais e
Desportivas - Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

S-3

S-5

S-6

S-7

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante progresséao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promog¢é&o dentre empregados
publicos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de
cursos de especializagdo ou extensao universitaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de educagéao
continuada realizadas ou referendadas pela Autarquia,
todos correlacionados com a area de atuacgao, totalizando
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 3,

11




e) Categoria 5

Especialista em Informacdes
Técnicas, Culturais e
Desportivas - Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 4,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento dentre empregados publicos da Categoria
5, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de pés-graduacao
compreendendo programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados com a area de atuacao.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivel 11, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,
Nivel 11, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.
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Anexo |, integrante da Lei n® 15.517, de 22 de dezembro de 2011
Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal
Tabela "B" - Carreiras de Nivel Médio Técnico — Grupo 2

Situagao Atual

Situacao Nova

Denominagao do Emprego

Ref.

Qtde

Denominagao do Emprego

Ref.

Qtde

Forma de Provimento

Técnico em Saude — Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

TS-1

TS-2

TS-3

TS-4

TS-5

TS-6

2.583

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigido certificado de conclusédo de educagao
profissional de nivel técnico em Farmacia ou
Laboratdrio ou Nutricao e Dietética ou Higiene Dental
ou Radiologia ou Enfermagem ou Imobilizagéo
Ortopédica e registro no drgdo competente.

Enquadramento exigida habilitagdo especifica.

Enquadramento nos termos do § 1°, do artigo 16
desta lei.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 5, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j) Categoria 10

Técnico em Saude — Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

TS-7

TS-8

TS-9

TS-10

TS-11

TS-12

TS-13

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 6, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 7, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 8, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 9, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promoc¢éo, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre empregados
publicos da Categoria 10, Nivel I, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria, avaliagdo de desempenho e
cursos correlacionados com a area de atuacgao,
realizados ou referendados pela Autarquia, totalizando
no minimo 90 (noventa) horas.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




d) Categoria 4

e) Categoria 5

TS-14

TS-15

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel ll, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Assistente de Suporte Técnico - Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

M-1

M-3

M-4

M-5

M-6

10

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigido o certificado de conclusédo de educagao
profissional de nivel técnico.

Enquadramento exigida habilitagdo especifica.

Enquadramento nos termos do § 1°, do artigo 16,
desta lei.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 5, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j) Categoria 10

Assistente de Suporte Técnico - Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

M-7

M-9

M-11

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 6, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 7, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 8, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 9, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promocao, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promogéo dentre empregados
publicos da Categoria 10, Nivel I, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria, avaliagdo de desempenho e
cursos correlacionados com a area de atuacgao,
realizados ou referendados pela Autarquia, totalizando
no minimo 90 (noventa) horas.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel ll, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel ll, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Técnico de Seguranga do Trabalho —
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

TST-1

TST-2

TST-3

TST-4

TST-5

TST-6

36

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigido o certificado de conclusado do ensino
médio e certificado de conclusao de curso de Técnico
de Seguranga do Trabalho e registro no Ministério do
Trabalho.

Enquadramento exigida habilitagdo especifica.

Enquadramento nos termos do § 1°, do artigo 16
desta lei.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 5, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j) Categoria 10

Técnico de Segurancga do Trabalho
Nivel I

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

TST-7

TST-8

TST-9

TST-10

TST-11

TST-12

TST-13

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 6, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 7, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 8, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 9, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promocao, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promogéo dentre empregados
publicos da Categoria 10, Nivel I, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria, avaliagdo de desempenho e
cursos correlacionados com a area de atuacéo,
realizados ou referendados pela Autarquia, totalizando
no minimo 90 (noventa) horas.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




d) Categoria 4

e) Categoria 5

TST-14

TST-15

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel ll, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




Anexo |, integrante da Lei n°® 15.517, de 22 de dezembro de 2011
Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal

Tabela "C" - Carreiras de Nivel Médio — Grupo 3

Situagao Atual

Situagdo Nova

Denominagao do Emprego Ref. Qtde

Denominagao do Emprego

Ref.

Qtde

Forma de Provimento

Auxiliar Técnico em Saude Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

AT-1

AT-2

AT-3

AT-4

AT-5

AT-6

6.140

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigido certificado de conclusao de ensino
médio ou equivalente e habilitagao especifica para as
atividades técnico-auxiliares relativas a
Eletrocardiografia, Eletroencefalografia, Gasoterapia,
Hemoterapia, Histologia e Citologia ou Autopsia e
certificado de conclus&o de ensino fundamental,
suplementado por curso profissional para as
atividades técnico-auxiliares relativas a Enfermagem
e Consultério Dentario.

Enquadramento exigida habilitacao especifica.

Enquadramento nos termos do § 1°, do artigo 16
desta lei.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos




g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j) Categoria 10

Auxiliar Técnico em Saude Nivel I

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

AT-7

AT-8

AT-9

AT-10

AT-11

AT-12

AT-13

termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 5, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 6, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 7, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 8, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 9, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 18 desta
lei.

Enquadramento por promogéo dentre empregados
publicos da Categoria 10, Nivel I, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria, avaliagdo de desempenho
e cursos correlacionados com a area de atuacgao,
realizados ou referendados pela Autarquia,
totalizando no minimo 90 (noventa) horas.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da




d) Categoria 4

e) Categoria 5

AT-14

AT-15

Categoria 2, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel ll, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Auxiliar Técnico Administrativo -
area Administracado Geral

QPA-7

723

Assistente de Gestao de Politicas
Publicas - Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

M-1

M-2

M-3

M-4

M-6

2.091

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigido o certificado de conclusdo do ensino
médio.

Enquadramento exigida habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do § 1°, do artigo 16
desta lei.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 5, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j) Categoria 10

Assistente de Gestao de Politicas
Publicas - Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

M-7

M-9

M-11

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 6, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 7, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 8, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 9, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos do artigo 18 desta
lei.

Enquadramento por promogao dentre empregados
publicos da Categoria 10, Nivel I, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria, avaliagdo de desempenho
e cursos correlacionados com a area de atuacao,
realizados ou referendados pela Autarquia,
totalizando no minimo 90 (noventa) horas.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel ll, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel ll, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




d) Categoria 4

e) Categoria 5

M-15

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




Anexo |, integrante da Lei n°® 15.517, de 22 de dezembro de 2011
Autarquia Hospitalar Municipal
Tabela "D" - Carreiras de Nivel Basico — Grupo 4

Situagao atual

Situagdo Nova

Denominagao do Emprego Ref. Qtde Denominagao do Emprego

Ref.

Qtde

Forma de provimento

Agente de Apoio - Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Agente de Apoio - Nivel Il

a) Categoria 1

B-1

B-2

B-4

B-6

1.142

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigida a formagao escolar
minima, do Ensino Fundamental completo.

Enquadramento exigida habilitagdo especifica.

Enquadramento nos termos do § 1°, do artigo 16
desta lei.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel I, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos
da Categoria 3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos
da Categoria 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 18
desta lei.

Enquadramento por promogé&o dentre
empregados publicos da Categoria 5, do Nivel |,




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

B-7

B-9

B-10

com no minimo 2 (dois) anos na Categoria,
avaliagao de desempenho e cursos
correlacionados com a area de atuagao,
realizados ou referendados pela Autarquia,
totalizando no minimo 90 (noventa) horas.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos
da Categoria 1, Nivel Il, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos
da Categoria 2, Nivel Il, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos
da Categoria 3, Nivel Il, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos
da Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.




