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Anexo I,  integrante da Lei nº  15.517,  de  22  de  dezembro  de  2011 

Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal 
Tabela "A" - Carreiras de Nível Superior – Grupo 1 

 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Emprego Ref. Qtde Denominação do Emprego Ref. Qtde Forma de Provimento 

 
Enfermeiro  

 
ES-1 

  
431  

 
Especialista em Saúde – Nível I 
 
 
 
 
 
 
 
 
a) Categoria 1 
 
b) Categoria 2 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 
 
Especialista em Saúde - Nível II 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ES-1 
 

ES-2 
 

ES-3 
 
 
 
 

ES-4 
 
 
 
 

ES-5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.797 

 
Mediante concurso público de provas ou de provas e 
títulos, exigido diploma de curso superior de graduação de 
Biologia, ou Biomedicina, ou Odontologia, ou 
Enfermagem, ou Farmácia, ou Fisioterapia, ou 
Fonoaudiologia, ou Nutrição, ou Psicologia, ou Terapia 
Ocupacional, expedido por escola oficial ou oficializada, 
devidamente registrado no órgão competente.   
 
 
Enquadramento exigida a habilitação específica. 
 
Enquadramento nos termos do § 1º do artigo 16 desta lei. 
 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 2, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16,  dentre empregados públicos da 
Categoria 3, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 4, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 desta lei. 
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a) Categoria 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Categoria 2 
 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 
Especialista em Saúde - Nível III
 
 
a) Categoria 1 
 
 
 
 
 
 
 
b) Categoria 2 
 
 

 
ES-6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ES-7 
 
 
 

ES-8 
 
 
 

ES-9 
 
 
 

ES-10 
 
 
 
 
 
 
 

ES-11 
 
 
 
 
 
 
 

ES-12 
 
 

 
Enquadramento por promoção dentre empregados 
públicos da Categoria 5, Nível I, com no mínimo 2 (dois) 
anos na Categoria, avaliação de desempenho e título de 
cursos de especialização ou extensão universitária, 
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades 
técnico-científicas ou em atividade de educação 
continuada realizadas ou referendadas pela Autarquia, 
todos correlacionados com a área de atuação, totalizando 
no mínimo 360 (trezentos e sessenta) horas. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 1, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 2, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 3, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 4, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 desta lei. 
 
 
Enquadramento por promoção dentre empregados 
públicos da Categoria 5, Nível II, com no mínimo 2 (dois) 
anos na Categoria, avaliação de desempenho e curso de 
pós-graduação compreendendo programas de 
especialização com no mínimo 360 (trezentos e sessenta) 
horas ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados 
com a área de atuação. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 1, 
Nível III, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
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c) Categoria 3 

 
ES-13 

 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 2, 
Nível III, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 

 
Médico 

 
ESM-1

 
1.087 

 
Especialista em Saúde - Médico 
- Nível I 
 
 
 
a) Categoria 1 
 
 
b) Categoria 2 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 
 
Especialista em Saúde - Médico 
- Nível II 
 
a) Categoria 1 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

ESM-1 
 
 

ESM-2 
 
 

ESM-3 
 
 
 
 

ESM-4 
 
 
 
 

ESM-5 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESM-6 
 
 
 
 

 
3.978 

 
Mediante concurso público de provas ou de provas e 
títulos, exigido diploma de curso superior de graduação 
em Medicina, expedido por escola oficial ou oficializada, 
devidamente registrado no órgão competente. 
 
Enquadramento exigida a habilitação específica. 
 
 
Enquadramento nos termos do § 1º, do artigo 16 desta lei. 
 
 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 2, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria.   
 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 3, Nível I, com no mínimo 2  (dois) anos na 
Categoria.   
 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 4, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria.   
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 desta lei. 
 
 
Enquadramento por promoção dentre empregados 
públicos da Categoria 5, Nível I, com no mínimo 2 (dois) 
anos na Categoria, avaliação de desempenho e título de 
cursos de especialização ou extensão universitária, 
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades 
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b) Categoria 2 
 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 
Especialista em Saúde - Médico 
- Nível III 
 
 
a) Categoria 1 
 
 
 
 
 
 
 
b) Categoria 2 
 
 
 
c) Categoria 3 

 
 
 
 
 

ESM-7 
 
 
 

ESM-8 
 
 
 

ESM-9 
 
 
 

ESM-10
 
 
 
 
 
 
 
 

ESM-11
 
 
 
 
 
 
 

ESM-12
 
 
 

ESM-13
 

técnico-científicas ou em atividade de educação 
continuada realizadas ou referendadas pela Autarquia, 
todos correlacionados com a área de atuação, totalizando 
no mínimo 360 (trezentos e sessenta) horas. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 1, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados  públicos da Categoria 2, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 3, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 4, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 desta lei. 
 
 
 
Enquadramento por promoção dentre empregados 
públicos da Categoria 5, Nível II, com no mínimo 2 (dois) 
anos na Categoria, avaliação de desempenho e curso de 
pós-graduação compreendendo programas de 
especialização com no mínimo 360 (trezentos e sessenta) 
horas ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados 
com a área de atuação. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 1, 
Nível III, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 2, 
Nível III, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
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Administrador Hospitalar 
 

 
AH-1 

 

 
17 

 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças Públicas 
- Nível I 
 
 
 
 
a) Categoria 1 
 
b) Categoria 2 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 
 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças Públicas 
- Nível II 
 
 
a) Categoria 1 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

S-1 
 

S-2 
 
 

S-3 
 
 
 
 

S-4 
 
 
 
 

S-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S-6  
 
 
 
 
 
 
 

 
79 

 
Mediante concurso público de provas ou de provas e 
títulos, exigido diploma de curso superior de graduação de 
Administração Pública ou de Empresas ou Analista em 
Informática ou Ciências Contábeis e Atuariais ou Ciências 
Econômicas ou Estatística, expedido por escola oficial ou 
oficializada, devidamente registrado no órgão competente.  
 
Enquadramento exigida a habilitação específica. 
 
Enquadramento nos termos do § 1º do artigo 16,  desta 
lei. 
 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 2, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 3, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 4, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 desta lei. 
 
 
 
 
Enquadramento por promoção dentre empregados 
públicos da Categoria 5, Nível I, com no mínimo 2 (dois) 
anos na Categoria, avaliação de desempenho e título de 
curso de especialização ou extensão universitária, 
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades 
técnico-científicas ou em atividade de educação 
continuada realizadas ou referendadas pela Autarquia, 
todos correlacionados com a área de atuação, totalizando 
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b) Categoria 2 
 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças Públicas 
– Nível III 
 
 
a) Categoria 1 
 
 
 
 
 
 
b) Categoria 2 
 
 
 
c) Categoria 3 
 
 

 
 

S-7 
 
 
 

S-8 
 
 
 

S-9 
 
 
 

S-10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S-11  
 
 
 
 
 
 

S-12 
 
 
 

S-13 

no mínimo 360 (trezentos e sessenta) horas. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 1, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 2, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 3, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 4, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 desta lei. 
 
 
 
 
Enquadramento dentre empregados públicos da Categoria 
5, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria, 
avaliação de desempenho e curso de pós-graduação 
compreendendo programas de especialização com no 
mínimo 360 (trezentos e sessenta) horas ou mestrado ou 
doutorado, todos correlacionados com a área de atuação. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 1, 
Nível III, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 2, 
Nível III, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
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Especialista em 
Desenvolvimento Urbano – 
Nível I 
 
 
 
 
a) Categoria 1 
 
b) Categoria 2 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 
 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano –  
Nível II 
 
a) Categoria 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

S-1 
 

S-2 
 
 

S-3 
 
 
 
 

S-4 
 
 
 
 

S-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S-6 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
27 

 
Mediante concurso público de provas ou de provas e 
títulos, exigido diploma de curso superior de graduação de 
Arquitetura ou Engenharia ou Tecnologia em Construção 
Civil ou Tecnologia em Mecânica ou Tecnologia em 
Eletricidade, expedido por escola oficial ou oficializada, 
devidamente registrado no órgão competente.   
 
Enquadramento exigida a habilitação específica. 
 
Enquadramento nos termos do § 1º, do artigo  16  desta 
lei. 
 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre  empregados públicos da 
Categoria 2, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 3, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 4, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 desta lei. 
 
 
 
Enquadramento por promoção dentre empregados 
públicos da Categoria 5, Nível I, com no mínimo 2 (dois) 
anos na Categoria, avaliação de desempenho e título de 
curso de especialização ou extensão universitária, 
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades 
técnico-científicas ou em atividade de educação 
continuada realizadas ou referendadas pela Autarquia, 
todos correlacionados com a área de atuação, totalizando 
no mínimo 360 (trezentos e sessenta) horas. 
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b) Categoria 2 
 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 
Especialista em 
Desenvolvimento Urbano – 
Nível III 
 
a) Categoria 1 
 
 
 
 
 
 
b) Categoria 2 
 
 
 
c) Categoria 3 

 
S-7 

 
 
 

S-8 
 
 
 

S-9 
 
 
 

S-10 
 
 
 
 
 
 
 
 

S-11  
 
 
 
 
 
 

S-12 
 
 
 

S-13 

 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 1, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 2, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 3, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 4, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 desta lei. 
 
 
 
Enquadramento dentre empregados públicos da Categoria 
5, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria, 
avaliação de desempenho e curso de pós-graduação 
compreendendo programas de especialização com no 
mínimo 360 (trezentos e sessenta) horas ou mestrado ou 
doutorado, todos correlacionados com a área de atuação. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 1, 
Nível III, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 2, 
Nível III, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 

    

 
Especialista em Assistência e 
Desenvolvimento Social – 
Nível I 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
157 

 
 
 
 

 
Mediante concurso público de provas ou de provas e 
títulos, exigido diploma de curso superior de graduação de 
Serviço Social, expedido por escola oficial ou oficializada, 
devidamente registrado no órgão competente.   
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a) Categoria 1 
 
b) Categoria 2 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 
 
Especialista em Assistência e 
Desenvolvimento Social –  
Nível II 
 
a) Categoria 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Categoria 2 
 
 
 
c) Categoria 3 
 

 
S-1 

 
S-2 

 
 

S-3 
 
 
 
 

S-4 
 
 
 
 

S-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S-6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S-7 
 
 
 

S-8 
 

 
 
 

 
Enquadramento exigida a habilitação específica. 
 
Enquadramento nos termos do § 1º, do  artigo  16,  desta 
lei. 
 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre  empregados públicos da 
Categoria 2, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 3, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 4, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 desta lei. 
 
 
 
Enquadramento por promoção dentre empregados 
públicos da Categoria 5, Nível I, com no mínimo 2 (dois) 
anos na Categoria, avaliação de desempenho e título de 
cursos de especialização ou extensão universitária, 
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades 
técnico-científicas ou em atividade de educação 
continuada realizadas ou referendadas pela Autarquia, 
todos correlacionados com a área de atuação, totalizando 
no mínimo 360 (trezentos e sessenta) horas. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 1, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 2, 
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d) Categoria 4 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 
Especialista em Assistência e 
Desenvolvimento Social -  
Nível III 
 
 
a) Categoria 1 
 
 
 
 
 
 
b) Categoria 2 
 
 
 
c) Categoria 3 
 

 
 

S-9 
 
 
 

S-10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S-11 
 
 
 
 
 
 

S-12 
 
 
 

S-13 

Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 3, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 4, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 desta lei. 
 
 
 
 
Enquadramento dentre empregados públicos da Categoria  
5, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria, 
avaliação de desempenho e curso de pós-graduação 
compreendendo programas de especialização com no 
mínimo 360 (trezentos e sessenta) horas ou mestrado ou 
doutorado, todos correlacionados com a área de atuação. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 1, 
Nível III, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 2, 
Nível III, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 

    

 
Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas - Nível I 
 
 
 
a) Categoria 1 
 
b) Categoria 2 
 

 
 
 
 
 
 
 

S-1 
 

S-2 
 

 
7 

 
Mediante concurso público de provas ou de provas e 
títulos, exigido diploma de curso superior de graduação de 
Biblioteconomia, expedido por escola oficial ou 
oficializada, devidamente registrado no órgão competente.  
 
 
Enquadramento exigida a habilitação específica. 
 
Enquadramento nos termos do § 1º, do artigo 16,  desta 
lei. 
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c) Categoria 3 
 
 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 
 
Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas - Nível II 
 
 
a) Categoria 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Categoria 2 
 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
d) Categoria 4 
 

 
S-3 

 
 
 
 

S-4 
 
 
 
 

S-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S-6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S-7 
 
 
 

S-8 
 
 
 

S-9 
 

 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre  empregados públicos da 
Categoria 2, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 3, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento mediante progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 4, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 desta lei. 
 
 
 
 
Enquadramento por promoção dentre empregados 
públicos da Categoria 5, Nível I, com no mínimo 2 (dois) 
anos na Categoria, avaliação de desempenho e título de 
cursos de especialização ou extensão universitária, 
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades 
técnico-científicas ou em atividade de educação 
continuada realizadas ou referendadas pela Autarquia, 
todos correlacionados com a área de atuação, totalizando 
no mínimo 360 (trezentos e sessenta) horas. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 1, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 2, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 3, 
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e) Categoria 5 
 
 
 
 
Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas - Nível III 
 
 
a) Categoria 1 
 
 
 
 
 
 
b) Categoria 2 
 
 
 
c) Categoria 3 

 
 

S-10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S-11 
 
 
 
 
 
 

S-12 
 
 
 

S-13 

Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 4, 
Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 desta lei. 
 
 
 
 
Enquadramento dentre empregados públicos da Categoria 
5, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria, 
avaliação de desempenho e curso de pós-graduação 
compreendendo programas de especialização com no 
mínimo 360 (trezentos e sessenta) horas ou mestrado ou 
doutorado, todos correlacionados com a área de atuação. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 1, 
Nível III, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional nos termos do 
artigo 16, dentre empregados públicos da Categoria 2, 
Nível III, com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria. 
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Anexo I, integrante da Lei nº  15.517,  de  22  de  dezembro  de  2011 

Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal 
Tabela "B" - Carreiras de Nível Médio Técnico – Grupo 2 

 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Emprego Ref. Qtde Denominação do Emprego Ref. Qtde Forma de Provimento 

    

 
Técnico em Saúde – Nível  I 
 
 
 
 
 
 
 
a) Categoria 1 
 
b) Categoria 2 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 
f) Categoria 6 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TS-1 
 

TS-2 
 
 

TS-3 
 
 
 
 

TS-4 
 
 
 
 

TS-5 
 
 
 
 

TS-6 
 
 
 

 
2.583

 
Mediante concurso público de provas ou de provas e 
títulos, exigido certificado de conclusão de educação 
profissional de nível técnico em Farmácia ou 
Laboratório ou Nutrição e Dietética ou Higiene Dental 
ou Radiologia ou Enfermagem ou Imobilização 
Ortopédica e registro no órgão competente. 
 
 
Enquadramento exigida habilitação específica. 
 
Enquadramento nos termos do § 1º, do artigo 16 
desta lei. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 2, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 3, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 4, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 5, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 



2 

 
g) Categoria 7 
 
 
 
 
h) Categoria 8 
 
 
 
 
i) Categoria 9 
 
 
 
 
j) Categoria 10 
 
 
 
 
 
Técnico em Saúde – Nível  II 
 
 
a) Categoria 1 
 
 
 
 
 
 
b) Categoria 2 
 
 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
 

 
TS-7 

  
 
 
 

TS-8 
 
 
 
 

TS-9 
 
 
 
 

TS-10 
 
 
 
 
 
 
 
 

TS-11 
 
 
 
 
 
 

TS-12 
 
 
 
 

TS-13 
 
 
 
 

 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 6, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 7, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 8, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 9, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 desta lei. 
 
 
Enquadramento por promoção dentre empregados 
públicos da Categoria 10, Nível I, com no mínimo 2 
(dois) anos na Categoria, avaliação de desempenho e 
cursos correlacionados com a área de atuação, 
realizados ou referendados pela Autarquia, totalizando 
no mínimo 90 (noventa) horas. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 1, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 2, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 



3 

 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 

 
TS-14  

 
 
 
 

TS-15 
 

 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 3, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 4, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 

 
 

  

  
 

 
Assistente de Suporte Técnico - Nível I 
 
 
 
 
a) Categoria 1 
 
b) Categoria 2 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 
f) Categoria 6 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

M-1 
 

M-2 
 
 

M-3 
 
 
 
 

M-4 
 
 
 
 

M-5 
 
 
 
 

M-6 
 
 
 
 

 
10 

 
Mediante concurso público de provas ou de provas e 
títulos, exigido o certificado de conclusão de educação 
profissional de nível técnico. 
 
 
Enquadramento exigida habilitação específica. 
 
Enquadramento nos termos do § 1º, do artigo 16, 
desta lei. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 2, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 3, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 4, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 5, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 



4 

 
g) Categoria 7 
 
 
 
 
h) Categoria 8 
 
 
 
 
i) Categoria 9 
 
 
 
 
j) Categoria 10 
 
 
 
 
 
 
Assistente de Suporte Técnico - Nível II 
 
 
a) Categoria 1 
 
 
 
 
 
 
b) Categoria 2 
 
 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 

 
M-7 

 
 
 
 

M-8 
 
 
 
 

M-9 
 
 
 
 

M-10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M-11 
 
 
 
 
 
 

M-12 
 
 
 
 

M-13 
 
 
 

 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 6, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 7, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 8, Nível  I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 9, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 desta lei. 
 
 
Enquadramento por promoção dentre empregados 
públicos da Categoria 10, Nível I, com no mínimo 2 
(dois) anos na Categoria, avaliação de desempenho e 
cursos correlacionados com a área de atuação, 
realizados ou referendados pela Autarquia, totalizando 
no mínimo 90 (noventa) horas. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 1, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 2, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 



5 

 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 
 

 
M-14 

 
 
 
 

M-15 

 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 3, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 4, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 

      

 
Técnico de Segurança do Trabalho – 
Nível  I 
 
 
 
 
 
a) Categoria 1 
 
b) Categoria 2 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 
f) Categoria 6 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

TST-1 
 

TST-2 
 
 

TST-3 
 
 
 
 

TST-4 
 
 
 
 

TST-5 
 
 
 
 

TST-6 
 
 
 

 
36 

 
Mediante concurso público de provas ou de provas e 
títulos, exigido o certificado de conclusão do ensino 
médio e certificado de conclusão de curso de Técnico 
de Segurança do Trabalho e registro no Ministério do 
Trabalho. 
 
 
Enquadramento exigida habilitação específica. 
 
Enquadramento nos termos do § 1º, do artigo 16 
desta lei. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 2, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 3, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 4, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 5, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 



6 

 
 
g) Categoria 7 
 
 
 
 
h) Categoria 8 
 
 
 
 
i) Categoria 9 
 
 
 
 
j) Categoria 10 
 
 
 
 
 
Técnico de Segurança do Trabalho 
Nível  II 
 
a) Categoria 1 
 
 
 
 
 
 
b) Categoria 2 
 
 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 

 
 

TST-7 
 
 
 
 

TST-8 
 
 
 
 

TST-9 
 
 
 
 

TST-10 
 
 
 
 
 
 
 
 

TST-11 
 
 
 
 
 
 

TST-12 
 
 
 
 

TST-13 
 
 
 

 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 6, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 7, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 8, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 9, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 desta lei. 
 
 
Enquadramento por promoção dentre empregados 
públicos da Categoria 10, Nível I, com no mínimo 2 
(dois) anos na Categoria, avaliação de desempenho e 
cursos correlacionados com a área de atuação, 
realizados ou referendados pela Autarquia, totalizando 
no mínimo 90 (noventa) horas. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 1, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 2, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 



7 

 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 
 

 
TST-14 

 
 
 
 

TST-15 

 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 3, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos termos 
do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 4, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
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Anexo I, integrante da Lei nº  15.517,  de  22  de  dezembro  de  2011 

Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal 
Tabela "C" - Carreiras de Nível  Médio – Grupo 3 

 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Emprego Ref. Qtde Denominação do Emprego Ref. Qtde Forma de Provimento 

      

 
Auxiliar Técnico em Saúde Nível I 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
a) Categoria 1 
 
b) Categoria 2 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 
 
f) Categoria 6 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AT-1 
 

AT-2 
 
 

AT-3 
 
 
 
 

AT-4 
 
 
 
 

AT-5 
 
 
 
 
 

AT-6 

 
6.140 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mediante concurso público de provas ou de provas e 
títulos, exigido certificado de conclusão de ensino 
médio ou equivalente e habilitação específica para as 
atividades técnico-auxiliares relativas a 
Eletrocardiografia, Eletroencefalografia, Gasoterapia, 
Hemoterapia, Histologia e Citologia ou Autópsia e 
certificado de conclusão de ensino fundamental, 
suplementado por curso profissional para as 
atividades técnico-auxiliares relativas a Enfermagem 
e Consultório Dentário. 
 
Enquadramento exigida habilitação específica. 
 
Enquadramento nos termos do § 1º, do artigo 16 
desta lei. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 2, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 3, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 4, Nível I, com no mínimo 2 (dois)  anos na 
Categoria. 
 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos  



2 

 
 
 
 
g) Categoria 7 
 
 
 
 
h) Categoria 8 
 
 
 
 
i) Categoria 9 
 
 
 
 
j) Categoria 10 
 
 
 
 
 
Auxiliar Técnico em Saúde Nível II 
 
 
a) Categoria 1 
 
 
 
 
 
 
b) Categoria 2 
 
 
 
 
c) Categoria 3 
 

 
 
 
 

AT-7 
 
 
 
 

AT-8 
 
 
 
 

AT-9 
 
 
 
 

AT-10 
 
 
 
 
 
 
 
 

AT-11 
 
 
 
 
 
 

AT-12 
 
 
 
 

AT-13 
 

termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 5, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 6, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 7, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 8, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 9, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 desta 
lei. 
 
Enquadramento por promoção dentre empregados 
públicos da Categoria 10, Nível I, com no mínimo 2 
(dois) anos na Categoria, avaliação de desempenho 
e cursos correlacionados com a área de atuação, 
realizados ou referendados pela Autarquia, 
totalizando no mínimo 90 (noventa) horas. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 1, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 



3 

 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 

 
 
 

AT-14 
 
 
 
 

AT-15 
 
 

Categoria 2, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 3, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 4, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 

 
Auxiliar Técnico Administrativo - 
área Administração Geral 

  
QPA-7 

 
723 

 

 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas - Nível I 
 
 
a) Categoria 1 
 
b) Categoria 2 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 
f) Categoria 6 
 
 
 

  
 
 
 
 

M-1 
 

M-2 
 
 

M-3 
 
 
 
 

M-4 
 
 
 
 

M-5 
 
 
 
 

M-6 
 
 
 

 
2.091 

 
Mediante concurso público de provas ou de provas e 
títulos, exigido o certificado de conclusão do ensino 
médio. 
 
Enquadramento exigida habilitação específica. 
 
Enquadramento nos termos do § 1º, do artigo 16 
desta lei. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 2, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 3, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 4, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 5, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 



4 

 
g) Categoria 7 
 
 
 
 
h) Categoria 8 
 
 
 
 
i) Categoria 9 
 
 
 
 
j) Categoria 10 
 
 
 
 
 
Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas - Nível II 
 
 
a) Categoria 1 
 
 
 
 
 
b) Categoria 2 
 
 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
 

 
M-7 

 
 
 
 

M-8 
 
 
 
 

M-9 
 
 
 
 

M-10 
 
 
 
 
 
 
 
 

M-11  
 
 
 
 
 
 

M-12 
 
 
 
 

M-13 
 
 
 
 

 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 6, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 7, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 8, Nível  I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 9, Nível I, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 desta 
lei. 
 
Enquadramento por promoção dentre empregados 
públicos da Categoria 10, Nível I, com no mínimo 2 
(dois) anos na Categoria, avaliação de desempenho 
e cursos correlacionados com a área de atuação, 
realizados ou referendados pela Autarquia, 
totalizando no mínimo 90 (noventa) horas. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 1, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 2, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 



5 

 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 
 

 
M-14 

 
 
 
 

M-15 

 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 3, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos da 
Categoria 4, Nível II, com no mínimo 2 (dois) anos na 
Categoria. 
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Anexo I, integrante da Lei nº  15.517,  de  22  de  dezembro  de  2011 

Autarquia Hospitalar Municipal 
Tabela "D" - Carreiras de Nível  Básico – Grupo 4 

 

Situação atual Situação Nova 

Denominação do Emprego Ref. Qtde Denominação do Emprego Ref. Qtde Forma de provimento 

      

 
Agente de Apoio - Nível I 
 
 
 
 
a) Categoria 1 
 
 
b) Categoria 2 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 
 
 
 
 
 
Agente de Apoio - Nível II 
 
 
a) Categoria 1 
 

  
 
 
 
 
 

B-1 
 
 

B-2 
 
 

B-3 
 
 
 
 

B-4 
 
 
 
 

B-5 
 
 
 
 
 
 
 
 

B-6  
 

 
1.142 

 
Mediante concurso público de provas ou de 
provas e títulos, exigida a formação escolar 
mínima, do Ensino Fundamental completo. 
 
 
Enquadramento exigida habilitação específica. 
 
 
Enquadramento nos termos do § 1º, do artigo 16 
desta lei. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16,  dentre empregados 
públicos da Categoria 2, Nível I, com no mínimo 
2 (dois) anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos 
da Categoria 3, Nível I, com no mínimo 2 (dois) 
anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos 
da Categoria 4, Nível I, com no mínimo 2 (dois) 
anos na Categoria. 
 
 
Mediante promoção, nos termos do artigo 18 
desta lei. 
 
Enquadramento por promoção dentre 
empregados públicos da Categoria 5, do Nível I,  



2 

 
 
 
 
 
 
 
b) Categoria 2 
 
 
 
 
c) Categoria 3 
 
 
 
 
d) Categoria 4 
 
 
 
 
e) Categoria 5 

 
 
 
 
 
 
 

B-7 
 
 
 
 

B-8 
 
 
 
 

B-9 
 
 
 
 

B-10 

 
com no mínimo 2 (dois) anos na Categoria, 
avaliação de desempenho e cursos 
correlacionados com a área de atuação, 
realizados ou referendados pela Autarquia, 
totalizando no mínimo 90 (noventa) horas.  
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos 
da Categoria 1, Nível II, com no mínimo 2 (dois) 
anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos 
da Categoria 2, Nível II, com no mínimo 2 (dois) 
anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos 
da Categoria 3, Nível II, com no mínimo 2 (dois) 
anos na Categoria. 
 
Enquadramento por progressão funcional, nos 
termos do artigo 16, dentre empregados públicos 
da Categoria 4, Nível II, com no mínimo 2 (dois) 
anos na Categoria. 
 

 


