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Anexo I integrante da Lei nº  15.764, de  27  de  maio  de  2013 
Cargos de Provimento em Comissão da Secretaria Municipal de Promoção da Igualdade Racial - SMPIR 
 

 
Situação Atual 

 

 
Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref./ 
Símbolo Qde Parte 

Tabela Forma de Provimento Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref./ 
Símbolo Qde Parte 

Tabela Forma de Provimento 

     Secretário Municipal 
- Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 
 

SM 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

     Secretário-Adjunto 
- Gabinete do Secretário 

SAD 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
 

     Chefe de Gabinete 
- Chefia de Gabinete, do 
Gabinete do Secretário 
 

CHG 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
 

Coordenador 
- Quadro Especifico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 
 

DAS-15 2 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
integrantes da carreira do 
Magistério Municipal 

Assessor Especial 
- Gabinete do Secretário 
 

DAS-15 
 

2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito  
 

     Chefe de Assessoria Técnica 
- Assessoria Técnico-Jurídica 
 

DAS-14 
 

1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
integrantes da carreira de 
Procurador do Município 
 

     Chefe de Assessoria Técnica 
- Assessoria de Planejamento e 
Projetos Especiais 
 
 

DAS-14 
 

1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior  
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     Assessor Especial 
- Gabinete do Secretário 
 

DAS-14 
 

1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
 

     Coordenador Geral 
- Coordenação de Ações 
Afirmativas 
 

DAS-14 
 

1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Coordenador Geral 
- Coordenadoria de 
Assuntos da População 
Negra - CONE  
 
(Lei nº 14.667, de 2008 e 
Decreto nº 53.685, de 2013) 
 

DAS-14 
 

1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo 
Prefeito.  

Coordenador Geral 
- Coordenação de Patrimônio 
Cultural e Comunidades 
Tradicionais 
 

DAS-14 
 

1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Divisão Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 
 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
integrantes da carreira do 
magistério municipal 

Assessor Técnico II 
- Gabinete do Secretário  
 

DAS-12 
 

2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
 

Diretor de Divisão Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 
 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
integrantes da carreira do 
magistério municipal 

Assessor Técnico II 
- Assessoria Técnico-Jurídica  
- Assessoria de Planejamento e 
Projetos Especiais  
 
           - Gabinete do Secretário  
 

DAS-12 
 

2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
 

     Assessor Técnico II 
- Assessoria Técnico-Jurídica, 
do Gabinete do Secretário 
 

DAS-12 
 

1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal de 
Direitos Humanos e 
Cidadania – SMDH 
 

DAS-12 
 

1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor Técnico II 
- Gabinete do Secretário 
 
 

DAS-12 
 

1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
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(Decretos nº 53.691 e nº 
53.685, ambos de 2013) 
 

Diretor de Divisão Técnico 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 
 
 

DAS-12 
 

1 PP-I Livre provimento em 
comissão entre titulares de 
cargos de Especialista em 
Saúde - Médico, com 
curso de Administração 
Hospitalar e de Chefia 
 

Coordenador I 
- Observatório de Políticas de 
Promoção da Igualdade Racial 
 

DAS-12 
 

1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Diretor de Divisão Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 
 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
integrantes da carreira do 
magistério municipal 

Supervisor Técnico II 
- Supervisão de Administração 
e Finanças 
 

DAS-12 
 

1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assessor Técnico 
Educacional 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 
 

DAS-12 
 

2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 
carreira do magistério 
municipal, com licenciatura 
plena 
 

Supervisor Técnico II 
- Supervisão de Ações 
Programáticas 
- Supervisão de Ações 
Regionalizadas 
 
     - Coordenação de Ações 
Afirmativas  
             

DAS-12 
 

2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assistente Técnico II 
- Coordenadoria de Assuntos 
da População Negra - CONE 
(Lei nº 14.667, de 2008 e 
Decreto nº 53.685, de 2013) 
 

DAS-11 
 

2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo 
Prefeito 

Assessor Técnico I 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Ações 
Afirmativas 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Patrimônio 
Cultural e Comunidades 
Tradicionais  
 

DAS-11 
 

2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico II 
- Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal de 
Direitos Humanos e 
Cidadania - SMDH 
 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor Técnico I 
- Gabinete do Secretário 
 
 
 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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(Decretos nº 53.691 e nº 
53.685, ambos de 2013) 
 

Assistente Técnico II 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-11 
 

8 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
servidores públicos, 
profissionais da saúde, 
com profissão 
regulamentada, portadores 
de diploma de nível 
superior 
 

Supervisor Técnico I 
- Centros de Referência 
Regionais: 
 
Norte-1, Norte- 2, Sul-1, Sul-2, 
Centro, Oeste, Leste-1 e Leste-
2 
 
           - Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da 
Coordenação de Ações 
Afirmativas    
 

DAS-11 8 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito,dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Coordenador 
- Centro de Referência em 
Direitos Humanos na 
Prevenção e Combate ao 
Racismo no Município de São 
Paulo, da Coordenadoria de 
Assuntos da População 
Negra – CONE 
 
(Decretos nº 52.905, de 2012 
e nº 53.685, de 2013) 
 

DAS-10 
 

1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
portadores de diploma de 
Assistente Social, 
Pedagogia, Psicologia ou 
Ciências Sociais 

Coordenador de Projetos 
- Observatório de Políticas de 
Promoção da Igualdade Racial 
 

DAS-10 
 

1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Chefe de Seção Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 
 

DAS-10 
 

1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de Médico com 
curso de Medicina do 
Trabalho e experiência 
comprovada na área de 
atuação 
  

Coordenador de Projetos 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Ações 
Afirmativas    
 

DAS-10 
 

1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 
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Chefe de Seção Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 
 

DAS-10 
 

1 PP-I Livre provimento em 
comissão dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de 
Médico, preferentemente 
graduados em Saúde 
Pública 
  

Coordenador de Projetos 
- Gabinete do Coordenador, da 
Coordenação de Ações 
Afirmativas    
 

DAS-10 
 

1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Chefe de Seção Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 
 

1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
servidores municipais, 
portadores de diploma de 
Psicólogo, Pedagogo, 
Sociólogo ou 
Administrador com 
experiência mínima de 3 
anos na área de 
Treinamento de Pessoal 
 

Coordenador  
- Supervisão de Administração 
e Finanças 
 
 

DAS-10 
 

1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 

Chefe de Seção Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 
 

1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Saúde, na 
disciplina de Psicologia 
 

Coordenador  
- Supervisão de Administração 
e Finanças 
 
 

DAS-10 
 

1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior 

Chefe de Seção Técnica 
- Quadro Específico de 
Cargos de Provimento em 
Comissão 

DAS-10 
 

1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre titulares do cargo de 
Especialista em Saúde, na 
disciplina de Odontologia 
 

Coordenador  
- Supervisão de Administração 
e Finanças 
 
 

DAS-10 
 

1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior 

Assistente Técnico I 
- Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal de 
Direitos Humanos e 
Cidadania – SMDH 
 
(Decretos nº 53.691 e nº 
3.685, ambos de 2013) 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor I 
- Gabinete do Secretário 
 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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