Anexo | integrante da Lei n° 16.122, de 15 de janeiro de 2015
Quadro da Satide

Tabela A - Enquadramento dos Cargos de Analista de Saude

SITUAGAO ATUAL

NOVA SITUAGAO

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

PARTE E
TABELA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

FORMA DE PROVIMENTO

7145

Especialista em Saude Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

ES-1

ES-2

ES-3

ES-4

ES-5

PP-lil

7145

Analista de Saude Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

ANS1

ANS2

ANS3

ANS4

ANSS5

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso superior
de graduagdao de Biologia ou
Biomedicina ou Odontologia ou
Enfermagem ou Farmacia ou
Fisioterapia ou Fonoaudiologia ou
Medicina Veterinaria ou Nutricao
ou Obstetricia ou Psicologia ou
Quimica ou Terapia Ocupacional,
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no 6rgdao competente.

Enquadramento exigida a
habilitagado especifica.

Enquadramento apés a conclusao
do estagio probatério.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 2,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 3,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)




Especialista em Saude Nivel |l

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

ES-6

ES-7

ES-8

ES-9

ES-10

PP-lll

Analista de Saude Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

ANS6

ANS7

ANS8

ANS9

ANS10

meses na Categoria.
Mediante promogao.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagdo de desempenho e titulo
de curso de Graduagido nio
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos

graduacgao compreendendo
programas de especializagao, ou
extensao universitaria,

reconhecidos na forma da lei ou
créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de
educagao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacgao, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses na




Especialista em Saude Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

ES-11

ES-12

ES-13

PP-lll

Analista de Saude Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Saude Nivel IV

a) Categoria 1

ANS11

ANS12

ANS13

ANS14

ANS15

Categoria.
Mediante promogao.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagado de
desempenho e curso de graduagao
que ndo tenha sido apresentado
para provimento do cargo efetivo
que titulariza, curso de poés
graduagao compreendendo
programas de especializagdo com
no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, que ndo tenham sido
apresentados para promogao,
correlacionados com a area de
atuagao.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promocgao.

Enquadramento por promogéao
dentre titulares de cargos da

Categoria 4, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagado de

desempenho e titulo de curso de
Graduacao, licenciatura, de poés
graduagao compreendendo




b) Categoria 2

c) Categoria 3

ANS16

ANS17

programas de especializagdao, ou
extensdo universitaria, realizados a
qualquer tempo, reconhecidos na
forma da lei, ndo utilizados para
provimento do cargo efetivo ou
para promogao, ou em atividades
de educacgao continuada realizadas
ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacgao, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel Ill.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.




Tabela B — Enquadramento dos Cargos de Analista de Saude — Médico

SITUAGAO ATUAL

NOVA SITUAGAO

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

PARTE E
TABELA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

FORMA DE PROVIMENTO

9302

Especialista em Saude —
Médico Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Saude —
Médico Nivel I

a) Categoria 1

ESM-1

ESM-2

ESM-3

ESM-4

ESM-5

ESM-6

PP-Ill

PP-III

9302

Analista de Saude Médico
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Saude Médico
Nivel I

a) Categoria 1

ANSM1

ANSM2

ANSM3

ANSM4

ANSM5

ANSM6

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso superior
de graduagdo em Medicina,
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no 6rgdao competente.

Enquadramento exigida a
habilitagdo especifica.

Enquadramento apés a conclusao
do estagio probatorio.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 2,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 3,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Mediante promogao.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagdo de desempenho e titulo
de curso de Graduagdo nao




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Saude —
Médico Nivel llI

a) categoria 1

ESM-7

ESM-8

ESM-9

ESM-10

ESM-11

PP-III

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Saude Médico
Nivel I

a) Categoria 1

ANSM7

ANSM8

ANSM9

ANSM10

ANSM11

apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos

graduacgao compreendendo
programas de especializagdo, ou
extensao universitaria,

reconhecidos na forma da lei ou
créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de
educacido continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacao, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressiao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressiao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressiao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de graduagao
que ndo tenha sido apresentado
para provimento do cargo efetivo




b) Categoria 2

c) Categoria 3

ESM-12

ESM-13

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Saude Médico
Nivel IV

a) Categoria 1

ANSM12

ANSM13

ANSM14

ANSM15

que titulariza, curso de poés
graduacgao compreendendo
programas de especializagdo com
no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, que nao tenham sido
apresentados para promogao,
correlacionados com a area de
atuacao.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressiao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressiao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promocg¢ao.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da

Categoria 4, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagao de

desempenho e titulo de curso de
Graduagido, licenciatura, de pos
graduacgao compreendendo
programas de especializagdo, ou
extensao universitaria, realizados a
qualquer tempo, reconhecidos na
forma da lei, ndo utilizados para
provimento do cargo efetivo ou
para promogdo, ou em atividades
de educacido continuada realizadas
ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas




b) Categoria 2

c) Categoria 3

ANSM16

ANSM17

correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel Il

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria

Tabela C — Enquadramento dos Cargos de Assistente Técnico de Saude

SITUAGAO ATUAL

NOVA SITUAGCAO

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

PARTE E
TABELA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

FORMA DE PROVIMENTO

3373

Técnico em Saude Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

TS-1

TS-2

TS-3

PP-Ill

3373

Assistente Técnico de Sauide
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

ASTS1

ASTS2

ASTS3

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido certificado de conclusao de
educacido profissional de nivel
técnico em Farmacia ou
Laboratério ou Protese Dentaria ou
Nutricido e Dietética ou Saude
Bucal ou Radiologia ou
Enfermagem ou Imobilizagao
Ortopédica ou Seguranga no
Trabalho e registro no o6rgao
competente.

Enquadramento exigida a
habilitacdo especifica.

Enquadramento apés a conclusiao
do estagio probatério.

Enquadramento mediante

8




d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j) Categoria 10

Técnico em Saude Nivel Il

TS-4

TS-5

TS-6

TS-7

TS-8

TS-9

TS-10

PP-lll

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j) Categoria 10

Assistente Técnico de Sauide

ASTS4

ASTS5

ASTS6

ASTS7

ASTSS8

ASTS9

ASTS10

progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 2,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 3,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 6,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 7,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 8,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 9,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Mediante promogao.

9




a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

TS-11

TS-12

TS-13

TS-14

TS-15

Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Assistente Técnico de Saude
Nivel lll

a) Categoria 1

ASTS11

ASTS12

ASTS13

AST14

ASTS15

ASTS16

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da

Categoria 10, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagao de

desempenho e titulo de curso de
graduagcdo ou licenciatura ou
cursos de extensdo universitaria
ou de aperfeigoamento profissional
ou atividades de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo,
correlacionadas com a area de
atuacgao, totalizando no minimo 60
(sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressiao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses na

10




b) Categoria 2

ASTS17

Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de curso de
graduagcdo ou licenciatura ou
cursos de extensdo universitaria
ou de aperfeigoamento profissional
ou atividades de educagao
continuada que nao tenham sido
utilizados para promocgao,
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, correlacionados com a area
de atuagao, totalizando no minimo
40 (quarenta) horas.

Enquadramento por progressiao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Tabela D — Enquadramento dos Cargos de Assistente de Saude

SITUAGAO ATUAL NOVA SITUAGAO
N° DE = N° DE -
DENOMINAGAO DO CARGO REF. PARTE E DENOMINAGAO DO CARGO REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
TABELA
11.965 Auxiliar Técnico em Saude PP-llI 11.965 Assistente de Saude Nivel | Mediante concurso publico de

Nivel |

provas ou de provas e titulos,
exigido certificado de conclusao de
ensino médio ou equivalente e
habilitagdo especifica para as
atividades de nivel auxiliar técnico
relativas a autopsia,
eletrocardiografia,
eletroencefalografia, gasoterapia,
hemoterapia e histologia e
citologia. Para as atividades de
nivel auxiliar técnico relativas a
Enfermagem e Saude Bucal,
certificado de conclusdo de ensino
fundamental suplementado por
curso profissional devidamente
registrado no 6rgao competente.

1"




a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j) Categoria 10

ATS-1

ATS-2

ATS-3

ATS-4

ATS-5

ATS-6

ATS-7

ATS-8

ATS-9

ATS-10

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j) Categoria 10

AS1

AS2

AS3

AS4

AS5

AS6

AS7

AS8

AS9

AS10

Enquadramento exigida a
habilitacdo especifica.

Enquadramento apés a conclusao
do estagio probatério.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 2,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 3,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 6,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 7,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 8,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante

12




Auxiliar Técnico em Saude
Nivel Il
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

ATS-11

ATS-12

ATS-13

ATS-14

ATS-15

PP-lil

Assistente de Saude Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Assistente de Satde Nivel Il

AS11

AS12

AS13

AS14

AS15

progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 9,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Mediante promogao.

Enquadramento por promogio
dentre titulares de cargos da

Categoria 10, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagao de

desempenho e titulo de curso de
graduagdo ou licenciatura ou
cursos de extensdo universitaria
ou de aperfeigoamento profissional
ou atividades de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo,
correlacionadas com a area de
atuacgao, totalizando no minimo 60
(sessenta) horas.

Enquadramento por progressiao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressiao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao.

13




a) Categoria 1

b) Categoria 2

AS16

AS17

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da

Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagao de

desempenho e titulo de curso de
graduagdo ou licenciatura ou
cursos de extensdo universitaria
ou de aperfeigoamento profissional
ou atividades de educagao
continuada que nao tenham sido
utilizados para promocgao,
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, correlacionados com a area
de atuacdo, totalizando no minimo
40 (quarenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Tabela E — Enquadramento dos Cargos de Agente de Saude

SITUAGAO ATUAL

NOVA SITUAGAO

N° DE

CARGOS DENOMINAGCAO DO CARGO REF. PARTE E

TABELA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

FORMA DE PROVIMENTO

9444 Agente de Apoio Nivel | PP-lII

a) Categoria 1
B-1

b) Categoria 2

9444

Agente de Saude Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

AGS1

AGS2

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigida formacdo escolar minima
do Ensino Fundamental Completo
e habilitacdo especifica quando for
o caso.

Enquadramento exigida a
habilitacdo especifica.

Enquadramento apés a conclusiao
do estagio probatério.

14




c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Agente de Apoio Nivel Il

f) Categoria 6

g) Categoria 7

h) Categoria 8

B-3

B-4

B-5

B-6

B-7

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Agente de Saude Nivel I

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

AGS3

AGS4

AGS5

AGS6

AGS7

AGS8

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 2,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 3,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Mediante promogao.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso
de nivel médio ou médio técnico ou
Graduagdo ou licenciatura ou
cursos de extensdo universitaria
ou de aperfeicoamento profissional
ou atividades de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo,
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 60
(sessenta) horas

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 1,
Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 2,
Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria.
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i) Categoria 9

j) Categoria 10

B-9

B-10

PP-Ill

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Agente de Saude Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

AGS9

AGS10

AGS11

AGS12

AGS13

AGS14

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 3,
Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao.

Enquadramento por promogio
dentre titulares de cargos da

Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagao de

desempenho e curso de nivel
médio ou meédio técnico ou
Graduagdo ou licenciatura ou
cursos de extensdo universitaria
ou de aperfeigoamento profissional
ou atividades de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, que nao
tenham sido utilizados para
promogao, todas correlacionadas
com a area de atuacgao, totalizando
no minimo 40 (quarenta) horas.

Enquadramento por progressiao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressiao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel lll, com no
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e) Categoria 5

AGS15

minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.
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