Anexosl, Il elll integrantesiaLei n°16.693,de 31 de julho de 2017

ANEXO I - METAS E PRIORIDADES

Projeto Estratégico e metas relacionadas do Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto or¢camentario

Programa de Metas
§ Amplia Saide SP - Reduzir o indice de desabastecimento de medicamentos e insumos de responsabilidade da SMS nas unidades de
saude para no maximo 20%.
- Aumentar a cobertura da atencdo primdria | - Implantar 35 novas equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF) no municipio. Implantar 7 novas Equipes

sailde para 70% na cidade de Sdo Paulo. Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar (EMAD), 3 novas Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP),
- Melhorar as condi¢des de acessibilidade em|priorizando dreas de vazios assistenciais ¢/ou baixa cobertura de ESF, ¢ 1 EMAD-AD 4-12/24 horas em um polo
200 equipamentos publicos existentes regional estratégico.

- Contratar 250 médicos da atencéo basica (clinico geral. ginecologista e pediatra).
- Implantar 10 novas equipes dos Nucleos de Apoio a Satde da Familia (NASF).

- Implantar 85 Cirurgides Dentistas, sendo 35 profissionais destinados as equipes ESF/ Saude Bucal e 50 as
equipes de AB.

- Entregar 3 unidades basicas de sande (UBS).

- Readequar, reformar e/ou reequipar 50 das unidades bdsicas de saide (UBS).
§ Viver Mais e Melhor - Ampliar em 3% o fornecimento de oOrteses, proteses e meios auxiliares de locomocdo - OPM nos servicos de
reabilitagéo.

- Reduzir em 5% a taxa de mortalidade precoce| - Aumentar para 85% o numero de unidades basicas de saide que oferecem Praticas Integrativas e
por doencas cronicas ndo transmissiveis|Complementares em Satde.
selecionadas, contribuindo para o aumento da
expectativa de vida saudavel.

- Aumentar a cobertura da atencdo primdria a| - Implantar 2 Centros Especializados de Reabilitacdo - CER.
satide para 70% na cidade de Sdo Paulo

- Revitalizar 8 Servicos de Reabilitagdo ja existentes.
- Garantir 33 novos nutricionistas para integrarem as equipes das Unidades Bésicas de Satde.

§ Qualifica Saiide - Ter 25% dos estabelecimentos da Rede Municipal de Saude da Cidade de Sdo Paulo com planos de agdo em|
andamento.
- Certificar 75% dos estabelecimentos| - Realizar o Prémio Anual Municipal de Gestdo da Qualidade, Humanizagdo ¢ Seguranca do Paciente 2018.

municipais de saude conforme critérios de
qualidade, humanizacdo e seguranca do paciente.

- Ter multiplicadores capacitados no Modelo Municipal de Gestdo da Qualidade, Humanizacéo e Seguranca do
Paciente da SMS em 35% dos estabelecimentos da Rede Municipal de Saiide.

- Certificar 25% dos estabelecimentos da Rede Municipal de Saude da Cidade de Sdo Paulo.
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Projeto Estratégico e metas relacionadas

do Programa de Metas

Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto or¢amentario

§ #AceleraSaide

- Reduzir o tempo médio de espera para exames
prioritarios para 30 dias na cidade.

- Oferecer 100 mil vagas adicionais para exames prioritrios.
- Publicar os protocolos de acesso para consulta dos médicos.

- Ter 50% dos médicos e reguladores capacitados para aplicacdo dos protocolos de acesso desenvolvidos.
- Contratar 1 técnico para cada regulacdo local, comprar 1 computador e instalar 1 linha telefénica em cada um|
dos equipamentos de saide.

§ Viva a Crianca

- Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5%
na cidade de Sao Paulo, priorizando regides com as
maiores taxas.

- Capacitar 50% das equipes de Atenc@o Basica (meédicos e enfermeiros) para as Doengas prevalentes no periodo
neonatal e no 1° ano de vida.

- Capacitar 50% das maternidades para manejo de imaturidade pulmonar, complicacdes do parto, prevencdo de
infecees, reanimacdo neonatal ¢ protocolos clinicos.

- Inserir 2.000 contraceptivos de longa permanéncia (implante subdérmico).
- Implantar grupos de alta qualificada em 4 das maternidades municipais.

§ Saide Digital

- Reduzir o tempo médio de espera para exames
prioritarios para 30 dias na cidade.

- Certificar 85% dos estabelecimentos da Rede|
Municipal de Saude da Cidade de Sdo Paulo, em
conformidade com critérios de Qualidade ¢
Seguranga do Paciente

- Reduzir em 5% a taxa de mortalidade precoce
por doencas crbnicas ndo transmissiveis,
contribuindo para o aumento da expectativa de vida
sauddvel

- Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5%
na cidade de Sao Paulo, priorizando a reducdo nos
distritos administrativos que apresentam as maiores
taxas

- Lancar aplicativo para o usudario do Sistema Unico de Satide (SUS).
- Ter o Prontudrio Eletrénico implantado em 60% das Unidades Basicas de Saude - UBS.

- Ter o Prontudrio Eletrénico implantado em 25% dos Ambulatérios de Especialidades da rede municipal de|
saude.

- Ter o Prontuério Eletrénico implantado em 30% dos hospitais da rede municipal de satde.

- Prover aos usudrios do SUS do municipio o acesso digital direto ao sistema de agendamento de suas consultas,
exames e procedimentos.




Projeto Estratégico e metas relacionadas do Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto orcamentario

Programa de Metas
§ Cidade Amiga do Idoso

- Adequar a infraestrutura e os recursos humanos de pelo menos 5 das Unidades de Referéncia a Satde do Idoso
(URS]I) jé existentes.

- Transformar Sdo Paulo em uma Cidade Amiga

do Idoso, obtendo o selo pleno do Programa Séo
Paulo Amigo do Idoso.

- Aumentar a cobertura da atencio primdria &

saude para 70%, com foco nas regides mais
vulnerdveis da cidade

- Reduzir em 5% a taxa de mortalidade precoce|

por doencas cronicas ndo  transmissiveis

selecionadas

- Constituir Equipes de Gestdo de Alta em 6 hospitais da rede municipal.

- Contratar pessoal para equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SMADS).

- Implantar 4 novos Centros-Dia para Idosos (CDI).

- Implantar 4 novas Instituicdes de Longa Permanéncia (Nivel II e III) para Idosos.

- Implantar o Servico de Transporte Sanitdrio Terrestre - modalidade I, contratando 1 carro de transporte coletivo
(van ou micro-6nibus) por STS (valor estimado).

- Inaugurar 2 novas Unidades de Referéncia a Satde do Idoso (URSI).

- Contratar consultoria e realizar capacitagdo para obtengdo do selo inicial em 2018.

- Capacitar equipes de 1/3 das UBS para aplicacdo da Avaliacdo Multidimensional da Pessoa Idosa na Atencdo
Bésica - AMPI-AB.

- Realizar acdes de satde bucal para idosos em 2018.

- Implantar 8 novas equipes do Programa Acompanhante de Idosos - PAI em 2018.

- Implantar servico de Monitoramento a Distancia em 1.000 Idosos com 80 anos ou mais que moram sozinhos ou
em companhia de outros.




Projeto Estratégico e metas relacionadas do
Programa de Metas

Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto orcamentario

§ Vida Urgente

- Reduzir o indice de mortes no transito para
valor igual ou inferior a 6 a cada 100 mil
habitantes/ano.

- Aumentar a Atencdo Primaria a Satde na]
Cidade de Sdo Paulo para 70%

- Garantir os recursos humanos necessarios para a operacao de todas as viaturas e veiculos de intervengao rapida.

- Implantar 6 servigos de urgéncia e emergéncia.

- Capacitar os profissionais envolvidos na execug¢io do Programa "SAMU 192 - Cuidado Bésico".

- Capacitar os profissionais envolvidos na execu¢do do Programa "SAMU 192 - Cuidado Prioritéario".
- Capacitar os profissionais envolvidos na execu¢do do Programa "SAMU 192 - Satide Mental".
- Capacitar os profissionais envolvidos na execu¢do do Programa"SAMU 192 - Vias Seguras".
- Implantar protocolos de classifica¢@o de risco em 1/3 das unidades de urgéncia e emergéncia.
- Ter readequado 17 unidades da rede de urgéncia e emergéncia, levando em consideragdo critérios de
acessibilidade e seguranca do paciente.

§ Espacos Vida

- Assegurar acolhimento para, no minimo, 90%
da populagdo em situagdo de rua.

- Melhorar as condigdes de acessibilidade em
200 equipamentos publicos existentes

- Melhorar a infraestrutura de 20 Centros de Acolhida.
- Reformar 2 centros de acolhida para adequagdo a novo formato dos servigos (Espagos Vida).

- Implantar 5 Republicas.

§ Longevidade

- Garantir 15.000 vagas de atividades para idosos
com objetivo de convivio e participagio na
comunidade.

- Implantar 6 Centros de Convivéncia Intergeracional em Prefeituras Regionais que hoje ndo contam com esse
servico, através de parcerias.

§ Trabalho Novo

- Capacitar 5.000 cidaddos em situag@o de rua para a inser¢do no mundo do trabalho.

§ Sao Paulo, Uma Cidade Ativa

- Ampliar em 10% a taxa de atividade fisica na|
cidade de Sao Paulo.

- Melhorar as condi¢des de acessibilidade em
200 equipamentos publicos existentes

- Reformar e/ou realizar melhorias em 8 Centros Esportivos (CEs) e langar a campanha do programa "Adote um
Clube".
- Langar o programa de corridas de rua "SampaCor".

- Garantir 30.000 pessoas inscritas nos programas de atividade fisica orientada.

- Garantir 17.000 criangas e adolescentes inscritas no Programa Clube Escola.

- Langar o programa "Ruas de Lazer Musicais".

- Realizar 1 edigdo da Virada Esportiva.

- Langar campanha: "Sao Paulo uma cidade ativa".

- Reestruturar e realizar 1 edig¢do dos "Jogos da Cidade".

- Langar aplicativo para garantir ferramentas basicas de acessibilidade, que contribua para a promogéo da pratical
de atividade fisica e de lazer.

- Implementar calendario de eventos reestruturado.




Projeto Estratégico e metas relacionadas do

Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto orcamen

Programa de Metas
§ Seguranca Intelig

- Contribuir para a reducdo dos crimes de
oportunidade em 10% na cidade de Sao Paulo.

- Capacitar todos agentes de seguranga urbana para o uso do sistema "Compstat Paulistano".
- Implantar o Centro de Operag¢des Integradas (COI).

- Implantar um sistema inteligente de suporte a decisdo em seguranga urbana - "CompStat Paulistano".

- Implantar plataforma integrada, acessivel e transparente de informag¢des de seguranga urbana, buscando integrar
bancos de dados, canais de comunicagdo e sistemas de informagdo de agéncias de seguranga das trés esferas de
governo atuantes no municipio.

§ Cidade Segura

- Capacitar 250 guardas em situacdo de afastamento para o exercicio de fungdes administrativas.
- Contratar 500 novos agentes de seguranga e expandir frota de viaturas.

§ Cidade Resiliente

- 27.500 familias beneficiadas com Intervengéo
Integrada em Assentamentos Precarios.

- Atualizar o mapeamento de 50% das areas de risco geoldgico, ja realizados pelo Instituto de Pesquisas
Tecnolégicas (IPT) em 2010.

- Elaborar 313 Planos de Contigéncia, com prioridade para as areas de riscos geologicos e hidrolégicos alto e|
muito alto, e de grande vulnerabilidade no caso dos riscos tecnologicos.

- Elaborar 50% da relagd@o de areas prioritarias para a implantagdo do gerenciamento dos riscos.

- Fortalecer 190 Nucleos de Defesa Civil - NUDECSs por meio da integragdo e organizagdo das comunidades das
areas de risco.

- Implantar 50% do programa de controle do uso do solo.

- Implantar em 35% das areas priorizadas o Programa de Mobilizagdo e capacitagdo para a percep¢ao de riscos.

- Implantar o Programa Satde, Protecdo e Defesa Civil na Escola e o Grupo de Defesa Civil Escola em 63
escolas, localizadas prioritariamente em areas de risco alto e muito alto.

- Mapear 50% das areas com riscos hidrologicos e tecnolégicos.

- Fomentar a criagdo de 175 Nucleos de Defesa Civil - NUDECs.

Universidade Aberta da Pessoa Idosa

§

- Garantir 15.000 vagas de atividades para idosos
com objetivo de convivio e participagdo na
comunidade.

- Implantar 3 Universidades Abertas da Pessoa Idosa, com capacidade para 250 alunos.
- Formar 2.000 alunos.

- Atingir 70% de percentual de 6timo e bom na avalia¢do dos alunos.

§ Direitos Humanos na Cidade

Garantir 100% de encaminhamentos das
dentincias recebidas referentes a populagdes
vulneraveis.

- Implantar 15 balcdes de cidadania.

§ Centros de Cidadania

Garantir  100%
denuncias recebidas
vulneraveis.

de encaminhamentos das
referentes a populagdes

- Realizar 4 oficinas tematicas (externas) por ano, em cada centro de cidadania, em um total de 80 oficinas de 12
horas.
- Expandir em uma unidade os Centros de Cidadania LGBT (Zona Oeste).

- Dar inicio as atividades da Casa da Mulher Brasileira.
- Realizar 2 oficinas (internas) por ano, em cada Centro de Cidadania, em um total de 40 oficinas de 12 horas.
- Oferecer bolsas para aproximadamente 200 participantes do programa.




Projeto Estratégico e metas relacionadas do
Programa de Metas

Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto or¢camentario

§ Selo da Diversidade

- Alcangar 150 empresas que fagam a adesdol
voluntaria ao selo municipal de principios de|
direitos humanos e diversidade na cidade de Sdo
Paulo.

- Conceder o selo a 30 empresas que aderirem ao programa.

§ Nossa Creche

- Expandir em 30% as vagas de creche, de forma
a alcangar 60% da taxa de atendimento de criancas
de 0 a 3 anos.

- Construir 10 Centros de Educagao Infantil (CEI).
- Ampliar em 30.000 o nimero de matriculas em creches.

§ Alfabetizacio

- Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao final
do segundo ano do Ensino Fundamental.

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais e 5,8 nos
anos finais do Ensino Fundamental

- 100% dos alunos com, no minimo, nivel de
proficiéncia bésico na Prova Brasil, nos anos|
iniciais e finais do Ensino Fundamental

- Ampliar o nimero de estagiarios para apoio ao professor, de forma a contemplar todas as turmas de 1° ano do
Ensino Fundamental.

- Ofertar formag@o permanente em alfabetiza¢do para 100% dos professores do Ciclo de Alfabetizacdo e de
Recuperagao Paralela.

§ Apoio Pedagégico

- Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao final
do segundo ano do Ensino Fundamental.

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais e 5,8 nos
anos finais do Ensino Fundamental

- 100% dos alunos com, no minimo, nivel de
proficiéncia basico na Prova Brasil, nos anos|
iniciais e finais do Ensino Fundamental

- Ofertar atendimento educacional especializado e garantir servigos de apoio aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacéo, incluidas a capacitagdo de professores ¢
produgao do caderno de libras.

- Promover apoio pedagogico nas unidades educacionais para garantia da aprendizagem dos alunos em contextos
vulneraveis, com violagdes de direitos e/ou questdes relacionadas a satide mental.

§ Avaliag¢io Externa no Ensino Fundamental

- Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao final
do segundo ano do Ensino Fundamental.

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais € 5,8 nos|
anos finais do Ensino Fundamental

- 100% dos alunos com, no minimo, nivel de|
proficiéncia basico na Prova Brasil, nos anos|
iniciais e finais do Ensino Fundamental

- Alcangar 100% das escolas com curriculo
municipal implementado, alinhado com a Base|
Nacional Comum Curricular (BNCC) e as|

melhores referéncias internacionais

- Aplicar anualmente a Prova Sdo Paulo a todos os alunos do 3° ao 9° ano do Ensino Fundamental.
- Aplicar anualmente a Provinha S3o Paulo para todos os alunos do 2° ano do Ensino Fundamental.

- Criar e disponibilizar a Avaliagdo Semestral, a partir do 3° ano, para todas as escolas de Ensino Fundamental e
para a Educagao de Jovens e Adultos.




Projeto Estratégico e metas relacionadas do

Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto orcamentario

Programa de Metas
§ Curriculo da Cidade de Sao Paulo

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais e 5,8 nos|
anos finais do Ensino Fundamental.

- Alcancar 100% dos alunos alfabetizados ao
final do segundo ano do Ensino Fundamental

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais € 5,8 nos|
anos finais do Ensino Fundamental

- Publicar e difundir o Curriculo da Cidade de Sdo Paulo para todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino
¢ para a sociedade em geral.

- Construir o Curriculo da Cidade de Sdo Paulo de forma participativa.

§ CEU2I

- 100% dos CEUs transformados em polos dej
inovagdo em tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas.

- Adquirir insumos e equipamentos para a implementacdo dos Laboratérios de Educagdo Digital (LED) em 145
Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF) e 12 CEUs.

§ Conectividlade nas Escolas de Ensino
Fundamental

- Todo aluno e todo professor em escolas|
municipais de Ensino Fundamental com acesso aj
internet de alta velocidade.

- Adotar "appliances” de otimizago dos links de comunicagdo de dados.

- Adotar servidores de contetido distribuidos.

- Contratar novos de links de comunicagdo de dados (upgrade).
- Expandir os recursos de comunicagdo de dados sem fio (WIFI).

§ Acesso e Permanéncia

- Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao final
do segundo ano do Ensino Fundamental.

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais ¢ 5,8 nos|
anos finais do Ensino Fundamental

- 100% dos alunos com, no minimo, nivel de
proficiéncia basico na Prova Brasil, nos anos

iniciais ¢ finais do Ensino Fundamental

- Articular programas e agdes de diversos Orgdos municipais visando a garantia de acesso e permanéncia na
escola.
- Implementar Plano de Acessibilidade em escolas municipais.

- Ofertar formagdo a equipes das Diretorias Regionais de Educagdo (DRE) e gestores escolares para o
enfrentamento do abandono e outras formas de exclusdo educacional.




Projeto Estratégico e metas relacionadas do Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto orcamentario
Programa de Metas

§ Cultura em Parceria

- Custear criagio de Coordenadoria interna para gerenciamento das Organizagdes Sociais (OSs), Organizagdes da

- Aumentar em 15% o publico total frequentador|
dos equipamentos culturais.
- Aumentar o publico frequentador do sistema
municipal de bibliotecas em 15% até 2020 por|
meio da dinamizagdo desses equipamentos

Sociedade Civil (OSCs) e Entidades Privadas que estabelecerem parcerias com a Secretaria (10 cargos) e formar e
capacitar as Organiza¢des Sociais sobre parametros e diretrizes para gerenciar equipamentos publicos de cultura.

§ Cultura Sampa

- Aumentar em 10% a programagao artistica oferecida nas Casas de Cultura.

- Aumentar em 15% o publico total frequentador|
dos equipamentos culturais.

- Realizar a requalificaco estrutural de 20% das Casas de Cultura (4 equipamentos).

- Lancar 4 Editais de fomento a arte de rua no valor de R$ 200.000,00 cada e efetuar despesas operacionais ¢
logisticas para implementa¢do do MAR - Museu de Arte na Rua.
- Reformar o Cine Arte Palacio; adquirir equipamentos, contratar equipe profissional e servi¢os (seguranga ¢
limpeza) para implantacdo da Escola do Grafite; gerir cursos disponibilizados na Escola e realizar curadoria ¢|
manutengdo do espago expositivo.

§ Biblioteca Viva

- Aumentar em 5% as contratagdes/atividades artisticas apresentadas nas bibliotecas.

- Aumentar em 15% o publico total frequentador
dos equipamentos culturais.

- Ampliar o quadro de funcionarios/atendimento e os servigos de seguranca e limpeza estabelecidos em contrato
do Sistema Municipal de Bibliotecas (SMB).

- Treinar 50% dos funcionarios de atendimento das Bilbiotecas para trabalhar no Programa Biblioteca Viva.

- Custear tecnologia de wi-fi disponibilizada em todas as bibliotecas do SMB.

- Desenvolver tecnologia que integra o Sistema Alexandria com sites de busca para divulgagdo do acervo, bem
como sistema para descarte inteligente do acervo dos equipamentos do SMB; mapear de forma inteligente o acervo
dos equipamentos do SMB; produzir e instalar novo material expositivo para os equipamentos do SMB.

- Aumentar em 2,5% a quantidade de livros novos no acervo do Sistema Municipal de Bibliotecas.

- Realizar a requalificacdo estrutural de 25% das bibliotecas que necessitarem de reformas.

- Criar e alimentar site, redes sociais e aplicativos para divulgacdo do Programa Biblioteca Viva.

§ Pedestre Seguro

- Revisar o tempo semaférico de 20 vias / Padronizar a temporizagdo dos semaforos de 100 cruzamentos
(necessario adquirir 193 controladores semaforicos eletronicos) / Elaborar e implantar projetos de sinalizagdo
viaria em 20 vias.

- Reduzir o indice de mortes no transito paral
valor igual ou inferior a 6 a cada 100 mil
habitantes/ano.

- Implantar 2 rotas com acessibilidade.

- Implantar 3 projetos de intervengdo urbana.

- Implantar 2 projetos de seguranca em corredores de transporte.




Projeto Estratégico e metas relacionadas do

Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto orcamentario

Programa de Metas
§ Mobilidade Ativa

- Aumentar em 10% a participagio da)
mobilidade ativa em Sdo Paulo.

- Aprimorar 10 Km de ciclovias.

§ Transito Seguro

- Reduzir o indice de mortes no transito para
valor igual ou inferior a 6 a cada 100 mil
habitantes/ano.

- Construir 2 Centros de Educagéo no Transito.

§ Cidade Conectada

- Aumentar em 7% o uso do transporte publico
em Sdo Paulo.

- Construgdo e remodelagem de 20 Km de corredores.
- Construgo de 1 terminal e adequacéo para acessibilidade de 22 terminais.

§ Casa da Familia

- 25 mil unidades habitacionais entregues para
atendimento via aquisi¢ao ou via locagao social.

§ Programa de Regularizacio Fundidria

- 210 mil familias beneficiadas
procedimentos de regularizagdo fundiéria.

por

- Adquirir 6.765 Unidades Habitacionais.
- Produzir 15.840 Unidades Habitacionais.

- Regularizar parcelamento em areas particulares, beneficiando 9.000 familias.
- Regularizar parcelamento em areas publicas, beneficiando 1.500 familias.
- Entregar 750 titulos de garantia de direito de propriedade.
- Entregar 12.500 titulos de garantia de direito de posse.
- Obter licenciamento ambiental em é4reas localizadas nas Areas de Protegio e Recuperagio de Mananciais,
beneficiando 2.000 familias.
- Registrar parcelamento em areas particulares, beneficiando 6.000 familias.
- Registrar parcelamento em areas piblicas, beneficiando 9.000 familias.

§ Unidades habitacionais para locacao social

- 25 mil unidades habitacionais entregues para
atendimento via aquisi¢ao ou via locagao social.

- Construir ou reformar para locago social 500 unidades habitacionais.

§ Urbanizacdo Integrada em Assentamentos
Precarios

- 27.500 familias beneficiadas com Intervengdo

Integrada em Assentamentos Precarios.

- Promover urbanizago em areas de mananciais para beneficiar 10.000 familias.

- Promover urbanizagdo em Assentamentos Precarios para beneficiar 6.500 familias.
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Projeto Estratégico e metas relacionadas do
Programa de Metas

Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto or¢camentario

§ Centro Lindo

- Desenvolver projeto de requalificagio da area da Cracolandia (concluir 50%).

- Valorizac¢do do Centro da cidade de Sao Paulo,
com a implantagdo de projetos de requalificagdo
urbana.

- Desenvolver projeto de requalificacdo de calgadas e calgaddo (concluir 33%).

- Requalificar o entorno do Mercado Municipal, ampliando seu potencial turistico e aproveitamento patrimonial
(concluir 50%).

- Requalificar o Largo do Arouche, com agdes voltadas a reabilitagdo paisagistica, de mobiliario e equipamentos,
potencializando os usos voltados ao lazer e entreterimento (concluir 50%).

- Revisar a Lei da Operacao Urbana Centro (concluir 50%).

§ Licenca Rapida

- Implementar o Sistema Eletronico de Licenciamento (concluir 30%).

- Reduzir em 60% o tempo para emissdo dos
alvaras de aprovagdo e execu¢do de construgdes.

§ Sustentabilidade das Edificacdes

- Desenvolver um padrido de edificagdes de proprios publicos com dispositivos de eficiéncia energética e uso
racional da 4gua (concluir 100% do padrio).

- Implantar um novo padrdo de uso racional da
agua e eficiéncia energética em 100% dos novos
projetos de edificagdes.

- Implantar um projeto piloto de edificagdo com os dispositivos de eficiéncia energética e uso racional da dgua
definidos (concluir 30%).

- Revisar os projetos existentes para incorporagao dos dispositivos definidos (50% de revisdo dos projetos de
edificagdes em carteira) e iniciar as obras da carteira de projetos em conformidade com os dispositivos definidos
(80% das obras de projetos em carteira iniciadas devem estar de acordo com os requisitos definidos).

§ Controle de Cheias

- Concluir 25% do sistema de alerta a enchentes.

- Reduzir em 15% as areas inundaveis da cidade.

- Elaborar 5 planos de bacias do municipio.

- Elaborar 25% dos projetos de obras prioritarias de controle de cheias.
- Concluir 38% do Programa de Redugédo de Alagamentos - PRA.

- Implantar intervengdes em parceria com Departamento de Aguas e Energia Elétrica - DAEE ou outros agentes
(Elaboragédo de projetos das obras).

- Concluir 44% da Bacia do Corrego do Cordeiro.

- Concluir 31% da Bacia do Corrego Paciéncia.

- Concluir 33% da Bacia do Corrego Tremembé.

- Concluir 44% da Bacia do Corrego Uberaba.

- Concluir 31% da Bacia do Corrego Zavuvus.

- Concluir 38% da Bacia do Riacho do Ipiranga.

- Concluir 27% da Bacia do Ribeirdo Aricanduva.

- Concluir 18% da Bacia do Ribeirdo Perus.

- Concluir 50% da reavalia¢do do sistema de drenagem da Bacia do Cérrego Anhangabat.
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Projeto Estratégico e metas relacionadas do

Entregas ou etapas prev s para 2018 que representem impacto or¢amentario

Programa de Metas
§ Sampa Verde

- Cadastrar e georreferenciar 100% das arvores plantadas e realizar o monitoramento permanente das arvores do
municipio via sistema de satélite e algoritmos.

- Plantar 200 mil arvores no municipio, com
prioridade para as 10 Prefeituras Regionais com|
menor cobertura vegetal.

- Plantar e manter 54.000 arvores de pequeno porte nos terrenos de linhas de alta tensao e faixas de dutos.

- Plantar 60.000 mudas de arvore.

- Realizar 1.200 projetos educativos para a valoriza¢do e a prote¢do de todas as formas de vida, a fauna e a|
vegetagao.

- Publicar relatorios de indicadores e de sustentabilidade ambiental.

§ Mutirdo Mario Covas e Calcada Nova

- Requalificar 15km? de passeios publicos de responsabilidade da Prefeitura na regido central.

10%
mobilidade ativa em Sao Paulo.

Aumentar em

a participagdo da

- Requalificar 50km? de passeios publicos em rotas estratégicas através de mutirdes.

§ Recicla Sampa

- Coletar 90.000 toneladas de lixo por meio da coleta seletiva.

- Reduzir em 100 mil toneladas os rejeitos
enviados a aterros municipais no ano de 2020, em
relagdo a média de 2013-2016.

- Chegar em 10% no indice de sustentabilidade.

- Chegar a 10% de reaproveitamento de residuos organicos provenientes de podas e feiras livres.
- Implantar o Programa de comunicacio e educagdo ambiental.

§ Asfalto Novo

- Recapear 120km de vias.

- Reduzir o indice de mortes no transito para
valor igual ou inferior a 6 a cada 100 mil
habitantes/ano.

§ Cidade Linda

- Definir os eixos e marcos estratégicos, considerando a territorializacdo e suas necessidades especificas.

- Garantir agdes concentradas de zeladoria
urbana em 200 eixos e marcos estratégicos da
cidade de Sao Paulo.

- Desenvolver metodologia para realizag@o das a¢des de zeladoria do Cidade Linda pelas 32 Prefeituras Regionais.

- Desenvolver um plano de comunicacdo a fim de engajar atores: Prefeituras Regionais, Prestadores de Servicos,
Voluntarios da Sociedade Civil, ONGs e Empresas.

§ SP 156 Canal Rapido e Direto

- Expandir em 50% o ntimero de servigos online disponiveis no Portal de Atendimento SP 156.

- Reduzir em 20% o tempo médio de
atendimento (TMA) dos cinco principais servigos
solicitados as Prefeituras Regionais, em relagao aos

ultimos quatro anos.

- Integrar ou absorver 3 sistemas de tecnologia da Prefeitura ao Sistema Integrado de Gestdo do Relacionamento
com o Cidadao - SIGRC.

- Langar 12 boletins mensais com indicadores e dados para avaliar e aprimorar a performance dos o6rgios
municipais na execugdo dos servigos publicos.

- Mapear e redesenhar 6 processos de servigos estratégicos.

- Registrar de forma correta 96% das demandas e respostas a manifestagdes de usuarios do SUS que passam pela

Ouvidoria da Saude.
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Projeto Estratégico

e

2018 que representem impacto or

Programa de Met:
§ Cidade Acessivel

- Capacitar 625 agentes publicos no que se refere as normas vigentes de acessibilidade.

- Melhorar as condigdes de acessibilidade em
200 edificios publicos existentes.

- Realizar 8 vistorias nas reformas, por amostragem.

- Produzir e langar 1 publicagdo didatica com as normas e instrumentos relativos a acessibilidade arquiteténica
para apoiar os setores de Engenharia das diversas secretarias municipais.

- Realizar 120 vistorias em equipamentos publicos municipais antigos e emblematicos que ndo atendem as
normas vigentes de acessibilidade.

- Analisar 100 projetos arquitetdonicos de reformas em equipamentos publicos municipais.

§ Acessibilidade Digital

- Avaliar a acessibilidade digital dos sites de 40% das secretarias municipais ¢ compartilhar com elas o
diagnostico obtido e as orientagdes de melhoria resultantes.

- Garantir que 100% dos dados publicados pela
Prefeitura estejam disponiveis em formato aberto,
integrando ferramentas basicas de acessibilidade.

- Firmar parceria com pelo menos 3 das secretarias na construgdo e/ou revisdo de sites, no que se refere as
diretrizes e ferramentas de acessibilidade digital.

§ Siao Paulo Criativa

- Iniciar atualizagdes dos estudos de viabilidade (cientifica e econdmico-financeira) do Parque Tecnolégico do
Jaguaré.

- Aumentar em 10%, entre 2017 e 2019, a
quantidade de empresas abertas relacionadas a
cadeia de economia criativa em comparagdo ao
triénio 2013-2015.

- Obter licenciamento ambiental e iniciar execugdo das obras do Parque Tecnolégico da Zona Leste.

- Captar R$ 5.000.000,00 para o Fundo Municipal de Ciéncia, Inovagdo e Tecnologia.
- Estabelecer 3 incubadoras de base tecnoldgica, publicas ou privadas, integradas ao sistema paulistano de|
incubadoras.
- Oferecer 1.400 vagas no Programa Sao Paulo Criativa.
- Realizar 100 palestras sobre empreendedorismo e microempreendedor individual.

§ Trabalho, Emprego e Renda

- Capacitar 3.459 beneficiarios em ag¢des promovidas pela Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e
Cultura.

- Gerar oportunidades de inclusdo produtiva, por]
meio das ag¢des de qualificacdo profissional,
intermediagado de mao de obra €]
empreendedorismo, para 70 mil pessoas que vivem|
em situagdo de pobreza, especialmente para a
populacdo em situagio de rua.

- Atender 1.288 beneficiarios pelo programa operagdo trabalho (POT) e bolsa trabalho (BT) com recursos
exclusivamente da SMTE.

§ Sio Paulo Digital

- Garantir que 100% dos novos processos sejam
cletronicos, reduzindo custos e tempo de
tramitagdo.

- Capacitar 10.500 servidores para o uso do processo eletrénico.

§ Empreenda Facil

- Reduzir o tempo para abertura e formalizacdo
de empresas de baixo risco de 101,5 dias para 5
dias.

- Contemplar 8 prefeituras regionais com a aquisi¢do de microcomputadores.
- Ampliar o acesso a internet das 32 prefeituras regionais.

- Atender 153.600 pessoas pelo Empreenda Sampa.
- Implantar o Empreenda Facil nas 32 prefeituras regionais.

- Renovar a rede logica das 32 prefeituras regionais.
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§ WiFiSP

- Duplicar os pontos de WiFi livre na Cidade de
Sdo Paulo.

Projeto Estratégico e metas relacionadas do Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto orcamentirio
Programa de Metas

- Implantar WiFI em 46 CEUs.

§ Poupatempo Municipal

- Implantar o padrido Poupatempo em todas as|
Regionais.

- Implantar 13 unidades do Poupatempo.

§ Plano Municipal de Desestatizacio

- Viabilizar RS 5 bilhdes de impacto financeiro
para a Prefeitura de Sdo Paulo, no ambito do Plano
Municipal de Desestatizacdo.

- Assinar 5 contratos no &mbito do Plano Municipal de Desestatizagao (PMD).
- Contratar 8 projetos no ambito do Plano Municipal de Desestatizagdo (PMD).

- Estruturar a viabilidade economico-financeira de 5 projetos no &mbito do Plano Municipal de Desestatizagao
(PMD).

§ Combate a Sonegacao Fiscal

- Aumentar em 20% o investimento publico per
capita médio da cidade em relagdo ao periodo de
2013 a2016.

- Capacitar 23 servidores para utilizagdo de sistemas avangados de dados (ferramentas de Business Intelligence -
BI).

- Publicar Plano de Redugdo das Obrigacdes Acessorias e do Custo de Conformidade dos Contribuintes
Paulistanos.

§ Orcamento Sustentivel

- Aumentar em 20% o investimento publico per
capita médio da cidade em relagdo ao periodo de|
2013 a2016.

- Finalizar a concepgao do plano de reestruturagio dos passivos municipais decorrentes de precatorios judiciais.

- Iniciar e desenvolver os testes iniciais do Sistema de Bens Patrimoniais Imoveis - SBPL

§ Sio Paulo Aberta

- Garantir que 100% dos dados publicados pela
Prefeitura estejam disponiveis em formato aberto,
integrando ferramentas basicas de acessibilidade.

- Implementar a atualizag3o automatizada dos dados gerados em 2 sistemas da Prefeitura.
- Capacitar 120 gestores e servidores em Gestdo da Informagao e Abertura de Dados Publicos.

- Capacitar 120 cidadéos para acompanhar a implementagéo da politica de transparéncia e dados abertos.
- Publicar 50% dos relatorios semestrais sobre agdes e obras das Prefeituras Regionais por meio eletronico.
- Realizagdo de 1 ciclo do programa de transformagio de demandas sociais em dados abertos.
- Realizar reunides abertas semestrais intersetoriais em 27 Prefeituras Regionais visando acolher as propostas ¢|
demandas dos municipes.
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Projeto Estratégico e metas relacionadas do Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto or¢amentario

Programa de Metas
§ Sdo Paulo integra e Transparente - Implementar 3 programas de integridade.

- Aumentar em 50% o Indice de Tntegridade da| - Formar 61 servidores que atuam como Pontos focais das demandas de ouvidoria.
Prefeitura de Sdo Paulo.

- Formar 61 servidores de cada 6rgo da Prefeitura para desenvolver o controle interno.

- Formar 100 servidores que operam o sistema de transparéncia passiva.

- Entrega do sistema de monitoramento de obras.

§ Sao Paulo Sem Divida Ativa - Implantar o Sistema da Divida Ativa (SDA) migrado e desativar o SDA na alta plataforma.
- Ampliar em 10% a arrecadacio da divida ativa| - Protestar 70.000 certiddes de Divida Ativa.

do municipio, em relagio aos ultimos quatro anos.

§ Comunica SP - Langar o Plano de Comunicagéo Publica para a Cidade de Sao Paulo.
- Reestruturar o Portal da Cidade de Sao Paulo.
- Realizar uma hackatona ou café hacker para propositura de aplicativos e ferramentas que promovam facilidades
0 usuarios dos portais da PMSP.
§ Amigo da Cidade - Langar o Portal "Amigos de SP".
- Mobilizar 5.000 voluntarios nas agdes da| - Promover 8 agdes de voluntariado.
Prefeitura de Sao Paulo.
§ Sao Paulo Cidade do Mundo - Realizag@o de 60 acdes de promogéo em 2018 (12 locais, 12 nacionais e 36 internacionais).
- Aumentar em 10% o valor acumulado de| - Realizar 1 evento internacional.
Investimento Estrangeiro Direto em relagdo aos
ultimos quatro anos.

- Realizar 12 agdes de cooperagdo internacional.
- Realizar 6 misses ao exterior.
- Realizar 24 acoes de projecdo da cidade de Sao Paulo internacionalmente.

Nota Explicativa: no presente quadro, estdo contempladas somente as entregas ou etapas previstas para 2018 que acarretam impacto
orcamentario. Assim, por exemplo, as entregas realizadas por meio de doagdes, mesmo com previsdo no Programa de Metas, ndo sdo exibidas

acima.
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