ANEXO II - METAS FISCAIS

Art. 4°, §1° da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000

Demonstrativo 1 — Metas Anuais

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2018
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ mil
2018 2019 2020
pe Valor Valor Valor Valor Valor Valor
ESPECIFICACAO Corrente | Constante | Corrente | Constante | Corrente | Constante
(€) (b) ©
Receita Total 54.072.788 | 51.744.295 | 55.939.352 | 53.530.480 | 59.054.828 | 56.555.093
Receitas Primarias (I) 51.794.439 | 49.564.056 | 54.545.097 | 52.196.265 | 57.964.473 | 55.510.892
Despesa Total 54.072.788 | 51.744.295 | 55.939.352 | 53.530.480 | 59.054.828 | 56.555.093
Despesas Primarias (II) 50.638.085 | 48.457.498 | 52.423.622 | 50.166.145 | 55.474.304 | 53.126.129
Resultado Primario (III) = (I —1I) 1.156.354 | 1.106.559 | 2.121.475| 2.030.120 | 2.490.169 | 2.384.763
Resultado Nominal 926.789 886.879 (326.084)| (312.042)| (758.035)] (725.948)
Divida Publica Consolidada 47.876.199 | 45.814.544 | 47.329.530 | 45.291.416 | 46.531.767 | 44.562.121
Divida Consolidada Liquida 46.275.724 | 44.282.989 | 45.919.497 | 43.942.102 | 45.159.822 | 43.248.250

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda
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MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA E DA DESPESA

2018
R$ mil
2018 2019 2020
RECEITAS Valor Valor Valor
Corrente Corrente Corrente
(@) (@) (@
Receita Total 54.072.788 55.939.352 59.054.828
Receitas Correntes 50.890.414 53.610.673 56.968.070
Receita Tributaria 26.236.201 27.840.147 29.560.035
Receita de Contribuigoes 1.960.689 2.085.403 2.216.627
Receita Patrimonial 1.250.573 1.293.694 1.814.932
Receita Industrial - - -
Recetta de Servigos 546.960 573.628 601.180
Transferéncias Correntes 16.944.244 17.945.989 18.999.096
Outras Receitas Correntes 3.951.746 3.871.812 3.776.199
Receitas Correntes Intraorcamentarias 2.216.118 2.373.354 2.539.821
Deducbes de Transferéncias Correntes (2.210.002) (2.357.932) (2.514.703)
Receitas de Capital 3.176.259 2.313.257 2.061.640
Operagdes de Crédito - - -
Alienagao de Bens 1.275.744 364.676 56.533
Amortizagdo de Empréstimos 24.121 25214 26.337
Transferéncias de Capital 1.123.684 1.086.506 1.117.298
Outras Receitas de Capital 752.709 836.861 861.472
Receitas de Capital Intraor¢camentarias - - -
2018 2019 2020
DESPESAS Valor Valor Valor
Corrente Corrente Corrente
(€)) (€)) @
Despesa Total 54.072.788 55.939.352 59.054.828
Despesas Correntes 49.196.267 51.105.023 53.215.127
Pessoal e Encargos 23.981.007 25.918.283 28.093.748
Juros e Encargos da Divida 1.230.492 1.201.973 1.154.973
Outras Despesas Correntes 23.984.768 23.984.768 23.966.406
Despesas de Capital 4.876.520 4.834.327 5.839.700
Investimentos 2.627.064 2.475.507 3.369.304
Inversdes Financeiras 48.207 48.207 48.170
Amortizagdo da Divida 2.201.249 2.310.614 2.422.226
Reserva de Contingéncia 1 1 1

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda
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MEMORIA DE CALCULO DO RESULTADO PRIMARIO

2018
LRF, art. 4°, § 1° R$ mil
RECEITAS 2018 2019 2020
Receitas Correntes 50.890.414 53.610.673 56.968.070
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - - -
Receitas Correntes Intraor¢camentarias 2.216.118 2.373.354 2.539.821
Dedugdes de Transferéncias Correntes (2.210.002) (2.357.932) (2.514.703)
(- ) Aplicacdes Financeiras' (978.484) (1.004.365) (1.007.485)
(- ) Cancelamento de Restos a Pagar
Receitas Primarias Correntes (A) 49.918.046 52.621.730 55.985.703
+ Receitas de Capital 3.176.259 2.313.257 2.061.640
(- ) Operagdes de Crédito - - -
(- ) Alienagdes de Bens (1.275.744) (364.676) (56.533)
(- ) Amortizacdo de Empréstimos (24.121) (25.214) (26.337)
Receitas Primarias de Capital (B) 1.876.393 1.923.367 1.978.770
1- RECEITAS PRIMARIAS (A) + (B) 51.794.439 | 54.545.097 |  57.964.473
Despesas 2018 2019 2020
+ Despesas Correntes 49.197.333 51.106.270 53.216.556
(- ) Juros e Encargos da Divida (1.231.558) (1.203.220) (1.156.401)
Despesas Primarias Correntes (C) 47.965.775 49.903.051 52.060.154
+ Despesas de Capital 4.875.454 4.833.080 5.838.272
(-) Amortizagdo da Divida (2.203.145) (2.312.510) (2.424.123)
Despesas Primirias de Capital (D) 2.672.309 2.520.570 3.414.149
Reserva de Contingéncia (E) 1| 1] 1
2.1 - Subtotal Despesas Primarias com Receitas Previstas 50.638.085 52.423.622 55.474.304
no Exercicio (C) + (D) + (E) T e o
2.2 - Saldos Financeiros de Exercicio Anterior | - | - | -
2 -DESPESAS PRIMARIAS (2.1 +2.2) | 50.638.085 |  52.423.622 |  55.474.304
3 - RESULTADO PRIMARIO (1 - 2) | 1.156.354 | 2121475  2.490.169

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda
Notas:

1) Para o calculo das "Aplicagdes Financeiras" foram deduzidos os valores relativos as Receitas de Servigos Financeiros.
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MEMORIA DE CALCULO DA DiVIDA E RESULTADO NOMINAL

2018
LRF, art. 4°, §1° R$ mil
RECEITAS 2018 2019 2020

Divida Publica Consolidada 47.876.199 47.329.530 46.531.767

Divida Mobiliaria - - -

Outras Dividas 47.876.199 47.329.530 46.531.767
Deducdes 1.600.475 1.410.033 1.371.944

Ativo Disponivel 1.904.826 1.728.079 1.704.048

Haveres Fmnanceiros - - -

(-) Restos a Pagar Processados (304.351) (318.046) (332.104)
Divida Consolidada Liquida 46.275.724 45.919.497 45.159.822

Receita Privatizagdes - - -

(-) Passivos Reconhecidos (92.704) (62.561) (60.921)
Divida Fiscal Liquida 46.183.020 45.856.936 45.098.901
Resultado Nominal 926.789 (326.084) (758.035)

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda
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MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS
Art. 4°, §1° da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000.

As receitas para os exercicios de 2018 a 2020 foram estimadas considerando-se o
comportamento historico da arrecadacdo municipal, a conjuntura macroecondmica do pais,
estado e municipio, e também as agdes, em curso e futuras, que geram e gerardo receita.

Além disso, foram adotadas premissas, elaboradas com base em projecoes
econOmicas, estabelecidas por meio de indicadores economicos divulgados oficialmente, nas
variaveis que possam comprometer o desempenho de cada fonte de receita e os beneficios de
natureza tributdria, tais como anistias, subsidios, créditos presumidos e isengoes.

A tabela a seguir resume os principais indicadores econdmicos utilizados na
elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2018.

Os valores que constituem o cenario adotado basearam-se em dados do Banco Central

do Brasil, divulgados no Relatorio de Mercados Focus — Séries.
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VARIAVEIS MACROECONOMICAS 2018 2019 2020

PIB TOTAL 2,50% 2,50% 2,50%
PIB SERVICOS 2,00% 2,30% 2,50%
SELIC FIM DE PERIODO 8,50% 8,75% 8,50%
SELIC MEDIA 8,75% 8,75% 8,75%
TILP MEDIA (*) 7,10% 6,90% 6,60%
IPCA 4,50% 4,50% 4,42%
IGP-DI - anual 4,61% 4,50% 4,50%
INPC - anual 4,50% 4,50% 4,50%
IPC Fipe 4,50% 4,50% 4,50%
Cotagdo do dolar fim do periodo em R$ 3,40 3,50 3,55

Cotagdo média do dolar em R$ 3,37 3,44 3,50

Crescimento cadastro Imp. Predial Urbano (**) 0,50% 0,50% 0,50%
Crescimento cadastro Imp. Territorial Urbano (**) -1,50% -1,50% -1,50%
PGV (2018); TPCA (2017, 2018 € 2019) 4,15% 4,50% 4,50%
Inadimpléncia Imposto Predial (**) 11,00% 11,00% 11,00%
Inadimpléncia do Imposto Territorial Urbano (**) 18,00% 18,00% 18,00%
Imposto Predial Pagamento a Vista (**) 22,00% 22,00% 22,00%
Imposto Territorial Urbano Pagamento a Vista (**) 22,00% 22,00% 22,00%
Desconto para IPTU a Vista (**) 4,00% 4,00% 4,00%
Taxa de crescimento de veiculos novos (Produgdo Industrial) 2,10% 2,50% 2,70%
Crescimento da frota (**%*) 2,53% 2,53% 2,53%
Variagdo média anual de pregos de Veiculos (****) -4,05% -4,05% -4,05%

Fonte: Banco Central - FOCUS SERIES: posi¢do em 17/03/2017 - Mediana;

(*) Variaveis estimadas

(**) Estimativas baseadas em dados historicos

(***) Estimativa baseada no crescimento da frota em2016
(****) Estimativa baseada nos anos de 2015 ¢ 2016

Os critérios adotados para a projecao das receitas no periodo 2018 a 2020 sdo
apresentados a seguir, considerando as principais categorias de receitas.

Receita Tributaria: abrange as receitas do Imposto sobre Propriedade Territorial
Predial e Urbana - IPTU, Imposto Sobre Servicos - ISS, Imposto Sobre a Transmissdo de
Bens Imoveis - ITBI e Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, das taxas pelo poder de
policia e pela prestacao de servigos de competéncia do Municipio.

e [PTU — Receita estimada em fungao do total langado em 2017, conjuntamente com
fatores especificos aplicaveis ao IPTU: taxa de expansdo do cadastro de contribuintes,
inadimpléncia e proporc¢ao de pagamentos a vista (considerando nestes casos desconto de

4%).
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e [SS —imposto correlacionado com o nivel da atividade econdmica, tem a projecao de
receita obtida a partir da taxa de crescimento do Produto Interno Bruto de Servicos e da
taxa de inflacdo dos exercicios correntes, divulgada pelo Banco Central.

ITBI — Receita estimada mediante a proje¢ao da variagdo do PIB em conjunto com a
inflagdo de cada ano.

Taxas — a estimativa deste grupo de receitas considerou o crescimento econdomico
medido pelo Produto Interno Bruto Total em conjunto com a variagao da inflagdo do IPCA.

Receita de Contribuicdes — compreende as receitas provenientes da contribuicao do
servidor destinadas a manuten¢do do seu regime de previdéncia, que foram estimadas de
acordo com a projecao da folha de pagamentos e as receitas oriundas da Contribui¢do para o
Custeio do Servico de Iluminag¢do Publica — COSIP, que foram estimadas considerando o
crescimento vegetativo e a projecao da inflagdo respectivamente.

Receitas Patrimoniais — o principal componente deste grupo € a receita de aplicacdes
financeiras. Para sua proje¢do foi considerado o saldo médio de contas, o fluxo de caixa e a
taxa média de juros de curto prazo (Selic) estimados para os proximos anos.

Receita de Servigos — abrange as receitas provenientes da prestagdo de servigos de
saude e a receita de servicos administrativos, cujas projecdes levaram em conta o nivel de
atividade economica e a inflagdo.

Transferéncias Correntes — Compreendem os recursos de natureza constitucional,
legal ou voluntaria, transferidos ao Municipio, provenientes do Estado, da Unido, dos
convénios firmados com o Poder Publico ou iniciativa privada, além das transferéncias
intergovernamentais e do FUNDEB. Destacam-se neste grupo:

e FPM - estimada em fungdo da arrecadacao historica, fazendo-se uso de modelagem
estatistica em conjunto com a proje¢ao dos principais impostos que compdem a sua base
de célculo.

e [CMS —imposto fortemente afetado pela atividade economica, tem como parametros
para previsdo de receita o nivel de crescimento economico medido pelo Produto Interno

Bruto Total e a variacao da inflagdo.
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e [PVA —previsao de receita estimada em funcao do crescimento da frota, da variagdo
de prego dos automodveis e do crescimento do numero de veiculos novos (producao
industrial).

e FUNDEB - a estimativa foi realizada com base em modelo estatistico, que utilizou a
receita prevista para os impostos que compdem sua base (ICMS, IPVA e FPM). Essa
previsao considerou, também, o histérico das receitas das receitas do ICMS, IPVA, FPM
e suas projecoes.

e Demais transferéncias — receitas resultantes das expectativas de formalizacdo de
convénios ou daqueles ja em andamento, informadas pelas Secretarias que os gerenciam.

Outras Receitas Correntes — as principais receitas deste grupo decorrem das multas
de transito, da divida ativa e dos programas de parcelamento incentivado - PPI. O critério
adotado para a estimativa da receita de multas considerou a arrecadagdo historica, fazendo-
se uso de modelagem estatistica, dos valores estabelecidos na legislagdo e no tamanho da
frota circulante no municipio.

A Estimativa da divida ativa foi elaborada em funcdo da arrecadagdo do exercicio e
do estoque da mesma. A estimativa do PPI foram levadas em conta as adesoes ja realizadas
ao programa e uma projec¢ao de adesdes ao PP12017.

Operagdes de Crédito — referem-se a necessidade de financiamentos.

Alienagao de ativos — compreende ingressos de recursos provenientes de alienacao de
bens mdveis e imoveis do patrimonio municipal.

Transferéncias de Capital — transferéncias que tém por finalidade a constituicao ou
aquisicdo de um bem de capital, substancialmente relativas a convénios celebrados e a
celebrar.

Deducdes da Receita para a Formagdo do FUNDEB — representa a dedugao legal de
20,0% das receitas das transferéncias de: FPM, ICMS, IPI sobre exportacdes e ICMS
desoneracao (L.C. 87/96), bem como das transferéncias de ITR e [IPVA.

Renuncia de Receitas — conforme determinado pela Lei Complementar n°® 101/2000,
Lei da Responsabilidade Fiscal (LRF), artigo 4°, paragrafo 2°, inciso V em conjunto com o

artigo 14 da referida lei, as potenciais renuncias de receitas que ndo apresentam medidas
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compensatorias para os exercicios abrangidos pela presente LDO tém seu impacto estimado
nas projecoes de receitas, de forma a ndo afetar as metas de resultados fiscais previstas no

anexo proprio da lei de diretrizes orgamentarias.

METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA
Art. 4°, §2°, inciso I da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000

Para a projecdo das despesas para o triénio 2018 — 2020 consideramos, inicialmente,
as despesas obrigatorias: pessoal e respectivos encargos sociais, o servico da divida publica
e os precatorios e acrescentamos as despesas contratuais, que sao base para o custeio dos
servigos publicos disponiveis aos municipes.

e A despesa de pessoal, que abrange os ativos e os inativos, ¢ a maior despesa desta
municipalidade e sua projecdo corresponde, basicamente, a ampliagdo dos servigos
oferecidos, principalmente para a Rede Municipal de Ensino e para as A¢des e Servigos
de Saude.

e A despesa com a Divida Publica foi projetada em acordo com as alteragdes
decorrentes da renegocia¢do da divida do Municipio com a Unido Federal, firmada em 26
de fevereiro de 2016.

e A despesa com precatorios foi projetada de acordo com as orientagdes da Secretaria
Municipal dos Negodcios Juridicos/Procuradoria Geral do Municipio, considerando os
pardmetros constitucionais até a Emenda Constitucional n® 94/16. Tal decisdo foi tomada
devido a promulgacao da Emenda ter ocorrido recentemente, restando ainda duvidas sobre
os reais efeitos dessas medidas, seja por ndo haver como se confirmar se o mercado
financeiro disponibilizara crédito para as entidades para esse fim e em que condigdes tais
concessdes ocorreriam, seja por ja existir ADI levantando a discussdo sobre a
constitucionalidade do uso dos depdsitos judiciais por parte da Fazenda Publica de
processos em que nao figure como parte (ADI 5072).

e Para as outras despesas correntes, a projecao considera a manutengdo das atividades,

em especial, para os contratos de natureza continuada, com a expectativa de aumento da
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eficiéncia no uso dos recursos com a continuidade das medidas de redu¢do de custos de
servigos contratados, sobretudo com base no que estabelecem os Decretos Municipais n°
57.580/2017 e n® 57.640/17.

e Finalmente, as despesas com investimentos foram projetadas tendo como orientagao
o contido na proposta de Programa de Metas 2017-2020, uma vez que, por conta de
calendario legal, no momento de elaboragdo da LDO 2018 nao havia Plano Plurianual

defino para quadriénio 2018-2021.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA
Art. 4°, § 1° da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000

O saldo devedor da Divida Publica foi projetado com base no fechamento do ultimo
exercicio, 31 de dezembro de 2016, seguindo a periodicidade e as condi¢des dos pagamentos
contratuais.

A Divida Interna, parcela mais significativa do saldo devedor da Divida Publica, foi
atualizada pelas estimativas de inflagio captadas pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), indice geral de Precos do Mercado (IGP-M), da Fundagdo
Getulio Vargas (FGV), Taxa Referencial de Juros (TR), Taxa de Juros de Longo Prazo, Taxa
SELIC (Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia) e pela variagao do Délar Americano.
Em complemento a Divida Interna, a Divida Externa, parcela menos significativa do saldo
devedor da Divida Publica, sofre influéncia direta da variagcdo cambial do Délar Americano.

O saldo de Precatorios, ap6s 05 de maio de 2000, foi projetado a partir do saldo
apurado em 31 de dezembro de 2016, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal

de Justica/Procuradoria Geral do Municipio.
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCIiCIO
ANTERIOR
Art. 4°, § 2° da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.

As metas estabelecidas de Resultado Primario e Resultado Nominal foram cumpridas,
apesar de a Receita Total realizada no ano de 2016 ter ficado apenas 0,1% abaixo da estabelecida
no quadro de metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2017.

A Receita Total ¢ composta pelas Receitas Correntes e de Capital. Em 2016, sua
arrecadagdo foi de R$ 47,5 bilhdes, apresentando queda de 1,2% em termos nominais em relagido
ao ano de 2015. Descontada a inflagdo do periodo, a receita total teve uma queda real de 7%. A
queda na arrecadacao refletiu os efeitos da recessao economica observada no pais desde meados

de 2014, considerando que o PIB verificado em 2016 foi de -3,6%.

RECEITAS CORRENTES

A Receita Corrente, composta pelas Receitas Tributarias, de Contribuigdes,
Patrimoniais, de Servicos, de Transferéncias Correntes e outras de natureza semelhante cairam
nominalmente 1,4%. Essa retracdo deveu-se principalmente as quedas nominais observadas na
Receita Patrimonial (-36,3%) e nas Outras Receitas Correntes (-29,7%).

Em 2016, a Receita Tributaria aumentou R$ 1.053 milhdes - variacdo nominal de 4,7%
e real de -3,7% em relagdo a 2015. Essa Receita ¢ composta pela arrecadacdo do Imposto sobre
Propriedade Territorial Predial e Urbana - IPTU, Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
- ISS, Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Imoveis — ITBI, Imposto de Renda Retido na Fonte
- IRRF e Taxas e foi responsavel por 49,5% da Receita Total verificada nesse periodo.

O aumento nominal da receita com o IPTU foi 15,9% e o aumento real foi de 6,1%. O
ganho acima da inflacdo deveu-se principalmente as boas praticas internas - como as Forgas
Tarefa — estabelecidas com o objetivo de diminuir o estoque de processos.

A arrecadacgdo do ISS em 2016 apresentou uma variagdo nominal de -1,7% sobre 2015.

Desconsiderando o efeito dos Depositos Judiciais contabilizados em 2015, a variagao ¢ de 1,3%.
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A arrecadagao deste imposto tem estreita correlacdo com o PIB Servigos, que encerrou o ano de
2016 em -2,6%.

Em 2016 o ITBI arrecadou R$ 1,75 bilhdo, contra R$ 1,80 bilhdo em 2015, queda de
2,3% nominal. Cabe observar que tal recuo ¢ resultante de forte influéncia da base de
comparagdo elevada, pois houve no 1° trimestre de 2015, antes do aumento da aliquota, uma
significativa antecipagcdo de operagdes imobilidrias. Os valores observados sofreram grande
impacto da crise no mercado imobiliario e na redugao do niimero de transagdes de bens imdveis
no municipio.

A queda nominal de 36,3% da Receita Patrimonial, em 2016, foi decorrente da mudanga
no critério de contabiliza¢do da receita de aplicagdes financeiras ocorrida em 2015, e da Cessao
de Direito da Operacionalizagdo da Folha de Pagamento de Pessoal, cuja realizagdo da receita
foi de R$ 464 milhdes no ano de 2015.

As Receitas de Transferéncias Correntes cresceram nominalmente 2% e em termos reais,
houve queda de 6,3%. Este grupo ¢ responsavel pela segunda maior arrecadacdo do municipio,
representando 32,5% da receita total. O componente mais relevante desse grupo € o repasse do
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS). Os Estados sdo obrigados a
distribuir 25% de sua receita de ICMS aos seus respectivos municipios, de acordo com o Indice
de Participacdao do Municipio. No total, o repasse do ICMS apresentou queda nominal de 2% e
real de 9,8%. Essa queda ¢ a composi¢do da variacdo negativa da arrecadagdo do ICMS do
Estado de Sao Paulo, de 8,1% real, acrescida da queda de 1,9% no Indice de Participagao dos
Municipios - que no caso da cidade de Sao Paulo, decresceu de 21,9% em 2015 para 21,5% em
2016.

A Constituicao Federal prevé que 50% do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores (IPVA), de competéncia estadual, deve ser transferido ao Municipio de
licenciamento do veiculo. Em 2016, esta receita computou R$ 2,45 bilhdes, o que representa
variagdo nominal de 4,9% e real de -4,4%. Nesse periodo, a frota de veiculos da cidade
aumentou 2,5%; entretanto, esse aumento foi 19% menor que o observado no ano anterior.

O Fundo de Participagao dos Municipios obteve uma variagao positiva de 9,1% nominal.
Vale ressaltar que a repatriagdo de recursos estrangeiros contribuiu com R$ 35 milhdes dos R$

272 milhoes arrecadados em 2016.
27



O subgrupo Outras Receitas Correntes apresentou queda nominal de 29,7%,
principalmente devido a entrada pontual de recurso no valor de R$ 1,7 bilhdo em 2015, referente
a 70% do valor atualizado de Depositos de processos judiciais (conforme a Lei Complementar
n°® 151/2015). Todavia, destaca-se a eleva¢dao de 29,8% da receita com multas e juros de mora
em comparac¢ao com periodo anterior.

Finalmente, informamos que em 2016 nao houve abertura de Programa de Parcelamento
Incentivado (PPI), havendo apenas o recebimento das parcelas ja acordadas nos programas

anteriores.

RECEITAS DE CAPITAL

As Receitas de Capital sao oriundas de Operagdes de Crédito, Alienacdo de Bens,
Amortizagdo de Empréstimos, Transferéncias de Capital e Outras Receitas de Capital e
apresentaram uma variagdo nominal positiva de 6,60%. No periodo em questdo, representaram
apenas 2,9% da Receita Total.

Destaca-se a receita do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura
(FMSALI), referente ao convénio com a SABESP, a qual apresentou aumento nominal de 31,2%,
devido ao crescimento do volume de 4gua tratada pela Sabesp em relacdo ao ano anterior. Por
outro lado, houve a queda nominal de 92,0% dos recursos oriundos da alienagao de Certificados
de Potencial Adicional de Construgdo — CEPAC, em razao da frustrac¢ao da alienagao dos titulos

em 2016.

GESTAO FISCAL

Em 2016, a despesa total do Municipio atingiu cerca de R$ 49 bilhoes. A alocacdo desses
recursos tem a flexibilidade limitada por conta de suas vinculagdes a despesas especificas, tais
como Educagdo, que precisava receber pelo menos 31% dos impostos, e Saude, que recebe pelo
menos 15% dos impostos, e adicionalmente, pagamento dos precatorios com base em valores

mensais determinado pelo Tribunal de Justiga.
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Outros vinculos estdo relacionados com Legislativo e com alguns Fundos Municipais
especificos, como Transporte, Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano.

Outra parcela da despesa, mesmo nao sendo legalmente vinculada, constitui obrigacao
inevitavel, entre elas as despesas com servidores ativos e inativos, ou as essenciais a populacao,
como limpeza urbana, iluminag@o publica, transporte publico e recursos adicionais a areas de
fundamental importancia como educacao e saude.

Dessa forma, a administragdo municipal possui pouca discricionariedade na aplicacao
dos recursos publicos, a qual recai nas atividades de custeio de despesas com cultura, esportes,

meio-ambiente, desenvolvimento econdmico, investimentos, entre outros.

EVOLUCAO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL

2018
LRF, art. 4°, §1° R$ milhdes LRF, art. 4°, §1° R$ milhdes
ANO RESULTADO PRIMARIO ANO RESULTADO NOMINAL
Meta LDO| Realizado | Diferenca Meta LDO | Realizado | Diferenca
2005 1.622,80 | 1.800,40 177,60 2005 135,30 (318,80) (454,10)
2006 1.141,11 1.796,18 655,07 2006 2.925,49 1.573,35 | (1.352,14)
2007 1.508,64 | 1.632,18 123,53 2007 2.774,58 2.285,00 (489,58)
2008 704,25 720,51 16,25 2008 6.054,91 7.068,79 | 1.013,88
2009 406,50 | 1.457,10 | 1.050,60 2009 4.485,50 3.271,60 | (1.213,90)
2010 52431 | 2.857,40  2.333,09 2010 4.631,08 8.904,10 | 4.273,02
2011 861,32 | 2.920,20 [ 2.058,88 2011 7.187,01 3.705,20 | (3.481,81)
2012 342,27 | 2.293,39 | 1.951,13 2012 8.625,72 5.155,67 | (3.470,05)
2013 1.271,41 | 2.061,74 790,33 2013 8.541,32 2.678,08 | (5.863,24)
2014 50,00 | 1.232,73 1.182,73 2014 8.012,41 5.931,91 | (2.080,50)
2015 100,00 | 2.438,19 | 2.338,19 2015 8.839.36 7.907,57 (931,79)
2016 | (1.929,40) (160,06)| 1.769,35 2016 | (35.544,61)| (40.187,34)| (4.642,73)
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Demonstrativo 2 — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2018
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ mil
Metas Metas
Previstas em |Realizadas em Variacao
ESPECIFICACAO 2016 2016
Valor %
(a) (b) (c)=(b-a) | (c/a)x100
Receita Total 47.596.789 47.527.063 (69.726) 0%
Receitas Primarias (I) 44.976.181 46.151.606 1.175.425 3%
Despesa Total 50.184.737 49.422.519 (762.218) -2%
Despesas Primarias (I1) 46.905.585 46.311.665 (593.920) -1%
Resultado Primario (11T) = (I-11) (1.929.404) (160.059)] 1.769.345 -92%
Resultado Nominal (35.544.611)| (40.187.342)( (4.642.731) 13%
Divida Publica Consolidada 48.699.231 47.256.062 | (1.443.169) -3%
Divida Consolidada Liquida 44.991.685 39.418.539 [ (5.573.146) -12%

FONTE: Demonstrativos RGF ¢ RREO 2016

RESULTADOS

O Resultado Primario representa a economia efetuada pelo ente publico para pagar juros,
encargos e amortiza¢do da divida. Conforme determinada na Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei da Responsabilidade Fiscal), a meta de Resultado Priméario deve ser estabelecida na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias — LDO para o exercicio correspondente e para os dois seguintes.
Assim, o Resultado Primério ¢ importante para avaliar a consisténcia entre as prioridades e
metas de politicas publicas e a sustentabilidade da divida, ou seja, da capacidade do governo de
honrar seus compromissos.

A meta do Resultado Priméario para o exercicio de 2016, estabelecida na Lei de
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Diretrizes Or¢amentarias (Lei Municipal n° 16.241/2015) e atualizada pela Lei
Municipal n® 16.529/2016 ¢ de RS (1.929,4) milhdes.

O resultado nominal corresponde a diferenca entre o saldo da Divida Fiscal Liquida ao
final de um periodo e o saldo da Divida Fiscal Liquida do periodo anterior, ou seja, esta
relacionado ao aumento ou diminui¢ao do endividamento. Caso o resultado seja positivo, indica
aumento do saldo da Divida. Por outro lado, se o resultado for negativo, indica diminui¢do do
saldo da Divida. Nesse sentido, quanto menor (ou mais negativo) o resultado nominal, melhor
do ponto de vista da situagdo financeira.

A meta do Resultado Nominal para o exercicio de 2016 estabelecida na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (Lei Municipal n® 16.241/2015) foi de R$ (35.544,6) Milhdes. Ao final do
exercicio, o Resultado Nominal atendeu a meta estabelecida pela Lei Municipal n® 16.241/2015.
O resultado foi de RS (40.187,3) milhdes, superando a meta para o exercicio em R$ (4.642,7)

milhdes.

REVISAO DAS METAS DO EXERCICIO DE 2017

R$ mil
- METAS 2017
ESPECIFICACAO 1DO* REVISADA
Receita Total 50.332.393 52.285.757
Receitas Primarias (1) 49.067.419 48.883.857
Despesa Total 50.332.393 52.285.757
Despesas Primarias (1I) 46.502.134 48.872.156
Resultado Primario (IIT) = (I — II) 2.565.285 11.701
Resultado Nominal 1.583.255 3.332.430
Divida Publica Consolidada 46.143.158 48.124.383
Divida Consolidada Liquida 39.849.849 45.381.252

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda
(*) Metas definidas na LDO 2017

Verifica-se como necessaria a revisao da meta para o exercicio de 2017 em virtude da
reprogramacdo do cronograma de dispéndios de recursos ligados as operacdes urbanas
consorciadas e de utilizacdo da saldos de recursos arrecadados em exercicios anteriores de

Fundos Municipais que resultardo na existéncia de despesas primarias sem igual reflexo nas
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receitas primarias no exercicio de 2017. O montante que se espera utilizar, em todas as fontes,
oriundo de superavit financeiro do exercicio de 2016, sera de aproximadamente R$ 2,4
bilhdes.

Em que pese o superavit primario a ser perseguido em 2017 seja inferior a meta fixada
no ano de 2016, isto ndo colocard em risco o pagamento dos servigos da divida devido a
existéncia de receitas ndo primarias que poderdo ser utilizadas com essa finalidade, bem como
devido ao fato de que os recursos de exercicios anteriores que afetam negativamente a meta no
momento de seu dispéndio sdo principalmente recursos vinculados e que, portanto, nao
poderiam ser utilizados como lastro para o pagamento de precatorios. Separado o resultado por
fontes, verifica-se a existéncia de superavit primario na fonte Tesouro Municipal suficiente para

pagamento dos servigos e do principal da divida consolidada.
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Demonstrativo 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2018
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ mil
< VALORES A PRECOS CORRENTES
INAZHICACED 2015 2016 Yo 2017 Yo 2018 %o 2019 %o 2020 Yo
Receita Total 48.672.340 | 47.596.789 -2.21%| 52.285.757 9,85%| 54.072.788 3,42%| 55.939.352 3,45%| 59.054.828 5,57%
Receitas Primarias (I) 48.024.365 | 44.976.181 -6,35%| 48.883.857 8,69%| 51.794.439 5,95%| 54.545.097 5,31%| 57.964.473 6,27%
Despesa Total 49.299.936 | 50.184.737 1,79%| 52.285.757 4,19%| 54.072.788 3,42%| 55.939.352 3,45%| 59.054.828 5,57%
Despesas Primarias (IT) 47.924.364 | 46.905.585 -2,13%| 48.872.156 4,19%| 50.638.085 3,61%| 52.423.622 3,53%| 55.474.304 5,82%
Resultado Primario (III) = (I - II) 100.001 (1.929.404)(-2029,38% 11.701 | -100,61%| 1.156.354 |9782,14%) 2.121.475 83,46%| 2.490.169 17,38%
Resultado Nominal 8.839.362 | (35.544.611)( -502,12%| 3.332.430 | -109,38% 926.789 | -72,19% (326.084)|-135,18%|  (758.035)| 132,47%
Divida Publica Consolidada 84.350.842 | 48.699.231 | -42,27%| 48.124.383 -1,18%| 47.876.199 | -0,52%| 47.329.530 | -1,14%| 46.531.767 -1,69%
Divida Consolidada Liquida 80.557.966 | 44.991.685 | -44,15%| 45.381.252 0,87%| 46.275.724 1,97%|  45.919.497 | -0,77%| 45.159.822 -1,65%
% VALORES A PRECOS CONSTANTES
IRAZHICACD 2015 2016 Yo 2017 Yo 2018 %o 2019 %o 2020 Yo
Receita Total 53.867.139 | 50.589.723 -6,08%| 52.285.757 3,35%| 51.744.295 -1,04%| 53.530.480 3,45%| 56.555.093 5,65%
Receitas Primérias (I) 53.150.005 | 47.804.328 [ -10,06%| 48.883.857 2,26%| 49.564.056 1,39%|  52.196.265 5,31%]| 55.510.892 6,35%
Despesa Total 54.561.718 | 53.340.403 -2,24%| 52.285.757 -1,98%| 51.744.295 | -1,04%| 53.530.480 3,45%| 56.555.093 5,65%
Despesas Primarias (II) 53.039.331 | 49.855.055 -6,00%| 48.872.156 -1,97%| 48.457.498 -0,85%| 50.166.145 3,53%| 53.126.129 5,90%
Resultado Primario (III) = (I - II) 110.674 [ (2.050.727)| - 1952,94%' 11.701 | -100,57%| 1.106.559 |9356,59%) 2.030.120 83,46%| 2.384.763 17,47%
Resultado Nominal 9.782.788 | (37.779.691)| -486,19%| 3.332.430 | -108,82% 886.879 | -73,39%| (312.042)|-135,18%|  (725.948)| 132,64%
Divida Publica Consolidada 93.353.607 | 51.761.487 | -44,55%| 48.124.383 -7,03%| 45.814.544 | -4.80%| 45291416 | -1,14%| 44.562.121 -1,61%
Divida Consolidada Liquida 89.155.918 | 47.820.807 | -46,36%| 45.381.252 -5,10%| 44.282.989 | -2,42%| 43.942.102 | -0,77%]| 43.248.250 -1,58%

FONTE: LDO 2017 e Secretaria Municipal da Fazenda
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Demonstrativo 4 — Evolucdo do Patrimonio Liquido

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2018

AMTF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIT) R$ mil

PATRIMONIO LiQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patrimdnio/Capital 1.493.889 [ (2,07)| 1.498.832 (2,14)| 1.498.832 8.72
Reservas 141.157 | (0,20) 141.153 0,20)]  104.368 0,61
Resultado Acumulado (73.892.677)| 102,26 | (71.822.595)] 102,34 | 15.588.215 90,67
TOTAL (72.257.631)| 100,00 | (70.182.611)] 100,00 | 17.191.415 | 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patrimdnio - - - - - -
Reservas 45931 (0,04) 45.927 (0,05) 9.143 (2,73)
Lucros ou Prejuizos Acumulados (114.215.338)| 100,04 | (89.210.757)] 100,05 | (344.571) 102,73
TOTAL (114.169.406)| 100,00 | (89.164.830)] 100,00 | (335.427)] 100,00

FONTE: Balango Anual Consolidado da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo e Balango Anual do IPREM.

Notas:

a) A expressiva queda no montante do Patrimonio Liquido do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, verificada no exercicio
financeiro 2015 em relagdo a 2014 deveu-se, principalmente, ao reconhecimento do passivo atuarial de (R$ 89.212.247.515,78). A redugdo
patrimonial observada na Prefeitura Municipal de Sdo Paulo no mesmo periodo também é explicada pelo reconhecimento atuarial do IPREM,
juntamente com o registro de Resultado de Exercicios Anteriores de R$ 15.588.233.176,39.

b) A redugdo do Patrimdnio Liquido do exercicio financeiro de 2016 em relagdo a 2015 ocorreu em fungdo do resultado positivo de R$
21.398.107.434,72 da Administragdo Direta ¢ um resultado negativo de (RS 24.687.570.941,81) da Administragdo Indireta, sendo que, neste

ultimo, (RS 24.704.580.196,67) pertencem ao IPREM.

Além disso, o maior impacto sobre os resultados de exercicios anteriores deve-se a ajustes efetuados pela Prefeitura decorrente da baixa de
bens imdveis registrados pela execugdo orgamentaria nos exercicios de 2014 e 2015 (déficit de R$ 4.917.385849,03) e incorporagdo de titulos

CEPAC (superavit de R$ 6.161.415.922,22).
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Demonstrativo 5 — Origem e Aplicacio dos Recursos com a Alienacio de Ativos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2018
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ mil
RECEITAS REALIZADAS 2016 2015 2014
R (@ (V)] (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 9.517,81 80.815,56 25.174,21
Alienagdo de Bens Moveis 1.318,59 201,86 1.122,56
Alienagdo de Bens Imoveis 8.199,22 80.613,70 24.051,65
2016 2015 2014
~ DESPESAS EXECUTADANS @ © (i)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 5.045.440 6.314.814 5.906.689
DESPESAS DE CAPITAL 5.013.010 6.282.626 5.878.404
Investimentos 3.023.027 4.488.669 4.236.971
Inversdes Financeiras 29.382 130.384 156.519
Amortizagdo da Divida 1.960.600 1.663.573 1.484.913
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 32.430 32.189 28.286
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 32.430,07 32.188,58 28.285,87
2016 2015 2014
SALDO FINANCEIRO @=(Ta-1IId) | (h)=((Ib—1le) (i) = (e — 1)
+ I1Th) + I1Ti)
VALOR (1) (17.151.436) (12.115.514) (5.881.515)
FONTE: Balanco Or¢amentario 2015 ¢ 2016

Nota :
a) Na PMSP, a comprovagdo de aplicacdo de recursos advindos de alienagéio de ativos em despesas de capital € feita em conjunto
com as demais receitas de capital, uma vez que ndo ha segregacdo destas receitas por fonte/destinagdo de recursos. Dessa forma,

comparando as receitas e despesas de capital pode-se verificar que houve capitalizagdo nos trés exercicios, pois ocorreram coberturas
de despesas de capital com receitas correntes.

b) Comparando a execugdo orcamentaria de capital dos trés exercicios financeiros, temos:

RS mil
Orcamento de Capital Executado 2016 2015 2014
Recetta de Capital 1.357.503 1.273.730 1.041.787
Despesa de Capital 5.013.010 6.282.626 5.878.404
% (Receita / Despesa) 27,08% 20,27% 17,72%

¢) Destacam-se as duas maiores participagdes das Despesas de Capital do exercicio de 2016:

i) Despesas com Investimentos que totalizaram o montante de R$ 3.023.027.177,56, correspondendo a 60,30% das Despesas de
Capital;

il) Amortizagdo da Divida que totalizou o montante de R$ 1.960.600.145,27 e correspondema 39,11% das Despesas de Capital.

d) Analisando os trés grupos das Despesas de Capital do exercicio de 2016, observa-se que:
1) Em Investimento, Obras e Instalagdes representando 57,41% do total do grupo;

ii) Em Inversdes Financeiras os percentuais de participagdo das duas contas do grupo foram similares, sendo 50,73% para Aquisi¢do
de Produtos para Revenda e 49,27% para Constituigdo ou Aumento de Capital de Empresas;
iil) Amortizagdo da Divida é composto de uma tinica conta - Principal da Divida Contratual Resgatado, equivalendo a 100% do grupo.
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ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITAS
Inciso V do § 2° do Art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

A receita prevista baseou-se na arrecadagdo do exercicio em curso e contempla as

alteragoes legais, abaixo identificadas, que ensejam rentncia de receita, nos termos do

que determina o inciso V do § 2° do Art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio

de 2000.

Demonstrativo 7 — Estimativa e Compensaciao da Renuncia de Receita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2018
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS milhdes
RENUNCIA DE RECEITA
TRIBUTO |MODALIDADE SETO];;;S]; EI:IRC(I)EII:II(&)MAS/ e COMPENSACAO
2018 2019 2020
Lei que institui o Programa de
Re %‘lza(iao de Dc’sb-ltos —PRD, Ja considerada na projegao de
regularizagdo dos débitos das pessoas receita (nos termos do art. 14
1SS Anistia juridicas que adotam o regime especial 5,77 6,03 6,30 |. . . e
2 . inciso I, Lei Complementar n° 101,
de recolhimento de que trata o artigo 15 de 04/05/2000)
da Lein® 13.701/2003. (LEI n°
16.240/2015)
Isencdo de ISS para contratos de Ja considerada na projegdo de
~ concessao de Parcerias Publico- receita (nos termos do art. 14,
1SS 1 47,34 49,47 51,69
sengao Privadas (Lei N° 16.127, de 12 de ’ ; *%7 linciso I, Lei Complementar n° 101,
marco de 2015, artigos 1° e 3°). de 04/05/2000)
Isengdo do ISS sobre o servigo de Ja considerada na projegao de
1SS Isencdio rrans;zorte Pubhco de passageiros - 48,90 51.10 53.40 .reclexta (n0§ termos do art. 14,
Metrd (LeiN° 16.127, de 12 de margo inciso I, Lei Complementar n° 101,
de 2015, artigo 2°). de 04/05/2000)
Programa de Incentivos Fiscais para Ja considerada na projegdo de
. . prestadores de servigos em regido da receita (nos termos do art. 14,
ISS Incentivo Fiscal 7,06 7,37 7,70 .. A
neentivo FISeal | 5 ona Leste (LEI N° 15.931, DE 20 DE inciso I, Lei Complementar n® 101,
DEZEMBRO DE 2013) de 04/05/2000)
Programa Municipal de Apoio a Ja considerada na proje¢ao de
. . Projetos Culturais - Pro-Mac (LEI N° receita (nos termos do art. 14,
1SS I tivo Fiscal 0,91 0,95 0,99
neentivo F15¢al 1 5 948, DE 26 DE DEZEMBRO DE > > >?7 |inciso 1, Lei Complementar n® 101,
2013) de 04/05/2000)
Redugiao de aliquota no servigo de
fornecimento e administragdo de vales-
refeigdo, vales-alimentacao, vales- Ja considerada na projeg¢ao de
1SS Alter’acao de rransporte e su:u!ares, e ;.)agmemos, 28.75 30,05 31,40 fegena (n0§ termos do art. 14,
aliquota por meio eletrénico, realizados por inciso I, Lei Complementar n° 101,
facilitadores de pagamento (LEI N° de 04/05/2000)
16.280, DE 21 DE OUTUBRO DE
2015)
Reducido de aliquota no servigo de
exploragdo de stands e centros de Ja considerada na proje¢do de
ISS Alteracdo de [convengdes para a promogao de feiras, 376 3.03 4.10 receita (nos termos do art. 14,
aliquota exposi¢des, congressos e congéneres. ’ ’ ’ inciso I, Lei Complementar n® 101,
(LEIN°® 16.272, DE 30 DE de 04/05/2000)
SETEMBRO DE 2015, artigo 1°, II, a)
SUBTOTAL (I) 142,48 148,89 155,59
Ampliagao dos incentivos fiscais Ja considerada na projegdo de
~ relativos a programas de habitagao de receita (nos termos do art. 14,
IPTU Is 4,02 4,20 4,39
Sengao interesse social (Lein® 15.891, de 07 > > >>? linciso I, Lei Complementar n° 101,
de Novembro de 2013) de 04/05/2000)
Programa Municipal de Apoio a Ja considerada na projegao de
IPTU Incentivo Fiscal Projetos Culturais - Pro-Mac (LEI N 035 0.37 0.39 Tecgna (no‘s termos do art. 14,
15.948, DE 26 DE DEZEMBRO DE inciso I, Lei Complementar n° 101,
2013) de 04/05/2000)
Programa de Incentivos Fiscais para Ja considerada na projegdo de
. . prestadores de servigos em regido da receita (nos termos do art. 14,
IPTU Incentivo Fiscal 2,24 2,35 2,45 .
neentve FSCAT | Zona Leste (LEL N° 15.931, DE 20 DE inciso I, Lei Complementar n° 101,
DEZEMBRO DE 2013) de 04/05/2000)
Ja considerada na proje¢ao de
~ Isengdo do IPTU para teatros (Lein® receita (nos termos do art. 14,
IPTU 1 3.85 4,03 4,21
seneao 16.173/15) ’ ; >“* |inciso 1, Lei Complementar n® 101,
de 04/05/2000)
SUBTOTAL (D) 10,47 10,94 11,43
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AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhdes
RENUNCIA DE RECEITA
TRIBUTO MODALIDADE SET(:;RE];SI{“I:IRCOGR;?)MAS/ PREVISTA COMPENSACAO
2018 2019 2020
Ampliagdo dos incentivos fiscais Ja considerada na projegao de
1SS, IPTU e ITBI sengio relativos a pr(?granns de Habna?ao de 2.54 2.66 278 ‘rec'elta (n0§ termos do art. 14,
Interesse Social previstos na Lein° inciso I, Lei Complementar n® 101,
16.359, de 13 de janeiro de 2016; de 04/05/2000)
lncennv?s i‘icals para instalado e Ja considerada na proje¢do de
permanéncia de empresas na Zona Sul .
R . s receita (nos termos do art. 14,
ISS, IPTU e ITBI | Incentivo Fiscal |e extremo Sul, com emissdo de CID, 20,43 21,35 22311, . .
ot Lein® 16359, de 13 d inciso I, Lei Complementar n° 101,
previsto na Zeit 16.557, de 15 de de 04/05/2000)
aneiro de 2016;
SUBTOTAL (I1I) 22,97 24,01 25,09
Alteragdo de valores e classificagdo dos . . L
) . Ja considerada na projegdo de
Readequagdo das Geradores de Residuos S6lidos de receita (nos termos do art. 14,
TRSS waequag Servigos de Satide na TRSS. (LEI N° 1,08 1,13 1,18 . o
Faixas de EGRS inciso I, Lei Complementar n® 101,
16.398, DE 09 DE MARCO DE
de 04/05/2000)
2016)
SUBTOTAL (1V) 1,08 1,13 1,18
TOTAL (1 + 11 + IIT + IV) 177,00 184,97 193,29
FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda
Nota :

a) Os efeitos decorrentes das leis aprovadas ha mais de cinco anos ndo constam no demonstrativo, por ja terem sido devidamente compensados e

assimilados no fluxo historico de receitas.

Demonstrativo 8 — Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater

Continuado

<

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2018
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ mil
EVENTOS Valor Previsto para 2018
Aumento Permanente da Receita 2.481.217
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB 101.736
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 2.379.481
Reduciao Permanente de Despesa (I) 462.146
Margem Bruta (III) = (I+1I) 2.841.627
Saldo Utilizado da M argem Bruta (IV) 412.050
Novas DOCC 412.050
Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (I1I-1V) 2.429.577

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda

Nota: Na apuragdo da margem de expansido das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado — DOCC, ¢ prevista
a redugdo permanente de despesas por meio da racionalizagdo dos gastos de custeio da maquina publica, com base
nos Decretos Municipais n° 57.580/2017 e 57.640/2017.

O valor atribuido ao campo Aumento Permanente de Receita tem como base o aumento da fiscalizacdo de
prestadores de servicos do Municipio de Sdo Paulo, bem como a publicagdo de Lei n® 16.615/2017 que dispode
sobre omissdo de receita como infracdo a legislagao tributaria, bem como dispde a sua caraceterizagdo e aplicagdo de
multa aos infratores. Adicionalmente, por meio do langado recentemente Programa Nota do Milhdo, espera-se
incentivar os contribuintes a solicitarem Nota Fiscal Paulistana dos seus prestadores de servigos, gerando um aumento
na arrecadagdo do ISS.
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Demonstrativo 6 — Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS
ANEXO DE MET AS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA EATUARIAL DO RPPS

2018
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS mil
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2014 2015 2016
RECEITAS CORRENTES (I) 2.607.067,63 3.013.376,02 3.283.837,52
Receita de Contribui¢des dos Segurados 1.009.888,14 1.178.450,37 1.277.736,00
Civil 1.009.888,14 1.178.450,37 1.277.736,00
Ativo 782.036,60 904.700,96 976.921,77
Inativo 212.475,90 256.972,79 283.669,84
Pensionista 15.375,63 16.776,62 17.144,39
Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita de Contribuigdes Patronais 1.520.933,79 1.773.270,46 1.915.581,88
Civil 1.520.933,79 1.773.270,46 1.915.581,88
Ativo 1.520.933,79 1.773.270,46 1.915.581,88
Inativo - - -
Pensionista - - -
Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Em Regime de Parcelamento de Débitos - - -
Receita Patrimonial 1.623,76 2.757,81 4.150,85
Receitas Imobilidrias 479,52 500,41 422,54
Receitas de Valores Mobiliarios 1.144,25 2.257,40 3.728,32
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigos 3.025,68 2.759,03 2.417,40
Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos - - -
Outras Receitas Correntes 71.596,26 56.138,35 83.951,39
Compensacgdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 69.880,24 53.788,60 82.140,50
Demais Receitas Correntes 1.716,02 2.349,74 1.810,89
RECEITAS DE CAPITAL (1) 5.511,51 5.440,89 5.215,80
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizagdo de Empréstimos 5.229,03 5.190,45 5.056,40
Outras Receitas de Capital 282,47 250,44 159,40
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (II) = (I + II) 2.612.579,14 3.018.816,91 3.289.053,32
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2014 2015 2016
ADMINISTRACAO (IV) 28.701,01 34.910,55 34.530,14
Despesas Correntes 28.285,87 32.188,58 32.430,07
Despesas de Capital 415,14 2.721,97 2.100,08
PREVIDENCIA (V) 5.296.370,32 6.189.959,93 7.024.908,86
Beneficios - Civil 5.295.316,92 6.188.348,70 7.023.938,90
Aposentadorias 4.646.442,17 5.502.657,15 6.298.121,32
Pensdes 648.874,75 685.691,55 725.817,58
Outros Beneficios Previdenciarios - - -
Beneficios - Militar - - -
Reformas - - -
Pensoes - - -
Outros Beneficios Previdenciarios - - -
Outras Despesas Previdenciarias 1.053,40 1.611,24 969,96
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 1.053,40 1.611,24 969,96
Demais Despesas Previdenciarias - - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI) = (IV + V) 5.325.071,33 6.224.870,49 7.059.439,00
RES ULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il— VI) [ @712492,19]  (3.206.053,57)]  (3.770.385.68)
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 2014 2015 2016
VALOR
RESERVA ORCAMEVTARIA DO RPPS 2014 2015 2016
VALOR
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APORTES DERECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2014 2015 2016

Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar

Plano de Amortizagao - Aporte Periodico de Valores

Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 2.708.440,61 3.223.367,99 3.767.505,21

BENS EDIREITOS DO RPPS 2014 2015 2016

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 580,97 68,96 221,94

Investimentos e Aplicagdes 8.166,06 29.329,86 28.029,06

Outro Bens e Direitos

FONTE: Anexo 4 do RREO — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS dos exercicios de 2014, 2015 ¢ 2016

RS mil
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
; Receitas Despes as Resultado Sald((l)oEP:naI}c.elro
EXERCICIO T Previdencisrias | Previdencirio ereicto
revidenciarias (a) ) (©) = (a-b) (d) = (d Exercicio
Anterior) + (c)

2016 2.763.081,76 8.560.688,80 (5.797.607,04) (11.716.391,63)
2017 2.717.329,92 8.828.640,72 (6.111.310,80) (17.827.702,43)
2018 2.665.412,73 9.123.442,48 (6.458.029,75) (24.285.732,18)
2019 2.606.617,66 9.430.958,45 (6.824.340,79) (31.110.072,97)
2020 2.551.341,86 9.730.967,44 (7.179.625,57) (38.289.698,55)
2021 2.500.142,70 9.998.103,72 (7.497.961,02) (45.787.659,57)
2022 2.447.784,09 10.204.619,13 (7.756.835,04) (53.544.494,61)
2023 2.390.357,23 10.397.945,69 (8.007.588,46) (61.552.083,07)
2024 2.346.203,04 10.527.186,52 (8.180.983,48) (69.733.066,54)
2025 2.311.023,00 10.612.151,94 (8.301.128,94) (78.034.195,48)
2026 2.277.533,14 10.666.490,06 (8.388.956,93) (86.423.152,41)
2027 2.241.059,81 10.706.185,04 (8.465.125,23) (94.888.277,64)
2028 2.202.843,36 10.724.494,68 (8.521.651,32) (103.409.928,96)
2029 2.165.102,10 10.717.567,80 (8.552.465,70) (111.962.394,66)
2030 2.125.127,93 10.688.560,61 (8.563.432,69) (120.525.827,35)
2031 2.081.866,21 10.643.937,35 (8.562.071,14) (129.087.898,49)
2032 2.030.927,34 10.595.896,18 (8.564.968,84) (137.652.867,33)
2033 1.980.174,01 10.519.427,31 (8.539.253,30) (146.192.120,62)
2034 1.926.234,64 10.424.438,79 (8.498.204,15) (154.690.324,77)
2035 1.868.836,33 10.310.831,35 (8.441.995,02) (163.132.319,79)
2036 1.809.463,29 10.171.514,50 (8.362.051,21) (171.494.371,00)
2037 1.746.655,94 10.013.910,70 (8.267.254,76) (179.761.625,75)
2038 1.682.179,59 9.832.049,47 (8.149.869,89) (187.911.495,64)
2039 1.617.284,15 9.625.376,66 (8.008.092,51) (195.919.588,15)
2040 1.553.540,12 9.389.501,53 (7.835.961,40) (203.755.549,56)
2041 1.489.539,94 9.132.492,77 (7.642.952,83) (211.398.502,39)
2042 1.427.551,53 8.849.581,57 (7.422.030,04) (218.820.532,43)
2043 1.367.772,26 8.545.385,58 (7.177.613,31) (225.998.145,74)
2044 1.308.225,83 8.227.510,66 (6.919.284,83) (232.917.430,57)
2045 1.248.272,58 7.899.617,87 (6.651.345,29) (239.568.775,86)
2046 1.191.383,33 7.556.009,27 (6.364.625,94) (245.933.401,79)
2047 1.134.340,23 7.207.667,30 (6.073.327,07) (252.006.728,87)
2048 1.077.864,13 6.855.789,88 (5.777.925,74) (257.784.654,61)
2049 1.021.554,27 6.503.595,50 (5.482.041,23) (263.266.695,84)
2050 964.759,53 6.154.803,65 (5.190.044,12) (268.456.739,96)
2051 908.739,41 5.808.904,98 (4.900.165,56) (273.356.905,53)
2052 854.135,69 5.465.994,67 (4.611.858,98) (277.968.764,51)
2053 800.267,17 5.129.954,60 (4.329.687,43) (282.298.451,94)
2054 746.883,44 4.803.331,22 (4.056.447,78) (286.354.899,72)
2055 694.432,37 4.486.722,77 (3.792.290,40) (290.147.190,12)
2056 643.246,28 4.180.780,93 (3.537.534,66) (293.684.724,78)
2057 593.602,48 3.886.119,39 (3.292.516,91) (296.977.241,69)
2058 545.672,35 3.603.411,35 (3.057.739,00) (300.034.980,69)
2059 499.522,71 3.333.373,77 (2.833.851,06) (302.868.831,75)
2060 455.320,69 3.076.175,74 (2.620.855,04) (305.489.686,80)
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’ Receitas Despesas Resultado Sa(lidoEFxmal}c.elro
EXERCICIO Previ YA Previdenciarias Previdenciario 0 erc101'o.
revidenciarias (a) ) (© = (a-b) (d) = (d Exercicio
Anterior) + (c)
2061 413.201,92 2.831.823,73 (2.418.621,81) (307.908.308,61)
2062 373.270,59 2.600.179,30 (2.226.908,71) (310.135.217,32)
2063 335.600,75 2.380.984,57 (2.045.383,81) (312.180.601,13)
2064 300.238,65 2.173.894,49 (1.873.655,84) (314.054.256,98)
2065 267.205,98 1.978.512,28 (1.711.306,30) (315.765.563,27)
2066 236.503,42 1.794.423,69 (1.557.920,27) (317.323.483,55)
2067 208.113,64 1.621.226,88 (1.413.113,24) (318.736.596,79)
2068 182.003,88 1.458.555,32 (1.276.551,44) (320.013.148,23)
2069 158.127,82 1.306.091,72 (1.147.963,90) (321.161.112,13)
2070 136.426,71 1.163.572,80 (1.027.146,08) (322.188.258,21)
2071 116.830,38 1.030.786,71 (913.956,33) (323.102.214,54)
2072 99.257,99 907.563,99 (808.306,00) (323.910.520,54)
2073 83.618,59 793.762,01 (710.143,42) (324.620.663,97)
2074 69.811,72 689.247,32 (619.435,59) (325.240.099,56)
2075 57.728,24 593.876,30 (536.148,06) (325.776.247,62)
2076 47.251,50 507.477,28 (460.225,78) (326.236.473,40)
2077 38.258,60 429.834,22 (391.575,62) (326.628.049,02)
2078 30.621,82 360.673,45 (330.051,63) (326.958.100,65)
2079 24.210,48 299.655,23 (275.444,75) (327.233.545,40)
2080 18.892,98 246.370,54 (227.477,55) (327.461.022,96)
2081 14.539,17 200.343,91 (185.804,74) (327.646.827,70)
2082 11.022,76 161.042,10 (150.019,35) (327.796.847,05)
2083 8.223,64 127.886,74 (119.663,10) (327.916.510,14)
2084 6.029,84 100.269,55 (94.239,71) (328.010.749,86)
2085 4.33891 77.569,50 (73.230,58) (328.083.980,44)
2086 3.058,97 59.168,94 (56.109,97) (328.140.090,41)
2087 2.109,05 44.469,27 (42.360,23) (328.182.450,63)
2088 1.419,13 32.904,02 (31.484,38) (328.213.935,52)
2089 929,83 23.949,61 (23.019,78) (328.236.955,30)
2090 591,78 17.132,96 (16.541,18) (328.253.496,47)

FONTE: Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdencidrias - 6° Bimestre dos exercicio de 2014, 2015 ¢ 2016

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
Art. 4°, §2°, inciso IV da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Paulo (IPREM) contratou
consultoria atuarial para elaboragio de estudo contendo analises estatisticas, resultados e
a avaliacdo e pareceres para instrucdo do Demonstrativo do Resultado da Avaliacao
Atuarial (DRAA-2016) do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio
de Sao Paulo e para realizacao das projecdes atuariais relativas ao periodo compreendido
entre os anos de 2016 a 2090, em atendimento ao disposto no art. 4°, §2°, inciso IV da Lei
Complementar n° 101 de 04/05/2000.

Os dados e informacdes dos servidores e dos respectivos orgdos de origem,
vinculados ao regime previdencidrio funcional, utilizados na elaboragcdo do estudo
atuarial estdo posicionados em 31 de dezembro de 2015, conforme as disposicoes
constantes na Portaria MPS n° 403/2008 e na Lei Federal n® 9.717/1998. Do citado
relatorio atuarial, foram extraidas as seguintes informagdes relevantes para atendimento

a legislacdo informada:
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1. APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, consubstanciada nas Emendas
Constitucionais n°s 20, de 15/12/98, 41, de 19/12/2003, 47, de 05/07/2005, 70, de
29/03/2012 ¢ 88, de 07/05/2015, nas Leis n°s 10.887, de 18/06/2004, ¢9.717, de 27/11/98,
e demais normativos do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social (MTPS), instituiu
um conjunto de agdes de cunho financeiro, econdmico e atuarial a serem observadas pelos
entes federativos.

A exigéncia de realizacdo de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o
equilibrio econdmico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa
assegurar a necessaria solvéncia para o cumprimento das obrigagdes previdencidrias que
lhes sdo pertinentes.

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lein® 9.717/98, deve ser efetuado em
cada exercicio, de forma a serem mensuradas as variagdes nas hipodteses atuariais, nos
dados financeiros e cadastrais ocorridas no periodo. Dessa forma, esta reavaliagdo atuarial
contempla a atualiza¢do da analise das obrigac¢des e dos direitos futuros concernentes ao
RPPS do municipio de Sdo Paulo-SP, cabendo o estudo da sua dimensdo e do seu
comportamento ao longo do periodo de 75 anos estimados pela legislagio para
permanéncia do mesmo.

Neste documento estdo retratados os resultados da reavaliacdo atuarial com

posicdo em 31/12/2015.

2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obriga¢des do Instituto tem por objetivo mensurar o grau
de solvéncia econdmico-financeira necessario para manter os beneficios de natureza
previdenciaria devidos aos servidores publicos efetivos e respectivos dependentes,
qualificados na forma da Lei Municipal que instituiu e regulamentou o regime de
previdéncia social dos servidores publicos municipais.

Como resultados do estudo atuarial, serdo quantificados para o Instituto:

e O custo previdenciario de todos os beneficios oferecidos em seu regulamento;
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e Asreservas necessarias ao pagamento dos beneficios previdenciarios estruturados
em regime financeiro de capitalizagao;

e As aliquotas de contribuicdo que equilibram financeira e economicamente o
modelo previdenciario;

e Asprojegoes atuariais de receitas e de despesas com o pagamento de beneficios e
despesas administrativas do Instituto para o periodo de 75 anos;

e Os quantitativos esperados para os grupos de ativos, inativos e pensionistas para
o periodo de 75 anos.

Levando-se em conta a elaboragdo de projecdes para o periodo de 75 anos,
cumpre-nos destacar que este estudo atuarial foi realizado dentro da visao prospectiva de
ocorréncia dos fatos, consistindo, entdo, em uma analise de inferéncia do que se estima
ser observado ao longo deste periodo, razdo pela qual os resultados devem ser
interpretados dentro desta otica. Eventuais desvios entre o comportamento esperado ¢ a
verdadeira ocorréncia dos fatos relevantes aqui estimados poderdo ocorrer, dada a
natureza probabilistica dos eventos tratados na avaliacdo atuarial, o que reforca a
necessidade de revisdes anuais, conforme prevé a Lei n® 9.717/98 ao exigir a reavaliagao

atuarial em cada balanco.

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS - AMPARO
LEGAL

O trabalho da reavaliacdo atuarial foi desenvolvido em observancia a Constituigcao
Federal e demais leis infraconstitucionais, Resolugdes e Portarias do MTPS aplicéveis ao
assunto, em especial aquelas relacionadas a seguir:

e Constitui¢ao Federal, art. 40;

e Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Constitucionais n°
20/98, n° 41/03, n° 47/05, n° 70/12 e n°® 88/15;
e Lei Complementar n* 152, de 03 de dezembro de 2015;
e Lein®10.887, de 18 de junho de 2004;
e Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998;
e Lein®8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficios
concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser aplicada subsidiariamente

ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

42



e Lein®9.796, de 05 de maio de 1999;

e Decreto 3.112, de 06 de julho de 1999;

e Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999;

e Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);
e Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008;

e Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008;

e Portaria MPS n° 746, de 27 de dezembro de 2011;

e Portaria MPS n° 563, de 26 de dezembro de 2014;

e  Orientacdo Normativa SPS n°02, de 31 de margo de 2009; ¢

e Legislacdo Municipal que rege a matéria.

4. BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo Instituto sao:
e Aposentadoria por tempo de contribuicao;
e Aposentadoria por idade;
e Aposentadoria por invalidez;
e Aposentadoria compulsoéria; e
e Pensdo por morte.
As condigdes de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estao definidas
no art. 40 da Constitui¢ao Federal e nas Emendas Constitucionais n°s 20/98, 41/03, 47/05,

70/12 e 88/15, bem como na legislagdo municipal que regulamenta o RPPS.

5. ELEGIBILIDADES PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA

Tendo em vista que o beneficio de aposentadoria programada representa aquele
de maior expressividade de reservas e custos para o regime previdencial, apresentamos,
a seguir, um resumo das condicdes de elegibilidade para esse beneficio, de acordo com a
legislagdo utilizada na presente avaliagao.

As elegibilidades para os demais beneficios podem ser encontradas na legislagao

relatada neste documento.
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Regra geral para todos os servidores — aposentadoria voluntaria, com proventos
calculados com base na média das remuneracdes e sem paridade de reajuste com os
servidores ativos:

e 60 anos de idade, se homem, ou 55 anos de idade, se mulher;

e 35 0u 30 anos de contribui¢do, para o sexo masculino ou feminino;

e 65 ou 60 anos de idade, para a aposentadoria por idade;

e 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

e Os requisitos de tempo de contribuicao e idade serdo reduzidos em cinco anos
para os professores, exceto para o caso de aposentadoria compulsoria.

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, até¢ 16/12/1998, com proventos
calculados pela média das remuneragdes e com a aplicacdo de fator de antecipagdo de
3,5% ou 5% incidentes sobre o beneficio:

e 53 ou 48 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
e 5 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;
e Tempo de contribuicdo igual, no minimo, a:
o 35 anos, se homem, e 30, se mulher;
o um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data da publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, faltaria para
atingir o limite de tempo exigido para a aposentadoria integral (35 ou 30
anos, conforme o sexo);
e O professor na fungao de magistério tera, na contagem de tempo de contribuicao,
um adicional de 17% se homem e de 20% se mulher, no tempo de servigo exercido até
16/12/1998;
e O magistrado, membro do Ministério Publico e Tribunal de Contas, terdo na
contagem de tempo de contribuicdo um adicional de 17% no tempo de servigo exercido
até 16/12/1998;

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da

Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional, até a data da publicacdo da

Emenda Constitucional n® 41/03, com proventos calculados com base na remuneragao de
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final de carreira e com a paridade entre os reajustes de beneficios e dos salarios dos
servidores ativos:
e 60 ou 55 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
e 35 ou 30 anos de contribui¢do, se homem ou mulher, respectivamente;
e 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
e 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, até¢ 16/12/1998, com proventos
integrais e com a paridade entre os reajustes de beneficios e dos saldrios dos servidores
ativos (regra instituida pela Emenda Constitucional n°® 47/05):

e 35 ou 30 anos de contribui¢do, se homem ou mulher, respectivamente;

e 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

e Idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites estabelecidos no
art. 40, § 1°, inciso III, alinea “a”, da Constitui¢do Federal, de um ano de idade para
cada ano de contribui¢ao que exceder 30 ou 35 anos de contribuig¢do, conforme o sexo

do servidor.

6. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipoéteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serdo utilizadas
na reavaliagdo para determinar o comportamento das varidveis envolvidas na
quantificagdo das obrigacdes previdenciarias do RPPS.

As hipdteses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade
com o disposto na Portaria n® 403/08:

e Taxa anual de juros real a ser utilizada na determinagdo dos valores presentes
atuariais das obrigacdes e receitas futuras do regime proprio, bem como nas projecdes
de ganhos financeiros futuros do patrimdnio do regime préprio: 6% a.a.;
e Tabuas biométricas que serdo aplicadas para refletir a expectativa de ocorréncia
de eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez:

o Sobrevivéncia de validos: IBGE-2013, obtida no site do Ministério do

Trabalho e da Previdéncia Social - MTPS;
o Mortalidade de validos: IBGE-2013;

o Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2013;
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o Mortalidade de invalidos: IBGE-2013;

o Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
e Hipotese de familia-padrao para o pagamento de pensdo: conjuge de mesma idade
do servidor;
e Crescimento Salarial por Mérito: 1% ao ano;
e Crescimento Salarial por Produtividade: ndo ha;
e (Crescimento Real dos Beneficios: sem crescimento anual;
e Fator de Capacidade Salarial: 0,980, que equivale a uma inflagao anual de 4,50%;
e Fator de Capacidade de Beneficios: 0,980, que equivale a uma inflacao anual de
4,50%;
e Indexador do sistema previdencial: [PCA;
e Rotatividade (turn-over): 0% ao ano;
e Reposi¢do do Contingente de Servidores Ativos: ndo usada;
e Idade de inicio da fase de contribuicdo ao regime previdencidrio, para efeito de
calculo do tempo passado de cada servidor e da compensagao previdencidria: 25 anos;
e Custo Administrativo: pago pelo Tesouro Municipal,

e (dlculo da data de entrada em aposentadoria programada: primeira elegibilidade.

7. REGIMES ATUARIAIS

Os regimes financeiros (atuariais) utilizados na presente reavaliagdo foram os de
capitalizagdo para as aposentadorias programadas e reversodes, de capitais de cobertura
para as aposentadorias por invalidez, reversoes e pensoes de ativo.

As defini¢des para esses regimes sdo aquelas tradicionalmente adotadas na
literatura universal sobre o assunto. O regime de capitalizagdo pressupde a formacao de
reservas financeiras de longo prazo, geradas a partir das contribui¢cdes do ente publico e
dos servidores, bem como dos rendimentos financeiros auferidos a partir do investimento
em mercado dessas contribuicdes.

O regime de capitais de cobertura prevé a constituicdo das reservas matematicas
dos beneficios que se estima serem concedidos ao longo do préximo ano, enquanto que o
regime financeiro de reparti¢do simples se caracteriza pela contemporaneidade entre as
receitas e despesas previdencidrias, sendo as aliquotas de contribuicdo sao definidas a

cada periodo de forma a custear integralmente os beneficios pagos no mesmo periodo.
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Nesse regime ndo sdo constituidas reservas e as receitas auferidas no periodo sdo

integralmente utilizadas para o pagamento dos beneficios do mesmo periodo.

8. DESCRICAO DO CADASTRO

O cadastro utilizado na reavaliagdo atuarial contém as informacdes do grupo de
segurados vinculado ao RPPS, sendo todas as informagdes referentes a dezembro de

2015.

9. ESTATISTICAS DO UNIVERSO DE SEGURADOS DO RPPS

Esta reavalia¢do contemplou o universo de 137.090 servidores ativos com vinculo
efetivo, 72.736 inativos e 19.483 grupos de pensao, cujas estatisticas detalhadas foram
apresentadas no Relatorio de Anélise dos Dados Cadastrais — IPREM, entregue como
produto desta etapa.

Um resumo das caracteristicas dos segurados esta apresentado a seguir.

GRUPO QUANTIDADE | REMUNERACAO MEDIA |IDADE MEDIA
Ativos 137.090 R$ 4.685,16 46
Inativos 72.736 R$ 5.790,13 67
Grupos de pensdo 19.483 RS 2.428,02] -

10. CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados utilizados nesta reavaliacdo atuarial foram submetidos aos processos
usuais de andlise e critica de dados.

As informagdes foram analisadas através de testes de consisténcia e consideradas
de boa qualidade.

Os dados relativos ao tempo de contribuicdo para outros regimes dos servidores
ativos que nao foram informados pelo instituto tiveram que ser estimados com base nas

disposi¢des legais pertinentes.

11. PASSIVO ATUARIAL

O Quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de
calculo, elegibilidades e nas aliquotas vigentes em 31/12/2015, conforme informacgdes

enviadas pelo 6rgao gestor do RPPS.
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O balango atuarial contempla apenas os beneficios estruturados em regime

financeiro de capitalizacdo.

O plano de custeio utilizado no célculo da situagao atuarial do Instituto ¢ composto

pelas seguintes aliquotas:

e 11,00% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da remuneracao;

e 11,00% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do

beneficio que excede ao teto do RGPS;

e 22.,00% para o municipio, incidentes sobre as remuneracdes dos servidores ativos,

a titulo de contribui¢do normal.

TABELA 1 - BALANCO ATUARIAL - GERACAO ATUAL

RS 1,00
GERACAQ ATUAL VALOR ATUAL
RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A + B) 113.799.069.194,37
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER (A) = (A.2 + A3-A.1-A4) 48.029.240.802,61

Total do Valor Presente das Contribuicoes Futuras (A.1)
Valor Presente das Contribuigcdes sobre Salarios
Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios
Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A.2)
Valor Presente das Aposentadorias
Valor Presente das Pensdes
Valor Presente das Despesas Administrativas (A.3)
Valor Presente da Compensacio Financeira a Receber (A.4)

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (B) = (B.1 - B.2)
Total do Valor Presente Liquido dos Beneficios Concedidos (Atuais Aposentados e Pensionistas) (B.1)
Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria
Valor Presente dos Beneficios de Pensdo
Valor Presente das Contribuicdes sobre Beneficios (-)
Valor Presente da Compensacdo Financeira a Receber (B.2)

VALOR PRESENTE DOS PARCELAMENTOS (C)
PATRIMONIO LiQUIDO (D)

DEFICIT ATUARIAL (D + C - A - B)

14.741.421.361,48
12.133.372.564,79
2.608.048.796,69
75.893.640.285,55
67.316.489.515,82
8.577.150.769,73

13.122.978.121,46

65.769.828.391,76
65.769.828.391,76
54.343.560.452,55
14.107.195.684,16

2.680.927.744,95

(113.799.069.194,37)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatorio dos beneficios

futuros prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou ndo,

fundados ou ndo. Refere-se, pois, a0 montante de recursos que deve estar reunido numa

determinada data para assegurar o pagamento de todos os beneficios prometidos a esses

segurados no futuro sem que haja a necessidade de qualquer outra contribuicao adicional

ao plano.

O Valor Presente das Contribui¢des Futuras, por sua vez, representa o somatorio

das contribui¢des futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente municipal, devendo

ser suficiente para amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros
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desses individuos, considerando o periodo de atividade do servidor e o patriménio liquido
existente na data da avaliacdo atuarial. Nos valores presentes das contribui¢des futuras
estdo inseridas, ainda, as contribuicdes que serdo arrecadadas dos aposentados e
pensionistas, pois segundo as novas determinacdes da Emenda Constitucional n® 41, esses
grupos deverdo pagar contribui¢des sobre a parcela dos beneficios que exceder ao teto do
RGPS. Evidentemente, o impacto dessas contribui¢des para o municipio serd minimo,
dado que o valor médio dos proventos de aposentadorias ¢ pensdes ndo excede o limite
imposto constitucionalmente.

A reserva matematica ou passivo atuarial representa a obriga¢ao do fundo de
previdéncia para com os seus segurados e dependentes até a extingdo da massa. Em outras
palavras, a reserva matematica ¢ o montante que ja deveria estar constituido no regime de
previdéncia se todas as hipoteses e premissas da avaliagdo atuarial tivessem sido
confirmadas na pratica e se as contribuicdes normais e suplementares tivessem sido
corretamente aportadas. O confronto entre a reserva matematica e o valor do ativo liquido
do plano resultard na situagdo atuarial do regime de previdéncia, que poderd ser
superavitaria, deficitaria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios
Concedidos, sendo que o primeiro grupo representa os direitos e obrigacdes do regime de
previdéncia para com os individuos que ainda ndo estdio em gozo de beneficios,
compostos pelos atuais servidores ativos e seus dependentes, bem como pelos futuros
servidores ativos. O grupo dos beneficios concedidos se refere aos atuais aposentados e
pensionistas, que ja estdo em gozo de beneficios.

Conforme informacgao prestada pelo 6rgao gestor do RPPS, ndo existe patrimonio
no RPPS na data desta reavaliacao atuarial.

Observa-se, como resultado da reavaliagdo atuarial, que o Instituto apresenta um
déficit atuarial, relativo a geragdo atual, de R$ 113.799.069.194,37, considerando-se as
premissas utilizadas, as regras das Emendas Constitucionais n°s 41/03, 47/05, 70/12 e

88/1, e as aliquotas de contribui¢des mencionadas anteriormente.

12. RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL

As projecoes atuariais para o periodo de 75 anos, conforme determina a legislacao,

encontram-se listadas no anexo II deste relatorio, considerando as taxas de contribuigao
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atualmente em vigor no regime de previdéncia municipal. No quadro estdo apresentados
os valores estimados dos pagamentos e recebimentos do RPPS ao longo do periodo de 75
anos, considerando-se a populagdo atual e futura de servidores ativos, inativos e
pensionistas. Também consta do referido quadro o valor esperado para o resultado
previdencidrio em cada exercicio futuro e para o saldo financeiro.

A analise dos quadros de projecdes atuariais revela que a partir de 2016 o
montante anual das despesas com beneficios e administrativa do RPPS ultrapassara o total
de receitas de contribuigdes arrecadadas no exercicio.

Anexo ao presente relatorio encontra-se o demonstrativo das proje¢des atuariais
com as aliquotas atualmente praticadas pelo RPPS e com as aliquotas propostas para o

equacionamento do déficit atuarial.

13. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conforme prevé a Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensac¢do financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia estaduais € municipais, uma parcela do passivo atuarial € de responsabilidade
do RGPS.

Nesta reavaliagdo os valores de compensacdo foram calculados com base no
tempo de contribuicao estimado para os servidores ativos e limitados a 10% do valor atual

dos beneficios futuros.

14. PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custos para o financiamento do
regime de previdéncia municipal.

Os custos do primeiro quadro estdo apresentados por tipo de beneficio e sdo
aqueles que equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios que o mesmo
necessita pagar aos seus segurados. Os valores representam os custos dos beneficios do
plano, expressos em percentagens incidentes sobre as remuneragdes de contribui¢cao dos
servidores ativos. Para efeito de calculo do custo, os beneficios dos aposentados e
pensionistas foram considerados pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das

contribui¢des que deverdo aportar ao regime de previdéncia.
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TABELA 2 - CUSTOS DOS BENEFICIOS

BENEFICIO CUSTEIO DE EQUILIBRIO (EM %)
Aposentadoria programada 24,98%
Aposentadoria por invalidez 1,42%
Pensdo de aposentadoria programada 3,08%
Pensdo de mvalidez 0,13%
Pensdo de ativo 3,39%
Despesas Administrativas -

Custo Total 33,00%

TABELA 3 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2016

CONTRIBUINTE ALIQUOTA (%)
Ente publico (contribuigdo normal sobre salarios) 22,00%
Servidor ativo 11,00%
Servidor inativo (contribuicdo sobre a parcela excedente ao teto do RGPS) 11,00%
Pensionista (contribuigdo sobre a parcela excedente ao teto do RGPS) 11,00%
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PARECER ATUARIAL

A reavaliacdo atuarial do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo-SP
revelou a existéncia de um déficit atuarial, em relagdo a geragdo atual de segurados,
evidenciando a insuficiéncia do custeio atual frente as obrigagdes previdencidrias
assumidas pelo referido regime.

Conforme demonstrado no quadro do balango atuarial, o regime de previdéncia
do municipio apresenta uma insuficiéncia atuarial, em relacdo a geracdo atual, de R$

113.799.069.194,37, conforme demonstrado no quadro seguinte.

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

R$ 1,00
DESCRICAO GRUPO FECHADO GERACOES GRUPO ABERTO
(R$) FUTURAS (R$) CONSOLIDADO
Valor atual das remuneragdes futuras 43.240.814.844,36 - 43.240.814.844,36
ATIVO - - -
Aplicagdes financeiras e disponibilidades conforme a DAIR - - -
Créditos a receber cfe. art. 17 §5° da Portaria MPS 403/08 - - -
Propriedades para investimentos (imoveis) - - -
Direitos sobre royalties - - -
Bens, direitos e demais ativos - - -
PMBC 65.769.828.391,76 - 65.769.828.391,76
VPABF — CONCEDIDOS 68.450.756.136,71 - 68.450.756.136,71
(-) VACF — CONCEDIDO - ENTE - - -
(-) VACF — CONCEDIDO - APOSENTADOS E PENS. (2.680.927.744,95) - (2.680.927.744,95)
PMBaC 61.152.218.924,07 - 61.152.218.924,07
VPABF — A CONCEDER 73.285.591.488,86 - 73.285.591.488,86
(-) VACF — A CONCEDER - ENTE (8.444.931.085,41) - (8.444.931.085,41)
(-) VACF — A CONCEDER — SERVIDORES ATIVOS (3.688.441.479,38) - (3.688.441.479,38)
PROVISAO MATEMATICA TOTAL 126.922.047.315,83 - 126.922.047.315,83
COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA A RECEBER (13.122.978.121,46) - (13.122.978.121,46)
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR - - -
RESULTADO ATUARIAL - - -
(Déficit atuarial/ superavit atuarial / equilibrio atuarial) (113.799.069.194,37) - (113.799.069.194,37)

No desenvolvimento da presente reavaliagdo foram utilizadas as premissas e
hipoteses atuariais relacionadas no relatdrio de avaliag@o atuarial, bem como a legislagao
constitucional, federal e municipal que regulam o funcionamento dos regimes de
previdéncia dos servidores publicos e, em especial, do RPPS do municipio de Sdao Paulo.

O cadastro utilizado na reavaliag@o atuarial contém as informacdes do grupo de
segurados vinculado ao plano de beneficios, sendo todas as informacdes referentes a
dezembro de 2015.

O montante da folha salarial utilizado nas proje¢oes foi de R$ 642.289.198,95.

52



As hipodteses atuariais estdo descritas no Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagao Atuarial - DRAA, do qual este parecer ¢ integrante, bem como no relatédrio de
avaliagdo atuarial em poder do 6rgao gestor do RPPS.

As justificativas técnicas para a utilizagdo das hipoteses atuariais requeridas nas

normas de preenchimento do DRAA 2016 estdo abaixo apresentadas.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagio a regime previdenciario - 25 anos
Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario - 25 anos
Feminino

Justificativa Técnica: A idade foi definida considerando-se as informagdes fornecidas pelo 6rgdo gestor do
RPPS.

Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que integrardo as massas
de segurados das geracdes futuras

Hipotese ndo utilizada.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores — Masculino 59,6
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - Feminino 56,4
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 57,5
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 53,2

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflacdo) em 2015 - Politica de Investimentos -
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2015 -
Inflagdo anual - 2015: -
Indexador: -
Justificativa Técnica: A taxa de juros atuarial utilizada nesta reavaliagdo atuarial tomou por base as
disposi¢oes da Portaria n° 403/08, uma vez que inexiste patrimonio no RPPS na data de elaboracdo desta
reavaliagdo.

Taxa média anual real de crescimento da remuneragao nos ultimos trés anos | 1,00%

Justificativa Técnica: A projecao dos salarios futuros foi realizada com base em uma taxa de crescimento real
anual de 1% ao ano, conforme o limite minimo estabelecido na Portaria n® 403/08, ¢ a recomendagdo contida
na carta de premissas assinada pelo 6rgdo gestor do RPPS.

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos beneficios 0,00% a.a.

Justificativa Técnica: Conforme informacdes do 6rgdo gestor do RPPS os reajustes de beneficios refletem
uma politica remuneratoria do ente publico apenas de reposi¢do do poder aquisitivo dos beneficios, fato que
nos levou a adotar como premissa de reajuste real dos beneficios igual a zero.

A projecdo das provisdes matematicas para os proximos doze meses foi elaborada
de forma linear, considerando-se a formula que estd apresentada nas orientagdes de

preenchimento do DRAA 2016, a qual esta transcrita a seguir.
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e+ L0l

k
12 12 , onde K =numero de meses contados a partir da avaliagio;

o =valor atual na data da avaliacdo e v “valor atual posicionado doze meses apos a

data da avaliagao.

O célculo de v foi efetuado com base na projecao da reserva matematica para o
final de 2016, considerando-se um ambiente inflacionario de 6% a.a., a taxa de juros
adotada na avaliagdo atuarial e os fluxos de contribuicdes, beneficios e despesas

administrativas estimadas para o periodo.

Os resultados da projecdo das provisdes matemadticas estdo apresentados no

quadro seguinte.
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R$ 1,00

N°DA CONTA NOME DA CONTA 2016
JAN FEV MAR

2.2.7.2.0.00.00 |Provisdes Matematicas Previdencidrias a Longo Prazo 114.596.369.924,95 | 115.310.681.737,04 | 116.024.993.549,12
2.2.7.2.1.03.00 |Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios Concedidos 66.043.793.034,26 66.234.768.758,26 66.425.744.482,26
2.2.7.2.1.03.01 [Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. do Plano Previd. do RPPS 68.646.499.195,51 68.842.242.254,32 |  69.037.985.313,13
2.2.7.2.1.03.02 |(-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS - - -
2.2.7.2.1.03.03 |(-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS 2.602.706.161,25 2.607.473.496,06 2.612.240.830,87
2.2.7.2.1.03.04 |(-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS 82.915.877,24 82.842.835,99 82.769.794,73
2.2.7.2.1.03.05 |(-) Compensagdo Previdencidria do Plano Previdenciario do RPPS - - -
2.2.7.2.1.03.06 |(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Prev. do RPPS - - -
2.2.7.2.1.04.00 |Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios a Conceder 48.552.576.890,69 49.075.912.978,78 49.599.249.066,86
2.2.7.2.1.04.01 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. a Conceder do Plano Prev. do RPPS 73.868.283.248,20 74.450.975.007,55 75.033.666.766,89
2.2.7.2.1.04.02 |(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 8.421.442.651,34 8.397.954.217,26 8.374.465.783,19
2.2.7.2.1.04.03 |(-) Contribuicdes do Servidor para o Plano Previdencidrio do RPPS 3.671.196.814,49 3.653.952.149,60 3.636.707.484,71
2.2.7.2.1.04.04 |(-) Compensagdo Previdencidria do Plano Previdenciario do RPPS 13.223.066.891,68 13.323.155.661,90 13.423.244.432,12
2.2.7.2.1.04.05 |(-) Parcelamento de Débitos Previdencidrios - - -
2.2.7.2.1.05.00 |Plano Previdenciario - Plano de Amortizagdo - - -
2.2.7.2.1.05.98 |(-) Outros Créditos do Plano de Amortizagdo - - -
2.2.7.2.0.00.00 |Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 116.739.305.361,21 | 117.453.617.173,29 | 118.167.928.985,38
2.2.7.2.1.03.00 |Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios Concedidos 66.616.720.206,26 66.807.695.930,26 66.998.671.654,26
2.2.7.2.1.03.01 [Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. do Plano Previd. do RPPS 69.233.728.371,94 69.429.471.430,75 69.625.214.489,56
2.2.7.2.1.03.02 |(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS - - -
2.2.7.2.1.03.03 |(-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS 2.617.008.165,68 2.621.775.500,49 2.626.542.835,30
2.2.7.2.1.03.04 |(-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS 82.696.753,48 82.623.712,22 82.550.670,97
2.2.7.2.1.03.05 |(-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Previdencidrio do RPPS - - -
2.2.7.2.1.03.06 |(-) Parcelamento de Débitos Previdencidrios do Plano Prev. do RPPS - - -
2.2.7.2.1.04.00 |Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios a Conceder 50.122.585.154,95 50.645.921.243,03 51.169.257.331,12
2.2.7.2.1.04.01 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. a Conceder do Plano Prev. do RPPS 75.616.358.526,23 76.199.050.285,57 |  76.781.742.044,92
2.2.7.2.1.04.02 |(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 8.350.977.349,12 8.327.488.915,04 8.304.000.480,97
2.2.7.2.1.04.03 |(-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS 3.619.462.819,82 3.602.218.154,93 3.584.973.490,05
2.2.7.2.1.04.04 |(-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 13.523.333.202,34 13.623.421.972,56 13.723.510.742,79
2.2.7.2.1.04.05 |(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios - - -
2.2.7.2.1.05.00 |Plano Previdenciario - Plano de Amortizagao - - -
2.2.7.2.1.05.98 |(-) Outros Créditos do Plano de Amortizagao - - -
2.2.7.2.0.00.00 |Provisdes Matematicas Previdencidrias a Longo Prazo 118.882.240.797,46 | 119.596.552.609,54 | 120.310.864.421,63
2.2.7.2.1.03.00 |Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios Concedidos 67.189.647.378,26 | 67.380.623.102,26 | 67.571.598.826,26
2.2.7.2.1.03.01 [Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. do Plano Previd. do RPPS 69.820.957.548,36 70.016.700.607,17 70.212.443.665,98
2.2.7.2.1.03.02 |(-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS - - -
2.2.7.2.1.03.03 |(-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS 2.631.310.170,10 2.636.077.504,91 2.640.844.839,72
2.2.7.2.1.03.04 |(-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS 82.477.629,71 82.404.588,45 82.331.547,20
2.2.7.2.1.03.05 |(-) Compensagdo Previdencidria do Plano Previdenciario do RPPS - - -
2.2.7.2.1.03.06 |(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Prev. do RPPS - - -
2.2.7.2.1.04.00 |Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios a Conceder 51.692.593.419,20 52.215.929.507,28 52.739.265.595,37
2.2.7.2.1.04.01 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. a Conceder do Plano Prev. do RPPS 77.364.433.804,26 77.947.125.563,60 78.529.817.322,94
2.2.7.2.1.04.02 |(-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 8.280.512.046,90 8.257.023.612,82 8.233.535.178,75
2.2.7.2.1.04.03 |(-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS 3.567.728.825,16 3.550.484.160,27 3.533.239.495,38
2.2.7.2.1.04.04 |(-) Compensagdo Previdencidria do Plano Previdenciario do RPPS 13.823.599.513,01 13.923.688.283,23 14.023.777.053,45
2.2.7.2.1.04.05 |(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios - - -
2.2.7.2.1.05.00 |Plano Previdenciario - Plano de Amortizagao - - -
2.2.7.2.1.05.98 |(-) Outros Créditos do Plano de Amortizagao - - -
2.2.7.2.0.00.00 |Provisdes Matematicas Previdencidrias a Longo Prazo 121.025.176.233,71 | 121.739.488.045,80 | 122.371.687.434,45
2.2.7.2.1.03.00 |Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios Concedidos 67.762.574.550,26 67.953.550.274,26 68.062.413.574,83
2.2.7.2.1.03.01 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. do Plano Previd. do RPPS 70.408.186.724,79 70.603.929.783,60 70.799.672.842,41
2.2.7.2.1.03.02 |(-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS - - -
2.2.7.2.1.03.03 |(-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS 2.645.612.174,53 2.650.379.509,34 2.655.146.844,15
2.2.7.2.1.03.04 |(-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS 82.258.505,94 82.185.464,69 82.112.423,43
2.2.7.2.1.03.05 |(-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS - - -
2.2.7.2.1.03.06 |(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Prev. do RPPS - - -
2.2.7.2.1.04.00 |Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios a Conceder 53.262.601.683,45 53.785.937.771,54 54.309.273.859,62
2.2.7.2.1.04.01 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. a Conceder do Plano Prev. do RPPS 79.112.509.082,29 79.695.200.841,63 80.277.892.600,97
2.2.7.2.1.04.02 |(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 8.210.046.744,68 8.186.558.310,60 8.163.069.876,53
2.2.7.2.1.04.03 |(-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS 3.515.994.830,49 3.498.750.165,60 3.481.505.500,71
2.2.7.2.1.04.04 |(-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 14.123.865.823,67 14.223.954.593,80 | 14.324.043.364,11
2.2.7.2.1.04.05 |(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios - - -
2.2.7.2.1.05.00 |Plano Previdenciario - Plano de Amortizagao - - -
2.2.7.2.1.05.98 |(-) Outros Créditos do Plano de Amortizagao - - -
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RS 1,00

Més VASF
jan/16 165.153.524.786
fev/16 166.141.656.899
mar/16 167.129.789.011
abr/16 168.117.921.124
mai'16 169.106.053.237
Jun/16 170.094.185.349
Jur16 171.082.317.462
ago/16 172.070.449.575
set/16 173.058.581.687
out/16 174.046.713.800
nov/16 175.034.845.913
dez/16 176.022.978.025

As aliquotas praticadas pelo municipio na data desta reavaliagdo sao:

a) 22,00% do municipio, incidente sobre a remuneracdo dos servidores
ativos, a titulo de contribui¢ao normal;

b) 11,00% dos servidores ativos; e

¢) 11,00% dos servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela
do beneficio que excede ao teto do RGPS.

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS ¢ de 33,00%, para o custo normal
e de 15,10% para o custo suplementar de amortizagdo do déficit atuarial ao longo dos
proximos 35 anos, originando um custo total de 82,72%.

O déficit atuarial registrado nesta avaliagdo poderd ser equacionado através da
implantacdo da aliquota de 87,79% a partir de 2017, incidente sobre a folha salarial dos
servidores ativos com vinculo efetivo, a qual permanecera vigente até 2050.

Observa-se que existe um custo de transicdo vinculado ao RPPS, fruto da nao
constitui¢cdo, na devida época, das reservas necessarias para o custeio do tempo de servigo
anterior a instituicdo do regime previdencidria. Essa transi¢do se dard ao longo de 35 anos
e, findo esse periodo, o custo previdenciario do municipio retornara para o patamar atual.

Abaixo se encontram os parametros ¢ a demonstragao da suficiéncia do plano de
amortizac¢ao para o equacionamento do déficit atuarial, considerando-se a alternativa B.
A amortizagdo sera feita por aportes, sendo os pagamentos efetuados de forma

postecipada.
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Juros 6,00%

Prazo 35 anos

Déficit 113.799.069.194,37

Crescimento da folha salarial anual 1,00%

Qtde. Mulheres 99.486

Qtde. Homens 37.604

Salario médio — mulheres 4.672,95

Salario médio — homens 4.717,47

Folha salarial anual 8.349.754.992,54
n | Ano |Percentual (%)| Base de Calculo Saldo Inicial Pagamento Juros Saldo Final
12016 0,00%| 8.433.257.182,21 | 113.799.069.194,37 - | 6.827.944.151,66 | 120.627.013.346,03
2 |2017 87,79%| 8.517.589.754,04 | 120.627.013.346,03 | 7.477.791.367,95 | 7.237.620.800,76 | 120.386.842.778.84
3 |2018 87,79%| 8.602.765.651,58 | 120.386.842.778,84 | 7.552.569.281,63 | 7.223.210.566,73 | 120.057.484.063,94
4 [2019 87,79%| 8.688.793.308,09 | 120.057.484.063,94 | 7.628.094.974,45 | 7.203.449.043,84 | 119.632.838.133,33
52020 87,79%| 8.775.681.241,17 | 119.632.838.13333 | 7.704.375.924,19 | 7.177.970.288,00 | 119.106.432.497,14
6 |2021 87,79%| 8.863.438.053,58 | 119.106.432.497,14 | 7.781.419.683,43 | 7.146.385.949,83 | 118.471.398.763,54
7 |2022 87,79%| 8.952.072.434,12 | 118.471.398.763,54 | 7.859.233.880,27 | 7.108.283.925,81 | 117.720.448.809,08
8 |2023 87,79%| 9.041.593.158,46 | 117.720.448.809,08 | 7.937.826.219,07 | 7.063.226.928,54 | 116.845.849.518,55
9 |2024 87,79%| 9.132.009.090,05 | 116.845.849.518,55 | 8.017.204.481,26 | 7.010.750.971,11 | 115.839.396.008,40
102025 87,79%| 9.223.329.180,95 | 115.839.396.008,40 | 8.097.376.526,07 | 6.950.363.760,50 | 114.692.383.242,83
11]2026 87,79%| 9.315.562.472,76 | 114.692.383.242,83 | 8.178.350.291,33 | 6.881.542.994,57 | 113.395.575.946,07
122027 87,79%| 9.408.718.097,48 | 113.395.575.946,07 | 8.260.133.794,25 | 6.803.734.556,76 | 111.939.176.708,58
13[2028 87,79%| 9.502.805.278,46 | 111.939.176.708,58 | 8.342.735.132,19 | 6.716.350.602,51 | 110.312.792.178,90
142029 87,79%| 9.597.833.331,24 | 110.312.792.178,90 | 8.426.162.483,51 | 6.618.767.530,73 | 108.505.397.226,12
15(2030 87,79%| 9.693.811.664,56 | 108.505.397.226,12 | 8.510.424.108,35 | 6.510.323.833,57 | 106.505.296.951,34
162031 87,79%| 9.790.749.781,20 | 106.505.296.951,34 | 8.595.528.349.43 | 6.390.317.817,08 | 104.300.086.418,99
172032 87.79%| 9.888.657.279,01 | 104.300.086.418,99 | 8.681.483.632,93 | 6.258.005.185,14 | 101.876.607.971,20
18(2033 87,79%| 9.987.543.851,80 | 101.876.607.971,20 | 8.768.298.469,25 | 6.112.596.478,27 | 99.220.905.980,22
192034 87,79%| 10.087.419.290,32 | 99.220.905.980,22 | 8.855.981.453,95 | 5.953.254.358,81 | 96.318.178.885,08
20(2035 87,79%| 10.188.293.48322 | 96.318.178.885,08 | 8.944.541.268,49 | 5.779.090.733,10 | 93.152.728.349,69
21/2036 87.79%| 10.290.176.418,06 | 93.152.728.349,69 | 9.033.986.681,17 | 5.589.163.700,98 | 89.707.905.369,50
22(2037 87,79%| 10.393.078.182,24 | 89.707.905.369,50 | 9.124.326.547,98 | 5.382.474.322,17 | 85.966.053.143,69
232038 87,79%| 10.497.008.964,06 | 85.966.053.143,69 | 9.215.569.813,46 | 5.157.963.188,62 | 81.908.446.518,85
242039 87,79%| 10.601.979.053,70 | 81.908.446.518,85 | 9.307.725.511,60 | 4.914.506.791,13 | 77.515.227.798,38
252040 87,79%| 10.707.998.844.24 | 77.515.227.798,38 | 9.400.802.766,71 | 4.650.913.667,90 | 72.765.338.699,57
26(2041 87,79%| 10.815.078.832,68 | 72.765.338.699,57 | 9.494.810.794,38 | 4.365.920.321,97 | 67.636.448.227,16
27/2042 87,79%| 10.923.229.621,01 | 67.636.448.227,16 | 9.589.758.902,32 | 4.058.186.893,63 | 62.104.876.218,47
28/2043 87,79%| 11.032.461.917,22 | 62.104.876.218,47 | 9.685.656.491,35 | 3.726.292.573,11 | 56.145.512.300,23
29(2044 87,79%| 11.142.786.536,39 | 56.145.512.300,23 | 9.782.513.056,26 | 3.368.730.738,01 | 49.731.729.981,98
30(2045 87,79%| 11.254.214.401,75 | 49.731.729.981,98 | 9.880.338.186,82 | 2.983.903.798,92 | 42.835.295.594,08
31]2046 87,79%| 11.366.756.545,77 | 42.835.295.594,08 | 9.979.141.568,69 | 2.570.117.735,64 | 35.426.271.761,03
32(2047 87,79%| 11.480.424.11123 | 35.426.271.761,03 | 10.078.932.984,38 | 2.125.576.305,66 | 27.472.915.082,31
33|2048 87,79%| 11.595.228.352,34 | 27.472.915.082,31 | 10.179.722.314,22 | 1.648.374.904,94 | 18.941.567.673,03
34(2049 87,79%| 11.711.180.635,86 | 18.941.567.673,03 | 10.281.519.537,37 | 1.136.494.06038 |  9.796.542.196,04
352050 87,79%| 11.828.292.442,22 |  9.796.542.196,04 | 10.384.334.732,74 |  587.792.531,76 (4,94)

O plano de custeio proposto para 2016 prevé contribui¢cdes do municipio (22%),

do servidor ativo (11%), inativos e pensionistas (11%), sendo estas ultimas incidentes

sobre a parcela dos beneficios que exceder ao teto do RGPS, conforme previsto na

legislagdo federal aplicavel aos RPPS. O municipio aportara, ainda, recursos financeiros
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para financiar a insuficiéncia com o pagamento dos beneficios em 2016, estimada em RS
5.797.607.042,57.

O demonstrativo dos fluxos financeiros com a alternativa proposta estd anexo ao
relatorio de avaliagdo atuarial, onde pode ser constatado que o saldo previdencidrio serd
suficiente para adimplir todos os beneficios com a gera¢do atual de servidores,
pensionistas e dependentes.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas poderao sofrer modifica¢des ao longo
do tempo, tendo em vistas mudangas no perfil etario, previdencidrio, salarial ou familiar
dos segurados do regime previdenciario.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA foi preenchido
levando-se em consideracao as aliquotas vigentes na data desta reavaliacao atuarial.

Os modelos previdenciarios sdo arranjos concebidos para longo periodo de
maturagdo e, portanto, requerem planejamento de igual dimensao e ajustes imediatos, tao
logo sejam identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a
desequilibrar financeira, econdmica e atuarialmente o regime. Assim, a manutengdo do
equilibrio de um fundo previdenciario requer constante e continuo monitoramento das
obrigacdes do ente federativo e sua justa fundacao.

Neste ponto a Constituicao Federal determinou, com a modificagdo introduzida
pela Emenda Constitucional n® 20/98, o alcance e a manuten¢do do equilibrio atuarial de
todos os regimes previdenciarios de entes publicos, sendo ratificada pela regulamentagao

dos regimes de previdéncia dos servidores publicos, consoante a Lei n.° 9.717/98.
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PROJECOES ATUARIAIS QUANTITATIVOS

QUANTIDADES

ANO [ oS FUTUROS | FUTUROS ATUAIS ATUAIS FUTURAS
APOSENTAD | INVALIDOS | APOSENTAD | PENSOES PENSOES

2016 106.527 29.775 147 71.053 16.218 3.882
2017 101.387 34.259 146 69.337 15.494 5.580
2018 95.592 39.361 146 67.566 14.778 7.244
2019 89.537 44.686 145 65.734 14.095 8.882
2020 83.304 50.147 145 63.838 13.428 10.497
2021 77.136 55.501 144 61.878 12.762 12.088
2022 71.875 59.902 143 59.854 12.121 13.647
2023 66.530 64.332 142 57.769 11.492 15.173
2024 61.930 67.958 142 55.626 10.879 16.658
2025 57.732 71.115 141 53.430 10.281 18.098
2026 53.726 74.008 140 51.185 9.697 19.487
2027 49.707 76.835 138 48.897 9.130 20.819
2028 45.880 79.385 137 46.574 8.580 22.090
2029 42.136 81.761 136 44222 8.045 23.293
2030 38.601 83.831 135 41.852 7.530 24.422
2031 35.091 85.774 133 39.472 7.035 25472
2032 31.354 87.836 131 37.091 6.557 26.439
2033 27.864 89.539 130 34721 6.094 27.316
2034 24.482 91.019 128 32.372 5.654 28.100
2035 21.213 92.268 125 30.056 5.232 28.785
2036 18.143 93.197 123 27.782 4.829 29.368
2037 15.208 93.869 121 25.564 4.445 29.848
2038 12.462 94.231 118 23.410 4.081 30.221
2039 10.064 94.125 115 21.332 3.737 30.489
2040 8.036 93.532 112 19.338 3412 30.650
2041 6.286 92.546 109 17.437 3.107 30.706
2042 4.935 91.053 106 15.636 2.820 30.660
2043 3.826 89.213 102 13.941 2.553 30.516
2044 2.887 87.107 99 12.356 2.304 30.278
2045 2.105 84.757 95 10.884 2.073 29.950
2046 1.603 82.047 91 9.528 1.859 29.538
2047 1.222 79.149 87 8.286 1.663 29.047
2048 923 76.111 82 7.157 1.483 28.484
2049 673 72.982 78 6.139 1.318 27.855
2050 449 69.796 74 5.229 1.168 27.166
2051 269 66.549 69 4.420 1.032 26.425
2052 188 63.200 65 3.707 909 25.636
2053 144 59.825 61 3.085 798 24.808
2054 92 56.483 56 2.546 698 23.946
2055 46 53.174 52 2.084 610 23.057
2056 14 49.903 48 1.691 530 22.147
2057 - 46.678 44 1.361 460 21.222
2058 : 43.513 40 1.085 398 20.286
2059 - 40.433 37 857 343 19.344
2060 : 37.448 33 671 294 18.398
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QUANTIDADES
ANO FUTUROS | ciruros ATUAIS ATUAIS FUTURAS
ATIVOS | AP OS(];:SNTAD INVALIDOS | AP OS(];:SNTAD PENSOES PENSOES

2061 ] 34.563 30 520 252 17.452
2062 - 31.787 27 400 215 16.508
2063 ; 29.124 24 304 183 15.566
2064 - 26.579 22 229 155 14.629
2065 - 24.155 19 171 131 13.697
2066 - 21.855 17 127 110 12.771
2067 - 19.682 15 93 92 11.853
2068 - 17.637 13 68 77 10.945
2069 ; 15.722 12 49 63 10.050
2070 - 13.935 10 36 52 9.171
2071 ; 12.279 9 26 43 8.314
2072 - 10.751 8 19 35 7.483
2073 - 9.351 6 14 28 6.683
2074 - 8.076 6 10 23 5.920
2075 - 6.923 5 7 18 5.198
2076 - 5.889 4 5 15 4.522
2077 - 4.967 3 4 11 3.896
2078 ; 4.154 3 3 9 3.323
2079 - 3.443 2 2 7 2.804
2080 ; 2.826 2 1 5 2.341
2081 - 2.297 1 1 4 1.931
2082 - 1.847 1 1 3 1.575
2083 - 1.469 1 - 2 1.268
2084 - 1.155 1 - 2 1.009
2085 - 897 1 - 1 792
2086 - 688 - - 1 613
2087 - 521 - - 1 467
2088 ; 389 - - - 351
2089 - 286 - - - 260
2090 . 207 - - - 189

Analise da entidade Gestora do RPPS

No ano de 2016, o Iprem intensificou suas agdes relativas ao projeto de
Sustentabilidade Previdenciaria do Municipio de Sao Paulo, que consiste em estudos
voltados a elaboracdo de diagnosticos de natureza econdmica, financeira e atuarial, para
proposi¢ao de medidas vidveis a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Neste contexto, os estudos e o desenvolvimento de indicadores propiciam a
transparéncia e contribuem para viabilizar o aprimoramento das decisdes estratégicas e o
desenvolvimento de politicas publicas, primando pela modernizagdo da gestdo

previdenciaria, controle social e a melhoria da qualidade do gasto publico, os quais, por

60



via de consequéncia, possibilitardo condi¢des para o Equilibrio Financeiro e Atuarial do
Regime alinhado a finalidade e objetivo institucionais.

Foi possivel o aperfeicoamento da proposta de reestruturacao da Entidade Gestora
da Previdéncia e reorganizacdo do RPPS, a partir de resultados do mapeamento e
melhoria dos processos de trabalho desenvolvidos nas diversas areas do Iprem. Tais
projetos tém por objetivo consolidar a Entidade Gestora Unica de previdéncia dos
servidores ativos, inativos e seus pensionistas, garantindo as condi¢des legais e a
infraestrutura necessaria para sua efetivacdo e operacionalizagdo, em atendimento ao
disposto do § 20 do artigo 40 da Constituicdo Federal, em redagdo introduzida pela
Emenda Constitucional n° 41 de 2001.

As agdes acima, dentre outros balizadores, consideraram os requisitos (controle
interno, governanga corporativa e educacdo previdencidria) estabelecidos pelo Sistema
de Certificagdo Pr6-Gestdo, instituido pelo Governo Federal, na busca de maior
qualificacdo e conformidade de suas praticas de gestdo.

Importante ressaltar que os resultados financeiros do RPPS sdo sensiveis ao
movimento da massa de segurados, em especial aquela em iminéncia de aposentadoria
por ja ter completado os requisitos necessarios, que podera implicar no incremento da
despesa com beneficios previdenciarios.

A Portaria n.° 403/2008 no seu art. 18 prevé que se a avaliagdo indicar déficit
atuarial deverd ser apresentado no parecer atuarial plano de equacionamento. O IPREM
contratou em meados de 2015, consultoria atuarial para realizagdo de estudo atuarial
complexo para embasamento tedrico e tecnicamente os impactos e custos de transicao das
alternativas possiveis para equacionamento financeiro e atuarial. Tal estudo atualmente
estd em fase de finalizacdo. Um importante aspecto a ser considerado nos estudos ¢ a
manuten¢do da atual capacidade de solvéncia do Municipio para suportar a despesa
previdencidria em longo prazo.

Por exigéncia do entdo Ministério da Previdéncia Social, o Municipio de Sao
Paulo explicitou e contabilizou o déficit atuarial no Balango de 2015. Diante disso, uma
das agdes necessarias foi a elaboracdo de projeto de lei instituindo o Regime de
Previdéncia Complementar destinado a geragdo futura de servidores. Tal projeto implica,
paralelamente, a institui¢do do limite do valor dos beneficios ao teto do INSS e cria um

fundo capitalizado para garantir o nivel de renda do servidor acima desse teto,
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diminuindo, portanto, o custo previdencidrio para o Ente e a diminui¢do da contribui¢ao
do servidor sobre a parcela acima do teto. Este Projeto de Lei se encontra na Camara
Municipal (PL n°® 621/2016).

Outra frente de atuagdo do Iprem, visando a minoracao do déficit financeiro do
RPPS, custeado pelo Tesouro Municipal, diz respeito aos esforgos para aumentar o
ingresso de recursos relativos & compensagdo financeira entre o RPPS e o RGPS
(Comprev), seja por meio dos estudos realizados para identificar o potencial maximo de
compensag¢do previdenciaria ou da agdo conjunta com as Unidades de RH e o TCMSP.

Cabe destacar dentre as agdes voltadas a analise da Gestao das Despesas do RPPS,
a intervencdo e melhoria do controle interno por meio da revisdo de procedimentos
relacionados a gestdo do risco operacional, especialmente na realizacdo do
recadastramento anual e no cruzamento de bases de dados para identificagdo mais agil de

obitos de beneficiarios.
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