Anexo VII integrante da Lei n® 17.224, de 31 de outubro de 2019, que substitui o Anexo 1V a que se refere o artigo 3° da Lei n° 13.748,
de 16 de janeiro de 2004.

Quadro de Pessoal de Nivel Médio

Atribuigdes do Cargo de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas

DENOMINACAO: | Assistente de Gestdo e Politicas Publicas

=~ Profissionais que realizam atividades de suporte ao planejamento e gestdo das politicas publicas da Prefeitura do Municipio
DEFINICAG: de S&o Paulo

ABRANGENCIA: Toda_s as areas que desenvolvem atividades de planejamento, gestdo e execucdo das politicas publicas da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragéo com os outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conhecimentos
e especializacoes.

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuicfes especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e seus respectivos impactos no todo.

Comunicacao: Transmitir as informaces, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados com a atividade profissional.

Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformatica necessarios para a realizacédo do trabalho.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situacdo no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar 0s conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Planejamento e Organizacdo: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Pré — Atividade: Prever situacOes e atuar antecipadamente, adotando acGes proativas ao invés de atuar, somente, através de acGes reativas.

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungoes de cargo.

ATRIBUICOES

Desenvolver atribuicdes compativeis com a escolaridade exigida para o provimento do cargo efetivo, de acordo com o interesse da
Administracdo, relacionadas as a¢fes socio-educativa, gestdo administrativa, atendimento, politicas publicas e gestdo urbana.




