
 

 

Anexo VI integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020 
Instituto de Previdência Municipal de São Paulo – IPREM 
Cargos de provimento em comissão transferidos de entidades da Administração Pública Municipal Indireta para o IPREM e com requisitos para 
provimento alterados 

 

Símbolo/ 
Ref. Denominação Lotação atual 

Requisitos de Provimento Atu- 
ais 

Requisitos de Provimento No- 
vos 

Qtde. 

 
DAS-14 

 

Chefe de Assessoria 
Técnica 

Assessoria de Comunicação, do 
Gabinete do Diretor Geral, da Fun- 
dação Paulistana de Educação, 
Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 
1 

 
DAS-14 

 

Diretor de Departa- 
mento Técnico 

 

Serviço Funerário do Município de 
São Paulo 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente dentre por- 
tadores de diploma de nível supe- 
rior 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 
1 

 
 

 
DAS-14 

 
 

Supervisor Geral de 
Unidade Escolar 

 
Escola Técnica de Saúde Pública 
Professor Makiguti, da Coordenado- 
ria de Ensino, Pesquisa e Cultura, 
da Fundação Paulistana de Educa- 
ção, Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão 
dentre portadores de habilitação 
em Administração Escolar, corres- 
pondente a licenciatura plena em 
Pedagogia ou complementação 
pedagógica ou pós- graduação em 
Educação, com experiência míni- 
ma de 3 (três) anos no Magistério 

 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 
 

 
1 

 
DAS-14 

 
Assessor Especial 

Gabinete do Coordenador, da Coor- 
denadoria de Administração e Fi- 
nanças, da Fundação Paulistana de 
Educação, Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 
1 

 
DAS-14 

 
Assessor Especial 

Gabinete do Coordenador, da Coor- 
denadoria de Ensino, Pesquisa e 
Cultura, da Fundação Paulistana de 
Educação, Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 
1 

 
 

DAS-13 

 
 

Coordenador II 

Centro de Formação Cultural de 
Cidade Tiradentes, da Coordenado- 
ria de Ensino, Pesquisa e Cultura, 
da Fundação Paulistana de Educa- 
ção, Tecnologia e Cultura 

 
Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 
 

1 



 

 

 
DAS-13 

 
Supervisor Técnico III 

Supervisão de Administração, da 
Coordenadoria de Administração e 
Finanças, da Fundação Paulistana 
de Educação, Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 
1 

 
DAS-12 

 
Assessor Técnico II 

Assessoria de Comunicação, do 
Gabinete do Diretor Geral, da Fun- 
dação Paulistana de Educação, 
Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 
1 

 

DAS-12 
Assessor de Impre- 
nas 

Serviço Funerário do Município de 
São Paulo 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente dentre por- 
tadores de diploma de jornalista 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 

1 

 
DAS-12 

 
Assessor Jurídico 

 

Serviço Funerário do Município de 
São Paulo 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente, dentre os 
portadores de diploma de Bel. em 
Ciências Jurídicas e Sociais 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 
1 

 

 
DAS-12 

 

 
Assessor Jurídico 

 
 

Serviço Funerário do Município de 
São Paulo 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente, dentre os 
portadores de diploma de Bel. em 
Ciências Jurídicas e Sociais entre 
servidores da Autarquia ou a ela 
comissionados 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 

 
1 

 

 
DAS-12 

 

 
Assessor Jurídico 

 
 

Serviço Funerário do Município de 
São Paulo 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente, dentre os 
portadores de diploma de Bel. em 
Ciências Jurídicas e Sociais entre 
servidores da Autarquia ou a ela 
comissionados 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 

 
1 

 
DAS-12 

 

Diretor de Divisão 
Técnica 

 

Serviço Funerário do Município de 
São Paulo 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente, dentre os 
portadores de diploma de Enge- 
nharia ou Arquitetura 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 
1 

 
DAS-12 

 
Assessor Técnico II 

Supervisão de Finanças, da Coor- 
denadoria de Administração e Fi- 
nanças, da Fundação Paulistana de 
Educação, Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 
1 

 
DAS-12 

 
Assessor Técnico II 

Supervisão de Gestão de Pessoas, 
da Coordenadoria de Administração 
e Finanças, da Fundação Paulistana 
de Educação, Tecnologia e Cultura 

Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma de 
curso superior 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 
1 



 

 
 
 

DAS-12 

 
Diretor de Divisão 
Técnica 

Gerência Técnica de Prática Assis- 
tencial, do Departamento Técnico 
de Atenção a Saúde, do Hospital do 
Servidor Público Municipal 

Livre provimento pelo Superinten- 
dente, dentre os portadores de 
diploma de médico, com experiên- 
cia mínima de 02 (dois) anos de 
gerência na área. 

 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 
 

1 

 

 

 
DAS-12 

 

 

Diretor de Divisão 
Técnica 

 
Gerência Técnica do Núcleo de 
Epidemiologia Pesquisa e Informa- 
ção, do Departamento de Apoio 
Técnco, do Hospital do Servidor 
Público Municipal 

Livre provimento pelo Superinten- 
dente, dentre os portadores de 
diploma de nível universitário com 
curso de especialização em Saúde 
Pública ou Gerência de Serviços 
de Saúde e com experiência mí- 
nima de 02 (dois) anos de gerên- 
cia na área . 

 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 

 

 
1 

 

 

 
DAS-12 

 

 

Diretor de Divisão 
Técnica 

 
Gerência Técnica do Centro de 
Educação Infantil, do Departamento 
Técnico de Gestão de Talentos, do 
Hospital do Servidor Público Munici- 
pal 

Livre provimento pelo Superinten- 
dente, dentre os portadores de 
diploma de nível universitário com 
pós-graduação em Educação In- 
fantil e experiência comprovada 
de, no mínimo, 02 (dois) anos de 
atuação na área de educação 
infantil. 

 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 

 

 
1 

 
 

DAS-12 

 
Diretor de Divisão 
Técnica 

Gerência Técnica de Apoio Tera- 
pêutico, do Departamento de Apoio 
Técnco, do Hospital do Servidor 
Público Municipal 

Livre provimento pelo Superinten- 
dente, dentre os portadores de 
diploma de nível universitário, com 
experiência mínima de 02 (dois) 
anos de gerência na área. 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 
 

1 

 
DAS-9 

 

Encarregado de 
Equipe Técnica 

Gerência de Apoio Técnico, do De- 
partamento Hospitalar Dr. Alexandre 
Zaio, da Autarquia Hospitalar Muni- 
cipal Regional Norte 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente, dentre por- 
tadores de diploma de Enfermeiro 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 
1 

 
DAS-9 

 

Encarregado de 
Equipe Técnica 

Gerência de Internação Departa- 
mento Hospitalar Prof. Dr. Alípio 
Corrêa Netto, da Autarquia Hospita- 
lar Municipal Regional Leste 

Livre provimento em comissão 
pelo Superintendente, dentre por- 
tadores de diploma de Enfermeiro 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, exigida formação 
completa em nível superior 

 
1 

 
DAS-9 

 
Assessor I 

Coordenação Administrativa, do 
Centro de Formação Cultural de 
Cidade Tiradentes, da Coordenado- 
ria de Ensino, Pesquisa e Cultura 

 
Livre provimento em comissão 

 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

 
1 



 

 
 

 
DAS-9 

 

 
Assessor I 

Coordenação de Produção e Infra- 
estrutura, do Centro de Formação 
Cultural de Cidade Tiradentes, da 
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa 
e Cultura, da Fundação Paulistana 
de Educação, Tecnologia e Cultura 

 

 
Livre provimento em comissão 

 

 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

 

 
1 

Total 23 

 


