Anexo II integrante da Lei n° 17.708, de 3 de novembro de 2021

Competéncias dos cargos do Quadro de Cargos em Comissio dos 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal Direta — QC

SimboloNatureza

CDA-6

CDA-5

Direcdo e
Chefia

Assessoria

Direcéo e
Chefia

Assessoria

Competéncias

I. realizar atividades de direcdo de natureza estratégica;
II. promover o planejamento de agdes de sua area de
atuacdo de modo a realizar a missdo e alcangar as metas
e 0s objetivos de governo;

I11. definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo
em nivel estratégico de governo, reportando-se a
autoridade superior;

IV. promover a execugdo e programagdo das agdes e dos
servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
V. tomar decisGes sobre sua area de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da
autoridade superior;

V1. orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

VII. responder pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade previstas na estrutura organizacional do 6rgdo.
L. prestar assessoria técnica especial e estratégica a seu
superior;

I1. identificar fatores que possam impulsionar os
resultados organizacionais;

I11. apoiar os agentes politicos no planejamento de a¢des
de alto nivel estratégico, politico e governamental.

IV. acompanbhar, coletar e produzir informagoes e
analises estratégicas com dados fundamentados e
precisos;

V. fornecer aos agentes politicos subsidio especializado
a tomada de decisdes;

V1. estimular a implementagdo de novas solugdes;

VII. auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do
conjunto de atribui¢des e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgao.

I. realizar atividades de dire¢@o de natureza tatica de alta
complexidade;

II. promover o planejamento de a¢des de sua area de
atuacdo alinhadas a estratégia, as metas e aos projetos de
governo;

II1. definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo
em nivel estratégico de governo, reportando-se a
autoridade superior;

IV. promover a execu¢do e programagao das agdes e dos
servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
V. tomar decisOes sobre sua area de atuacdo em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da
autoridade superior;

'VI. orientar seus subordinados na realizagao dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

VILI. responder pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade previstas na estrutura organizacional do 6rgao.
I. prestar assessoria especifica de natureza estratégica
para seu superior;

II. pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de
diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel
estratégico de governo;

III. apoiar no planejamento de a¢des de sua area de
atuacdo de modo a realizar a missdo e alcangar as metas
e objetivos de governo;

IV. monitorar, avaliar e relatar a execucdo da
programagao das agdes e dos servicos de sua area de
atuacdo ao seu superior;

V. fornecer ao seu superior auxilio especializado a
tomada de decisdes embasado nas diretrizes politico-
governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo;
VL. opinar sobre orientagdes a equipe da unidade na
realizag@o dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;

VIIL. auxiliar tecnicamente seu superior na condugédo do
conjunto de atribui¢des e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgao.



CDA-4

Direcao ¢
Chefia

Assessoria

I. realizar atividades de direcao de natureza tatica de
média complexidade;

II. garantir a integracdo e articulagdo de sua area de
atuagao ao planejamento das politicas publicas e de
governo;

III. estabelecer diretrizes de atuagao alinhadas as
estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior;

IV. promover a execucao ¢ programacao das agdes e dos
servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
V. tomar decisOes sobre sua area de atuaciao em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da
autoridade superior;

V1. orientar seus subordinados na realiza¢ao dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

VII. responder pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade previstas na estrutura organizacional do 6rgao.
I. prestar assessoria de natureza tatica de alta
complexidade a seu superior;

II. pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de
diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel
estratégico de governo;

[I1. apoiar o planejamento de agdes de sua area de
atuagdo alinhadas a estratégia, as metas e aos projetos de
governo;

IV. monitorar, avaliar e relatar a execugao da
programacao das acoes e dos servigos de sua area de
atuacdo ao seu superior;

V. fornecer ao seu superior auxilio especializado a
tomada de decisdes embasado nas diretrizes politico-
governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo;
V1. opinar sobre orientagdes a equipe da unidade na
realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;

VII. auxiliar tecnicamente seu superior na condugao do
conjunto de atribuicdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade previstas na
estrutura organizacional do 6rgao.



CDA-3

Direcdo e
Chefia

Assessoria

I. realizar atividades de direcao de unidades ou equipes
de execucio;

II. garantir a integragdo e articulacdo de sua drea de
atuacao as politicas publicas e de governo;

III. estabelecer diretrizes de atuacao alinhadas as
estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior;

IV. promover a execugado e programagao das agoes € dos
servicos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos;
V. tomar decisOes sobre sua area de atuacao em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das
autoridades superiores;

V1. orientar seus subordinados na realizacao dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

VII. responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade prevista na estrutura organizacional do orgao.

I. prestar assessoria de natureza tatica de média
complexidade a seu superior;

II. pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de
diretrizes de atuacao alinhadas as estratégias de governo
¢ ao programa de metas;

I11. apoiar a integragdo e articulaciao de sua area de
atuagao no planejamento e execugao das politicas
publicas e de governo;

[V. captar, organizar e disponibilizar informagdes
gerenciais de acompanhamento e avaliagdo da execugao
das acoes e dos servicos afetos a sua area de atuacao;
V. fornecer ao seu superior auxilio especializado a
tomada de decisdes em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do
Executivo;

VI. opinar sobre orientagdes a equipe da unidade na
realiza¢do dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;

VII. auxiliar tecnicamente seu superior na condugao do
conjunto de atribui¢des e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgao.



Diregao e
Chefia

CDA-2

Assessoria

CDA-1 Assessoria

I. realizar atividades de chefia na lideranca de equipes;
II. garantir a integracao e articulacdo de programas e
projetos designados a sua equipe as politicas publicas e
de governo;

I11. estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo reportando-se
a autoridade superior;

IV. fazer executar o cronograma das agdes dos
programas e projetos de sua equipe dentro dos prazos
previstos;

V. tomar decisdes referentes ao desempenho da sua
equipe em consondncia com as diretrizes politico-
governamentais, reportando-se a autoridade superior;
VL. orientar sua equipe na realizagcao dos trabalhos, bem
como na sua conduta funcional;

VII. responder pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao.
I. prestar assessoria de nivel intermediario a seu
superior;

[1. elaborar projetos, pareceres e relatorios alinhados as
estratégias de governo na sua area de atuacao;

[11. apoiar a integragdo e articulagdo de sua area de
atuacao as politicas publicas e de governo;

[V. mapear, organizar e produzir relatérios de
informagdes gerenciais sobre a execucao da
programacao das acdes e dos servigos afetos a sua area;
V. fornecer ao seu superior auxilio especializado a
tomada de decisdes em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do
Executivo;

VL. opinar sobre orientagdes a equipe da unidade na
realiza¢ao dos trabalhos, bem como na conduta
funcional,

VII. auxiliar tecnicamente seu superior na conducao do
conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgao.

I. prestar assessoria a seu superior;

II. elaborar relatdrios alinhados as estratégias de governo
na sua area de atuagao;

I11. apoiar na integragc@o de sua area de atuagao as
politicas publicas e de governo;

I'V. mapear e organizar informagdes gerenciais sobre a
execug¢do da programacao das acoes e dos servigos
afetos a sua area;

V. fornecer ao seu superior informagdes gerenciais para
tomada de decisoes;

V1. auxiliar seu superior na conducao do conjunto de
atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do érgao.



