Anexo | integrante da Lei n2 17.721, de 7 de dezembro de 2021

Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB

Enquadramento dos Cargos

SITUACAO ATUAL
° X PARTE
EIARG(E;E B(E)NCOA'\:&ACAO REF./SIMB | E  TA-
BELA
Assistente  de
18.629 | COestdo de Poli- o
ticas Publicas —
Nivel |

a) Categoria 1 M1

b) Categoria 2 M2

c) Categoria 3 M3

SITUACAO NOVA

N° DE | DENOMINAGAO
CARGOS | DO CARGO

Assistente Ad-
8.000 ministrativo de
Gestdo — Nivel |

a) Categoria 1 amM 1

b) Categoria 2 QM 2

c) Categoria 3 QM 3

SiMB.

FORMA DE PROVIMENTO

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o certificado de conclu-
sao de Ensino Médio.

Enquadramento exigida a habilitacao especifica,
nos termos do inciso | do artigo 12 desta lei.

Enquadramento mediante progressdo funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel |, condicionado a
aprovacao no estagio probatodrio.

Enquadramento mediante progressdao funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de



d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

g) Categoria 7

M4

M5

M6

M7

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

g) Categoria 7

am 4

QM 5

QM 6

am 7

cargos da Categoria 2, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria.

Enquadramento mediante progressao funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria.

Enquadramento mediante progressdo funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 4, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria.

Enquadramento mediante progressdao funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria.

Enquadramento mediante progressdo funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 6, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria.



h) Categoria 8 M8

i) Categoria 9 M9

j) Categoria 10 M10

Assistente  de
Gestao de Poli-
ticas Publicas —
Nivel Il

a) Categoria 1 M11

PP -llI

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j) Categoria 10

Assistente Ad-
ministrativo de
Gestdo — Nivel
Il

a) Categoria 1

QM 8

QM 9

am
10

Qam
11

Enquadramento mediante progressdo funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 7, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria.

Enquadramento mediante progressao funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 8, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria.

Enquadramento mediante progressdo funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 9, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria.

Mediante promogdo, nos termos do artigo 17
desta lei.

Enquadramento por promocdo dentre titulares
de cargos da Categoria 10, Nivel I, com no mi-
nimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliacdo de desempenho e certifi-
cado de conclusdo de ensino médio técnico nao



b) Categoria 2

e) Categoria 3

d) Categoria 4

M12

M13

M14

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QM
12

QM
13

QM

utilizado para o provimento do cargo que titula-
riza, titulo de curso de Graduacao, licenciatura,
curso de pos graduacdo compreendendo pro-
gramas de especializacdo, mestrado, doutora-
do, pds doutorado ou extensdo universitaria,
reconhecidos na forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas todas realizadas a
gualquer tempo; ou em atividade de educac¢ao
continuada realizadas ou referendadas pela
PMSP, correlacionadas com a area de atuacdo e
realizadas apds ingresso no cargo efetivo, tota-
lizando no minimo 90 (noventa) horas.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel I, com no minimo 18 (de-
zoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel ll, com no minimo 18 (de-
zoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no minimo 18 (de-
zoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.



e) Categoria 5

M15

e) Categoria 5

f) Categoria 6

Assistente Ad-
ministrativo de
Gestao — Nivel
1|

a) Categoria 1

QM
15

am
16

am
17

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel I, com no minimo 18 (de-
zoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18 (de-
zoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promocdo, nos termos do artigo 17
desta lei.

Enquadramento por promog¢ao dentre titulares
de cargos da Categoria 6, Nivel I, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliacdo de desempenho e certifi-
cado de conclusao de ensino médio técnico nao
utilizado para promocao ao Nivel Il ou para pro-
vimento do cargo que titulariza, titulo de curso
de Graduacao, licenciatura, curso de pés gradu-
acao compreendendo programas de especiali-
zacao, mestrado, doutorado, pés doutorado ou
extensdo universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades técnico-
cientificas todas realizadas a qualquer tempo,



SITUACAO ATUAL

N° DE | DENOMINAGAO
CARGOS | DO CARGO

Assistente de
411 Suporte Técnico
— Nivel |

a) Categoria 1

REF./SIMB

M1

PARTE
E TA-
BELA

PP-I1I

b) Categoria 2

SITUACAO NOVA

N° DE | DENOMINAGAO
CARGOS | DO CARGO

Assistente Téc-
50 nico de Gestdo —
Nivel |

a) Categoria 1

am

18

SiMB.

oM 1

ou em atividade de educacdo continuada reali-
zadas ou referendadas pela Prefeitura do Muni-
cipio de S3ao Paulo, correlacionadas com a area
de atuacdo, realizados durante a permanéncia
no Nivel Il, totalizando no minimo 40 (quarenta)
horas

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel lll, com no minimo 18 (de-
zoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

FORMA DE PROVIMENTO

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o certificado de con-
clusao de educacgdo profissional de nivel téc-
nico.

Enquadramento exigida a habilitacdo especi-
fica, nos termos do inciso Il do artigo 12 desta



b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

M2

M3

M4

M5

M6

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

Qam 2

QM 3

QM 4

QM 5

QM 6

lei.

Enquadramento mediante progressao funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 1, Nivel I, condici-
onado a aprovagdo no estagio probatorio.

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 2, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 3, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 4, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-



g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j) Categoria 10

Assistente de
Suporte Técnico

M7

M8

M9

M10

PP -l

g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j) Categoria 10

Assistente Téc-
nico de Gestao —

am 7

QM 8

QM 9

QM
10

cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 6, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 7, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 8, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 9, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Mediante promocgdo, nos termos do artigo 17
desta lei.



— Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

e) Categoria 3

M11

M12

M13

Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

am
11

QM
12

Qam
13

Enquadramento por promog¢ao dentre titula-
res de cargos da Categoria 10, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria, avaliagao de desempenho e
titulo de curso de Graduagdo, curso de pods
graduagdao compreendendo programas de
especializacdo, mestrado, doutorado, pods
doutorado ou extensdo universitaria, reco-
nhecidos na forma da lei ou créditos em ati-
vidades técnico-cientificas, todas realizadas a
gualquer tempo, ou em atividade de educa-
¢do continuada realizadas ou referendadas
pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
correlacionadas com a area de atuacdo e rea-
lizadas apds ingresso no cargo efetivo, totali-
zando no minimo 90 (noventa) horas.

Enquadramento por progressdao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel ll, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel Il, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio



d) Categoria 4

e) Categoria 5

M14

M15

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

Assistente Téc-
nico de Gestao —
Nivel Il

a) Categoria 1

QM
14

am
15

QM
16

QM
17

na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel Il, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressdao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 4, Nivel ll, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.

Enquadramento por progressdao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.

Mediante promoc¢do, nos termos do artigo 17
desta lei.

Enquadramento por promoc¢do dentre titula-
res de cargos da Categoria 6, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria, avaliacdo de desempenho e
curso de graduacdo, licenciatura, curso de
pos graduacdo compreendendo programas



de especializacdo, mestrado, doutorado, pds
doutorado ou extensdao universitdria, reco-
nhecidos na forma da lei, ou créditos em ati-
vidades técnico-cientificas todas realizadas a
qualquer tempo e nao utilizadas para promo-
¢do ao Nivel ll, ou em atividade de educagao
continuada realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, corre-
lacionadas com a area de atuacao, realizadas
durante a permanéncia no Nivel Il totalizando
no minimo 40 (quarenta) horas.

Enquadramento por progressdao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel Ill, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.

am

ia2
b) Categoria 18

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

N° DE | DENOMINACAO
CARGOS | DO CARGO

N° DE | DENOMINACAO

CARGOS | DO CARGO SIMB. | FORMA DE PROVIMENTO

REF./SIMB

PARTE
E TA-
BELA



30.583

Agente de Apoio
— Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Bl

B2

B3

B4

B5

Assistente de
Suporte Opera-
cional — Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

QB1

QB 2

QB3

QB4

QB5

Destinado a extin¢do na vacancia

Enquadramento mediante progressao funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 1, Nivel |, condici-
onado a aprovacdo no estdgio probatério.

Enquadramento mediante progressao funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 2, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 3, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 4, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.



Agente de Apoio
— Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

B6

B7

Assistente de
PP-IlI Suporte Opera-
cional — Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QB 6

QB 7

Mediante promogado, nos termos do artigo 17
desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titula-
res de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria, avaliagao de desempenho e
certificado de conclusdo de educag¢do de ni-
vel médio, certificado de conclusdo de nivel
médio técnico, titulo de curso de Graduacao,
licenciatura, curso de pds graduagdo com-
preendendo programas de especializacdo,
mestrado, doutorado, pds doutorado ou ex-
tensdo universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades técnico-
cientificas todos realizados a qualquer tem-
po, ou em atividade de educacdo continuada
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, correlacionadas com
a drea de atuacao e realizadas apds ingresso
no cargo efetivo totalizando no minimo 50
(cinquenta) horas.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel Il, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio



e) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

B8

B9

B10

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

Assistente de
Suporte Opera-

QB 8

QB9

QB 10

QB 11

na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel Il, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel Il, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.

Enquadramento por progressdao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 4, Nivel Il, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.

Mediante promocdo, nos termos do artigo 17
desta lei.



cional — Nivel 11l

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QB 12

QB 13

Enquadramento por promogao dentre titula-
res de cargos da Categoria 6, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria, avaliagao de desempenho e
certificado de conclusdo de educagdo de ni-
vel médio, certificado de conclusdo de nivel
médio técnico, titulo de curso de Graduacao,
licenciatura, curso de pds graduagdo com-
preendendo programas de especializacgao,
mestrado, doutorado, pés doutorado ou ex-
tensdo universitaria, reconhecidos na forma
da lei todos realizados a qualquer tempo e
ndo utilizados para promocdo ao Nivel Il; ou
créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educacdo continuada reali-
zadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, correlacionadas com
a area de atuacdo e realizadas durante a
permanéncia no Nivel Il, totalizando no mi-
nimo 40 (quarenta) horas.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel Illl, com no mi-
nimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.



