Anexo Il integrante da Lei n® 17.841, de 19 de agosto de 2022
Quadro de Gestdao Administrativa Superior - QGAS
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINAGAO DO CARGO: Analista de Planejamento e D i [o]
DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no &mbito da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo.
ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS
D i issi buscar o continuo aperfei 1to e inovagao no ho das atribuigdes do cargo na gestao publlca
Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com proatividade, determinagéo, respor i social, ética, suster 3 3

integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestéo publica.
Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solugdes almhadas ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos estratégicos das organizagées publicas para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidad&os.

I para lidar com diferentes tipos de situagoes no exerc do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragao
com outros proﬁsslonals percebendo a relagdo e a interdependéncia dos processos na gestdo e implantagéo das politicas em prol da qualidade dos servigos
publicos.

Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica

grodutlva das interagdes internas e externas.
D o trabalho 1do prioridades e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das politicas publicas,

|dent|f|cando as agdes no tempo, para alcangar os resultados desejados.

Trabalho e gestao de equipe: promover a articulagao dos membros da equipe para propiciar a atuagéo integrada, possibilitando diferentes perspectivas,

ampliando a visdo de analise de problemas e a proposigéo de solugdes, visando a otimizagao dos recursos publicos em prol das necessidades especificas

das diferentes regiées do municipio da S&o Paulo.

Visédo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cenarios local, regional,

nacional e mternamonal marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor publico

Criativi el ¢ao: gerar e i idéias e possibilidades inovadoras, em s fur s frente aos desafios e transforma-
las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestao da cidade.
Negociagao: articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos r arios ao ct i > das metas p
i e alinhadas com os planos e progr: das politicas publicas paraa gestdo da cidade.
em dados: capacidade de garantir decisoes orientadas e em dados e evidéncias.

Mentalidade digital: Capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de deciséo e geragéo de produtos
e servicos; e os meios de comunicagao interna, externa e de relacionamento com usuérios.

DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO a) Administragdo
ORGANIZACIONAL - pesquisar, coordenar, planejar, organizar, controlar e assessorar as

organizagdes no ambito da administragdo municipal nas dareas de
desenvolvimento institucional, gestdo de pessoas, patriménio, materiais,
orgamento, financeira, tecnolégica, entre outras;

- realizar estudos e elaborar projetos especificos e pareceres técnicos relativos
a area de atuagao;

- planejar, implantar e implementar programas e projetos especificos de
racionalizagao, modernizagéo e desenvolvimento dos processos de trabalho;

- prestar assisténcia aos érgdos encarregados da representagao judicial do
Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagdo, para fins judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Administragao de Empresas ou
Administragao Publica e registro no Conselho Regional de Administragéo —
CRA.

b) Ciéncias Contabeis

- elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de contabilidade,
balancetes, balangos e demonstragdes contabeis e financeiras de forma
analitica e slnletlca,

- definira de receitas e

- orientar e supervisionar a escrituragao dos atos e fatos contabei:
a incorporagéo e consolidagao de balangos;

- realizar auditorias contabeis e nos p de izacdo de em
todas as suas etapas;

- apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, agoes e convénios;

- avaliar balangos do ponto de vista contabil, e acervos patrimoniais e verificar
haveres e obrigagdes para quaisquer finalidades;

- identificar, desenvolver, adequar e implementar procedimentos cuja atividade
implique em registro contabil;

- planejar, desenvolver, gerenciar, acompanhar e executar as atividades de
relativas & contabilidade e a execugéo orgamentario-financeira;

- elaborar propostas de planejamento orgamentario da unidade/érgao;

- reconhecer, mensurar e baixar elementos integrantes do patriménio publico
municipal;

proceder

- conferir as informagdes contabeis maior clareza, transparéncia e
fidedignidade;

- reconhecer de maneira tempestiva os atos e fatos contabeis referentes a
unidade/érgao;

- desenvolver ferramentas que permitam melhor transparéncia das
informagdes contabeis aos usuarios;

- desenvolver e adequar sistema informatizado, em cumprimento aos
normativos contabeis e as recomendagdes dos érgaos de controle interno e
externo;

- desenvolver indicadores de qualidade do processo e da informagao;

- desenvolver e implementar melhores regras de integridade e de
conformidade relacionadas aos procedimentos contabeis, financeiros e
orgamentarios, objetivando informagdes aderentes aos normativos contabeis;

- exercer relevante atividade, em beneficio da gestao contabil, orcamentaria e
financeira, no ambito da administragdo municipal, que exija conhecimento
técnico especializado compativel com o nivel de formagdo exigida do cargo
efetivo, prevista em ato do chefe da Pasta.

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagdo judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagdo, para fins judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior completo de graduagdo em Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Contabeis e Atuariais e registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

c) Ciéncias Econémicas

- analisar o ambiente econémico;

- elaborar e executar projetos de pesquisa econdémica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros,

- produzir informagdes econdémico-financeiras para subsidiar projetos/
programas na instituigao;

- emitir pareceres técnicos pertinentes @ macro e micro economia, pericias,
avaliagdes e arbitramentos;

- executar tarefas relativas a orgamento financeiro e sua politica de aplicagéo;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagéo judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagdo, para fins judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins;

- subsidiar, colaborar na formulagédo de politicas publicas, na concepgdo de
estratégias para implementagao de projetos e agdes decorrentes.

Formagéo: Curso superior de graduagédo em Ciéncias Econémicas e registro

no Conselho Regional de Economia - CORECON.

d) Estatistica

- colaborar na estruturagao e realizagdo dos programas de coleta de 5 dados;
- orientar, dirigir e supervisionar os varios passos dos levantamentos
estatisticos, da critica dos dados e de sua sintetizagdo tabular e gréfica; -
participar na definicdo de métodos estatisticos, na elaboragdo de projetos
institucionais, redigindo relatérios conclusivos;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagdo judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagdo, para fins judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior de graduagdo em Estatistica e registro no
Conselho Regional de Estatistica - CONRE.

e) Tecnologia da Informagédo e Comunicagao

- planejar, supervisionar, coordenar e controlar os recursos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo relativos ao funcionamento da administragdo
publica municipal;

- especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de
planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagao e
comunicagao;

- executar andlises para o desenvolvimento, |mplanta<;ao e suporte a sistemas
de informag&o e solugdes tecnoldgicas

- especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutengao, integracdo e monitoramento do desempenho dos sistemas de
tecnologia da informagdo e comunicagdo; - gerenciar a disseminagao,
integragao e controle de qualidade dos dados;

- organizar, manter e auditar o armazenamento, administragdo e acesso as
bases de dados;

- desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas
aos processos de configuragdo, seguranga, conectividade, servigos
compartilhados e adequagdes da infraestrutura da informatica;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagdo judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagdo, para fins judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgédo: Cursos superiores na area de tecnologia da informagdo e
comunicagao.




