Anexo Vlintegrante da Lei n° 17.841, de 19 de agosto de 2022
Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINAGCAO DOS CARGOS: ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (DISCIPLINAS: GEOGRAFIA, SOCIOLOGIA,
TECNOLOGIA), ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ANALISTA DE
INFORMAGOES CULTURA E DESPORTO, ANALISTA DE MEIO AMBIENTE, ANALISTA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — EQUIPAMENTO SOCIAL, ANALISTA FISCAL DE

SERVICOS
DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no &mbito da Prefeitura do

Municipio de S&o Paulo.
ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

D i issi buscar o continuo aperfeicoamento e inovagdo no desempenho das atribuigdes do cargo na gestao publlca
Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com proatividade, determinago, respor il social, ética, suster 3 s
integridade, retiddo, transparéncia e equldade na gestao publica.
Foco nos para os ci [¢ de superar o desempenho padréo e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas para garantir o atendimento das necessidades dos usuérios e dos cidad&os.
F Apresentar di: para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragdo

com outros profissionais, percebendo a relagao e a interdependéncia dos processos na gestdo e implantagéo das politicas em prol da qualidade dos servigos
publicos.

Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica
produtlva das \nteraqoes internas e externas.

o trabalho i e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das politicas publicas,
|demmcando as agoes no temgo para alcangar os resultados desejados.

Trabalho e gestao de equipe: promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuagao integrada, possibilitando diferentes perspectivas,
ampliando a vis&do de analise de problemas e a proposigéo de solugdes, visando a otimizagao dos recursos publicos em prol das necessidades especificas
das diferentes regides do municipio da Sdo Paulo.

Viséo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas € econémicas nos cenarios local, regional,
naclonal e |nternac|onal marcos esses que podem |mgaclar 08 processos decisorios e a gestao de programas e projetos no ambito do setor publico

Cri ei Gao0: gerar e i idéias e inovadoras, em argumentos fundamentados frente aos desafios e transforma-
las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestéo da cidade.

Negociagao: articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessarios ao cumprimento das metas previamente
estabelemdas e alinhadas com os planos e programas das polmcas publicas para a gestdo da cidade.
a0 em dados: c: i de garantir i e apoiadas em dados e evidé

Mentalidade digital: Capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de decisao e geragao de produtos
e servicos; e os meios de comunicacéo interna, externa e de relacionamento com usuarios.

DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL a) Geografia

- estudar a organizag&o espacial urbana;

- regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global,

- avaliar os processos de produgéo do espago;

- subsidiar o ordenamento territorial;

- participar do planejamento regional, urbano, ambiental e da politica de gestao
do territério;

- elaborar laudos e pareceres técnicos;

- monitorar o uso e a ocupagao da terra;

- vistoriar areas;

- interpretar representagdes do territorio, fotografias aéreas e imagens

orbitais, digitalizar e combinar planos de informag&o, traduzir espacialmente
informagdes;

- prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representagdo judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuag@o, para fins judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduag@o em Geografia e registro no

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

b) Sociologia

- realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas;

- participar da gestéo territorial e s6cio-ambiental, para formagao de patriménio
histérico cultural;

- desenvolver pesquisas de mercado;

- organizar informagdes sociais, culturais e politicas,

- planejar e executar pesquisas sobre as condiges socioecondmicas, culturais
e organizacionais da sociedade e instituicdes comunitarias, efetuando o
levantamento sistematico de dados secundarios e/ ou primarios para fornecer
subsidios necessar\os arealizag@o de d\agnoshcos gerais;

- elaborar e técnicas de i i a0 social aplicada
a habitagdo e/ ou area de atuagdo humana, para possibilitar a

formulagéo e/ ou aperfeicoamento de modelos de pesquisa;

- participar dos trabalhos de urbanizagdo em favelas/ comunidades do
municipio;

- prestar assisténcia aos drgaos encarregados da representagao judicial

do Municipio;

- elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social;

- subsidiar, colaborar na formulagéo de politicas publicas, na concepgéao

de estratégias para implementagao de projetos e agdes decorrentes;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo em Sociologia, Sociologia e Politica
ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado no 6rgdo competente.

c) Tecnologia

- conduzir equipe de ir a 30, reparo ou v

- analisar propostas e desenhos técnicos;

- elaborar documentagéo técnica e orgamentos;

- padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;

- operar e manter equipamentos e instalagdes;

- prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representagéo judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, para fins judiciais
e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de tecnologia nas areas especificas de atuagdo e
Formagao e registro nos respectivos Conselhos Regionais.

ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL a) Servigo Social

- elaborar, implantar, executar, coordenar, supervisionar planos, programas e
projetos na area e no ambito do Servigo Social;

- elaborar estudo social, realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
emitir pareceres, manifestagoes técnicas e outros documentos

afins de acordo com as prerrogativas éticas e técnicas profissionais de

Servigo Social;

- prestar assisténcia aos drgaos encarregados da representagao judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais
e extra judiciais;

- atuar na articulagdo das politicas setoriais e intersetoriais, servigos,
programas e projetos sociais; na relagao com o controle social, dentre

outras instancias no @mbito da promogao e garantia de direitos;

orientar individuos, familias, comunidades e instituicées grupos de diferentes




segmentos sobre os direitos, servigos, beneficios e programas sociais;

- prestar supervisao direta e avaliagao de estagiarios;

- orientar servigos técnicos de Servigo Social nas diversas areas de atuagéo;

- subsidiar, colaborar na formulagéo de politicas publicas, na concepgao

de estratégias para implementac&o de projetos e agbes decorrentes;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagéo: Curso superior de graduagdo em Servigo Social e registro no
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

b) Pedagogia
- administrar, gerir e supervisionar projetos e programas em instituicbes
ou situagdes onde se realizem atividades de capacitagéo e aprendizage!
- implementar, avaliar e coordenar a execugdo e construgdo de projetos
pedagdgicos;

- colaborar na aplicagéo de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagéao: Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
complementag&o pedagdgica, devidamente registrado no

6rgao competente.

ANALISTA DE INFORMAGOES, CULTURA E DESPORTO

a) Biblioteconomia
- executar servigos de classificagdo e catalogagdo de manuscritos e de

livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagbes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referénci
- organizar e executar servigos técnicos concernentes & area, em unidades
como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagao e
correlatos;

- tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;

- disseminar informagdes com o objetivo de facilitar o acesso a geragao

do conhecimento;

- desenvolver estudos e pesquisas e agdes educativas;

- realizar difus&o cultural;

- prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representagao judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, para fins judiciais
e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagéo: curso superior de graduag@o em Biblioteconomia, com registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia.

b) Educagao Fisica, Esportes

- planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e avaliar programas
politicos-pedagégicos nos equipamentos de esporte, lazer e

educag&o da instituigdo, envolvendo atividades fisicas, esportivas, educativas
e de lazer para a comunidade em geral;

- realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagdo judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, para fins judiciais e
extra judiciai
- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduacédo ou licenciatura em Educacéo Fisica
ouem Esportes com registro no Conselho Regional de Educagédo Flswca

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

Gestao A éncias |
tal, Ag 3 ia, Veterinaria,
Ciéncias F éuti grafi; Quimica, Fisica,
Arquitetura, Ciéncias Soclals
- realizar Vi ao j to, gestdo, controle,
fiscalizagao, auditoria, Ilcenclamemo monitoramento e protegdo ambiental;
- elaborar o ji to integrado de e agdes de protegdo, gestao

e educagao ambientais;

- proceder & conservagdo de espécies e ecossistemas, incluindo manejo,
protecao e preservagao;

- atuar em politicas, programas e projetos que promovam controle ambiental e
qualidade socioambiental;

- estimular e difundir tecnologias, informagao e educagdo ambientais;

- realizar pesquisa e inventario do ambiente natural;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagéo judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, para fins judiciais e
extra judiciai
- desenvolver outras atividades afins.

Formagéo: curso superior de graduagdo em Engenharia Ambiental ou Gestao
Ambiental ou Ecologia ou Ciéncias Biolégicas ou Engenharia Florestal ou
Agronomia ou Engenharia ou Medicina Veterinaria ou Biomedicina ou Ciéncias
Farmacéuticas ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou Arquitetura
ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado no 6rgdo competente.

ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL —
EQUIPAMENTO SOCIAL

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS

a) Servigo Social, Psicologia, Pedagogia

- gerenciar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos nos

equipamentos sociais, atuando na assisténcia a infancia, juventude e terceira

idade, extensiva as suas famlllas

- promover a ar 40 e a operaci izagdo das agdes

desenvolvidas nos equlpamemos sociais, atendendo os interesses e

necessidades da populagéo usudria;

- responder pelos procedimentos adotados em situagdes de emergéncia com

relagdo a clientela e ao equipamento social na sua area de atuagao;

- realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias da area;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao curso superior de graduagdo de Servigo Social, Psicologia ou
ia, devidamente regi: no 6rgdo

- ﬂscahzar a prestagdo dos servicos e o cumprimento dos contratos de

concessao e dos atos de permissao;

- fiscalizar o cumprimento das disposi¢des contratuais dos operadores e

usuarios;

- fiscalizar as concessionarias, autorizatarias, credenciadas e permissionarias;

- fiscalizar a prestagdo dos servigos integrantes do Sistema de Limpeza

Urbana, comunicando eventual ocorréncia de descumprimento das normas

vigentes pelos usuarios;

- fiscalizar a execugao dos planos de qualidade e universalizagéo dos servigos;

- fiscalizar a observancia das posturas municipais dispostas na lei e na

regulamentagao;

- prestar 40 e orientar i 0s mu , 0S Usuarios, os

operadores bem como os o6rgaos da Administragdo Municipal e outras

entidades afins;

- supervisionar os servicos executados pelas Subprefeituras e pelas

empreiteiras de servigos de limpeza publica contratadas pela Prefeitura;

- fiscalizar os servigos de coleta e transporte de residuos originarios de

estabelecimentos hospitalares e similares;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagéo judicial do

Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, para fins judiciais e

extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduag&o.




