
Subprefeituras

SUBPREFEITURA – ARICANDUVA/ FORMOSA/ CARRÃO
Subprefeito:  Rafael Dirvan Martinez Meira
Rua Atucuri, 699 – Vila Carrão – PABX: 3396-0800 – Vila Carrão
E-MAIL: aricanduva@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - BUTANTÃ
Subprefeita: Joseane Possidonio
Rua Ulpianos da Costa Manso, 201 - PABX: 3397-4600 – Jd.Peri-Peri 
E-MAIL: subprefeiturabutanta@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – CAMPO LIMPO 
Subprefeito: Alan Eduardo do Amaral Sebastião
Rua Nossa Senhora do Bom Conselho, n.º 59, 65 - Tel.: 3397-0500 –
Jd. Laranjal 
E-MAIL: campolimpo@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – CAPELA DO SOCORRO
Subprefeito: Claudio Schefer Jimenez
Rua Cassiano dos Santos, 499 - PABX: 3397-2700 – Jd. Clipe 
E-MAIL: capeladosocorro@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA – CASA VERDE / CACHOEIRINHA
Subprefeito: Guaracy Fontes Monteiro Filho
Av. Ordem de Progresso, 1001 - Tel.: 3855-3800 – Casa Verde 
E-MAIL: casaverde@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – CIDADE ADEMAR 
Subprefeito: Rogério Balzano
Av. Yervant Kissajikian, 416 - PABX: 5670-7000 – Cidade Ademar 
E-MAIL: cidadeademar@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA – CIDADE TIRADENTES 
Subprefeito: Lucas Santos Sorrillo
Estrada do Iguatemi, 2.751 - Tel.: 3396-0000 – Cidade Tiradentes 
E-MAIL: tiradentes@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA – ERMELINO MATARAZZO 
Subprefeito: Joel Bomfim da Silva
Av. São Miguel, 5.550 - Tel.:  2114-0333 – E. Matarazzo 
E-MAIL: ermelinomatarazzo@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – FREGUESIA / BRASILÂNDIA 
Subprefeito: Sergio Rodrigues Gonelli
Rua João Marcelino Branco, 95 - PABX: 3981-5000 – V. Nova Cachoeirinha 
E-MAIL: freguesia@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – GUAIANASES 
Subprefeito:  Thiago Della Volpi
Rua Hipólito de Camargo - 479 - PABX: 2392-1030 – Guaianases 
E-MAIL: guaianases@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – IPIRANGA 
Subprefeito: Adinilson José de Almeida
Rua Lino Coutinho, 444 - PABX: 2808-3600 – Ipiranga 
E-MAIL: ipiranga@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA – ITAIM PAULISTA 
Subprefeito: Guilherme Henrique
Av. Marechal Tito, 3.012 - PABX: 2561-6064 – Itaim Paulista 
E-MAIL: itaimpaulista@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – ITAQUERA
Subprefeita: Silvia Regina de Almeida
Rua Augusto Carlos Baumann, 851 - PABX: 2070-1600 – Itaquera 
E-MAIL: itaqueragabinete@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – JABAQUARA 
Subprefeito: Roberto Bonilha
Av. Eng. Armando de Arruda Pereira, 2.314 - PABX: 3397-3200 – Jabaquara 
E-MAIL: jabaquara@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – JAÇANÃ / TREMEMBÉ 
Subprefeito: Dario José Barreto
Av. Luiz Stramatis, 300 - Tel.: 3218-4700 – Jaçanã 
E-MAIL: jtcomunicacao@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA – LAPA 
Subprefeito: Coronel Marcus Vinicius Valério
Rua Guaicurus, 1.000 - Tel.: 3396-7500 – Lapa 
E-MAIL: lapa@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA – M’ BOI MIRIM 
Subprefeito: João Paulo Lo Prete
Av. Guarapiranga, 1.265 - PABX: 3396-8400 – Parque Alves de Lima 
E-MAIL: mboimirim@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA – MOOCA 
Subprefeito:  Danilo Antão Fernandes 
Rua Taquari, 549 - PABX: 2292-2122 – Moóca 
E-MAIL: moocagab@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – PARELHEIROS
Subprefeito: Marco Antonio Furchi
Av. Sadamu Inoue, 5252 - PABX: 5926-6500 – Jardim dos Alamos 
E-MAIL: parelheiros@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA – PENHA
Subprefeito: Flávio Ricardo Sol
Rua Candapuí, 492 - PABX: 3397-5100 – Vila Marieta 
E-MAIL: gabinetepenha@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – PERUS /ANHANGUERA
Subprefeita:  Luciana Torralles Ferreira
Rua Ylídio Figueiredo, 349 - PABX: 3396-8600 – V. Nova Perus 
E-MAIL: perus@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – PINHEIROS 
Subprefeito:  Leonardo William Casal Santos 
Av. Dra. Ruth Cardoso, 7123 - Alto de Pinheiros - Tel: 3095-9595 – Pinheiros 
E-MAIL: pinheiros@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – PIRITUBA/JARAGUÁ
Subprefeito: Adriano Ongaro
Rua Doutor Carlos Afrânio da Cunha Matos , 67
PABX: 3973-2510 – Pirituba 
E-MAIL: pirituba@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA – SANTANA / TUCURUVI
Subprefeito: João Evangelista dos Santos Neto
Av. Tucuruvi, 808 -PABX: 2987-3844 – Santana 
E-MAIL: santanagabinete@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – SANTO AMARO
Subprefeita: Patricia Penna Saraiva
Pça. Floriano Peixoto, 54 - PABX: 3396-6100 – Santo Amaro 
E-MAIL: santoamaro@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – SÃO MATEUS
Subprefeito: Roberto Bernal
Av. Ragueb Chohfi, 1400 - Tel.: 3397-1100 – Pq. São Lourenço 
E-MAIL:saomateus@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – SÃO MIGUEL PAULISTA
Subprefeito: Fernando José Velucci
Rua Ana Flora Pinheiro de Souza, 76 - Tel.: 2297-9200 – Jacuí 
E-MAIL: saomiguelpaulista@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA – SAPOPEMBA 
Subprefeito: Marlon Sales da Silva
Endereço: Avenida Sapopemba, 9064 – Jardim Planalto
Telefone: 2705-1089
E-MAIL: sapopemba@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA – SÉ
Subprefeito:  Álvaro Batista Camilo
Rua Alvares Penteado, 49/53 - PABX: 3397-1200 – Centro 
E-MAIL: gabinetese@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – VILA MARIA / VILA GUILHERME
Subprefeito: Roberto de Godoi Carneiro
Rua General Mendes, 111 - PABX: 2967 8100 – Vila Maria Alta 
E-MAIL: vilamariagabinete@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – VILA MARIANA 
Subprefeito: Luis Felipe Miyabara
Rua José de Magalhães, 450 - PABX: 3397-4100 – Vila Mariana 
E-MAIL: vilamariana@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – VILA PRUDENTE
Subprefeita: Elisete Aparecida Mesquita  
Av. do Oratório, 172 - PABX: 3397-0800 – Vila Prudente 
E-MAIL: vilaprudentegabineteexp@smsub.prefeitura.sp.gov.br
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artigo 13 desta lei. 
  
Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 1, Nível II, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
  
Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 2, Nível II, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
  
Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 3, Nível II, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
  
Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 4, Nível II, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
  
Mediante promoção 
  
  
Enquadramento por promoção nos 
termos do artigo 13 desta lei, dentre 
titulares de cargos da Categoria 5, 
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Nível II, com no mínimo 18 (dezoito) 
meses de efetivo exercício na 
Categoria, avaliação de desempenho 
e título de curso superior ou curso de 
pós graduação compreendendo 
programas de especialização, ou 
mestrado ou doutorado, 
correlacionados com o cargo efetivo 
ou a natureza das atividades 
desenvolvidas, totalizando no mínimo 
360 (trezentas e sessenta) horas, 
observadas as disposições do § 3º do 
artigo 13 desta lei. 
  
Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 1, Nível III, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
  
Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 2, Nível III, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
  
Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 3, Nível III, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
  
Mediante promoção 

I - as disposições relativas ao Quadro de Fiscalização de 
Posturas Municipais – QFPM que entrarão em vigor a partir de 
1º de janeiro de 2023;

II - as disposições do art. 50 desta Lei, que produzirão efei-
tos a partir de 1º de dezembro de 2022;

III - as disposições do art. 115 da Lei nº 17.841, de 2022, na 
redação conferida pelo art. 54 desta Lei, que entrarão em vigor 
a partir de 1º de janeiro de 2023;

IV - as disposições previstas nos arts. 56 e 57 desta Lei, que 
entrarão em vigor a partir de 1º de janeiro de 2023;

V - as disposições do art. 58 desta Lei, que produzirão efei-
tos a partir de 1º de maio de 2022.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 17 de 
fevereiro de 2023, 470º da fundação de São Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO
FABRICIO COBRA ARBEX, Secretário Municipal da Casa 

Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretária Mu-

nicipal de Justiça
Publicada na Casa Civil, em 17 de fevereiro de 2023.

Anexo I integrante da Lei nº , de  de
Do Quadro de Fiscalização de Posturas Municipais - QFPM 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 
N° DE 

CARGOS 
DENOMINAÇÃO DO 

CARGO REF N° DE 
CARGOS 

DENOMINAÇÃO DO 
CARGO SÍMBOLO FORMA DE PROVIMENTO 

1.201 Agente Vistor – Nível I 

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QAV1 

QAV2 

QAV3 

QAV4 

1.201 Fiscal de Posturas 
Municipais – Nível I 

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QFPM1 

QFPM2 

QFPM3 

QFPM4 

Mediante concurso público de provas 
ou de provas e títulos, exigido 
diploma de curso superior, expedido 
por escola oficial ou oficializada, 
devidamente registrado no órgão 
competente. 

Enquadramento exigida a habilitação 
específica. 

Enquadramento nos termos do § 1º 
do artigo 12 desta lei. 

Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 2, Nível I, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 

Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 3, Nível I, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
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Municipais – Nível II 
  
a) Categoria 1 
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Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 4, Nível I, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
  
 
Mediante promoção. 
  
 
Enquadramento por promoção nos 
termos do artigo 13 desta lei, dentre 
titulares de cargos da Categoria 5, 
Nível I, com no mínimo 18 (dezoito) 
meses de efetivo exercício na 
Categoria, avaliação de desempenho 
e título de curso superior ou curso de 
pós graduação compreendendo 
programas de especialização ou 
extensão universitária, reconhecidos 
na forma da lei ou créditos em 
atividades técnico-científicas ou em 
atividade de educação continuada 
realizadas ou referendadas pela 
Prefeitura do Município de São 
Paulo durante a permanência no 
Nível I, que visem o aprimoramento e 
o desenvolvimento de competências 
institucionais e individuais, 
correlacionados com o cargo efetivo 
ou a natureza das atividades 
desenvolvidas, totalizando no mínimo 
360 (trezentas e sessenta) horas, 
observadas as disposições do § 3º do 
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SUBPREFEITURA – ARICANDUVA/ FORMOSA/ CARRÃO
Subprefeito:  Rafael Dirvan Martinez Meira
Rua Atucuri, 699 – Vila Carrão – PABX: 3396-0800 – Vila Carrão
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Rua General Mendes, 111 - PABX: 2967 8100 – Vila Maria Alta 
E-MAIL: vilamariagabinete@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – VILA MARIANA 
Subprefeito: Luis Felipe Miyabara
Rua José de Magalhães, 450 - PABX: 3397-4100 – Vila Mariana 
E-MAIL: vilamariana@smsub.prefeitura.sp.gov.br 

SUBPREFEITURA – VILA PRUDENTE
Subprefeita: Elisete Aparecida Mesquita  
Av. do Oratório, 172 - PABX: 3397-0800 – Vila Prudente 
E-MAIL: vilaprudentegabineteexp@smsub.prefeitura.sp.gov.br
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b) Categoria 2 
  
  
  
  
 
  
c) Categoria 3 
  
  
  
  
 
  
d) Categoria 4 
  
  
  
  
 
  
e) Categoria 5 
  
  
  
  
 
  
Agente Vistor – Nível III 
  
  
a) Categoria 1 
  
  

  
  

QAV7 
  
  
  
  
 
  

QAV8 
  
  
  
  
 
  

QAV9 
  
  
 
  
  
  

QAV10 
  
  
  
  
  
  
 
  
  

QAV11 
  
  

  
  
b) Categoria 2 
  
  
  
  
  
 
c) Categoria 3 
  
  
  
  
 
  
d) Categoria 4 
  
  
  
 
  
  
e) Categoria 5 
  
  
  
  
 
  
Fiscal de Posturas 
Municipais – Nível III 
  
a) Categoria 1 
  
  

  
  

QFPM7 
  
  
 
  
  
  

QFPM8 
  
  
  
 
  
  

QFPM9 
  
  
  
 
  
  

QFPM10 
  
  
  
  
  
  
 
  
  

QFPM11 
  
  

artigo 13 desta lei. 
  
Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 1, Nível II, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
  
Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 2, Nível II, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
  
Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 3, Nível II, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
  
Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 4, Nível II, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
  
Mediante promoção 
  
  
Enquadramento por promoção nos 
termos do artigo 13 desta lei, dentre 
titulares de cargos da Categoria 5, 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
  
  
b) Categoria 2 
  
  
  
  
  
 
c) Categoria 3 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
  

QAV12 
  
  
  
  
 
  

QAV13 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
  
  
b) Categoria 2 
  
  
  
  
  
 
c) Categoria 3 
  
  
  
  
  
 
c) Categoria 4 
  
  
  
  
 
  
Fiscal de Posturas 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
  
  
  

QFPM12 
  
  
  
 
  
  

QFPM13 
  
  
  
 
  
  

QFPM14 
  
  
  
  
  
  
  

Nível II, com no mínimo 18 (dezoito) 
meses de efetivo exercício na 
Categoria, avaliação de desempenho 
e título de curso superior ou curso de 
pós graduação compreendendo 
programas de especialização, ou 
mestrado ou doutorado, 
correlacionados com o cargo efetivo 
ou a natureza das atividades 
desenvolvidas, totalizando no mínimo 
360 (trezentas e sessenta) horas, 
observadas as disposições do § 3º do 
artigo 13 desta lei. 
  
Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 1, Nível III, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
  
Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 2, Nível III, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
  
Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 3, Nível III, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
  
Mediante promoção 

I - as disposições relativas ao Quadro de Fiscalização de 
Posturas Municipais – QFPM que entrarão em vigor a partir de 
1º de janeiro de 2023;

II - as disposições do art. 50 desta Lei, que produzirão efei-
tos a partir de 1º de dezembro de 2022;

III - as disposições do art. 115 da Lei nº 17.841, de 2022, na 
redação conferida pelo art. 54 desta Lei, que entrarão em vigor 
a partir de 1º de janeiro de 2023;

IV - as disposições previstas nos arts. 56 e 57 desta Lei, que 
entrarão em vigor a partir de 1º de janeiro de 2023;

V - as disposições do art. 58 desta Lei, que produzirão efei-
tos a partir de 1º de maio de 2022.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 17 de 
fevereiro de 2023, 470º da fundação de São Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO
FABRICIO COBRA ARBEX, Secretário Municipal da Casa 

Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretária Mu-

nicipal de Justiça
Publicada na Casa Civil, em 17 de fevereiro de 2023.

Anexo I integrante da Lei nº , de  de
Do Quadro de Fiscalização de Posturas Municipais - QFPM 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 
N° DE 

CARGOS 
DENOMINAÇÃO DO 

CARGO REF N° DE 
CARGOS 

DENOMINAÇÃO DO 
CARGO SÍMBOLO FORMA DE PROVIMENTO 

1.201 Agente Vistor – Nível I 

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QAV1 

QAV2 

QAV3 

QAV4 

1.201 Fiscal de Posturas 
Municipais – Nível I 

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QFPM1 

QFPM2 

QFPM3 

QFPM4 

Mediante concurso público de provas 
ou de provas e títulos, exigido 
diploma de curso superior, expedido 
por escola oficial ou oficializada, 
devidamente registrado no órgão 
competente. 

Enquadramento exigida a habilitação 
específica. 

Enquadramento nos termos do § 1º 
do artigo 12 desta lei. 

Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 2, Nível I, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 

Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 3, Nível I, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 

  
e) Categoria 5 
  
  
  
 
  
 
  
Agente Vistor – Nível II 
  
  
a) Categoria 1 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
  
  

  
QAV5 

  
  
  
  
  
  
 
 
  
  

QAV6 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 

 
e) Categoria 5 
  
  
  
  
  
 
 
Fiscal de Posturas 
Municipais – Nível II 
  
a) Categoria 1 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
  

 
QFPM5 

  
  
  
  
  
   
 
 
 
  

QFPM6 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 

  
Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 4, Nível I, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
  
 
Mediante promoção. 
  
 
Enquadramento por promoção nos 
termos do artigo 13 desta lei, dentre 
titulares de cargos da Categoria 5, 
Nível I, com no mínimo 18 (dezoito) 
meses de efetivo exercício na 
Categoria, avaliação de desempenho 
e título de curso superior ou curso de 
pós graduação compreendendo 
programas de especialização ou 
extensão universitária, reconhecidos 
na forma da lei ou créditos em 
atividades técnico-científicas ou em 
atividade de educação continuada 
realizadas ou referendadas pela 
Prefeitura do Município de São 
Paulo durante a permanência no 
Nível I, que visem o aprimoramento e 
o desenvolvimento de competências 
institucionais e individuais, 
correlacionados com o cargo efetivo 
ou a natureza das atividades 
desenvolvidas, totalizando no mínimo 
360 (trezentas e sessenta) horas, 
observadas as disposições do § 3º do 
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Anexo IV integrante da Lei nº  de  de  de 2023 
Quadro de Fiscalização de Posturas Municipais - QFPM 
Parcelas compatíveis com o Regime de Remuneração por Subsídio 

PARCELAS 
Gratificação de Difícil Acesso 
Diferença por acidente 
Auxílio Acidentário 
Terço constitucional de férias 
Gratificação por Risco de Vida e Saúde 
Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade 
Gratificação pela participação em órgãos de deliberação coletiva 
Gratificação por tarefas especiais 
Auxílio doença 
Salário família 
Rendimento/Abono do Pis/Pasep 
Hora suplementar 
Auxílio refeição e transporte 
Salário maternidade 
Vale alimentação 
Décimo terceiro subsídio e seu adiantamento 
Retribuição pelo exercício de cargo de provimento em comissão ou função de 
confiança 
Diárias para viagens 
Abono de permanência em serviço 
Abono Suplementar, nos termos da Lei nº 15.774, de 2013 
Bonificação de Desempenho da Fiscalização 
Gratificação pelo exercício das atribuições de pregoeiro ou agente de 
contratação 
Gratificação pela execução de trabalho técnico de utilidade para o serviço 
público, nos termos da Lei nº 13.678, de 2003 
Gratificação especial pela prestação de serviços de controladoria – GEP, nos 
termos do artigo 140 da Lei nº 15.764, de 2013 

Anexo V integrante da Lei nº  de   de   de 2023, que substitui o Anexo III 
da Lei nº 17.841, de 19 de agosto de 2022. 

Tabela “A” – Subsídio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho – J40 

Símbolo Subsídio 
QGAS1 R$ 9.000,00 
QGAS2 R$ 9.540,00 
QGAS3 R$ 9.826,20 
QGAS4 R$ 10.120,99 
QGAS5 R$ 10.424,62 
QGAS6 R$ 11.050,09 
QGAS7 R$ 11.381,60 
QGAS8 R$ 11.779,95 
QGAS9 R$ 12.192,25 

QGAS10 R$ 12.618,98 
QGAS11 R$ 13.376,12 
QGAS12 R$ 13.844,28 
QGAS13 R$ 14.328,83 
QGAS14 R$ 14.830,34 
QGAS15 R$ 15.868,46 
QGAS16 R$ 16.503,20 
QGAS17 R$ 17.163,33 

Tabela “B” – Subsídio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho – J30 

Símbolo Subsídio 
QGAS1 R$ 6.750,00 
QGAS2 R$ 7.155,00 
QGAS3 R$ 7.369,65 
QGAS4 R$ 7.590,74 
QGAS5 R$ 7.818,46 
QGAS6 R$ 8.287,57 
QGAS7 R$ 8.536,20 
QGAS8 R$ 8.834,96 
QGAS9 R$ 9.144,19 
QGAS10 R$ 9.464,23 
QGAS11 R$ 10.032,09 
QGAS12 R$ 10.383,21 
QGAS13 R$ 10.746,62 
QGAS14 R$ 11.122,75 
QGAS15 R$ 11.901,35 
QGAS16 R$ 12.377,40 
QGAS17 R$ 12.872,50 

Tabela “C” – Subsídio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho – J40 
(Servidores admitidos) 
 

Símbolo Subsídio 
QGAS R$ 10.424,62 

 

 

Tabela “D” – Subsídio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho – J30 
(Servidores admitidos) 
 

Símbolo Subsídio 
QGAS R$ 7.818,46 

 

  

Municipais – Nível IV 
  
a) Categoria 1 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
  
  
b) Categoria 2 
  
  
  
  
 
  
c) Categoria 3 

 
  

QFPM15 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
  
  

QFPM16 
  
  
  
 
  
  

QFPM17 

  
  
Enquadramento por promoção nos 
termos do artigo 13 desta lei, dentre 
titulares de cargos da Categoria 4, 
Nível III, com no mínimo 18 (dezoito) 
meses de efetivo exercício na 
Categoria, avaliação de desempenho 
e título de curso superior ou curso de 
pós graduação compreendendo 
programas de especialização ou 
extensão universitária, reconhecidos 
na forma da lei ou créditos em 
atividades técnico-científicas ou em 
atividade de educação continuada 
realizadas ou referendadas pela 
Prefeitura do Município de São 
Paulo durante a permanência no 
Nível III, que visem o aprimoramento 
e o desenvolvimento de 
competências institucionais e 
individuais, correlacionados com o 
cargo efetivo ou a natureza das 
atividades desenvolvidas, totalizando 
no mínimo 180 (cento e oitenta) 
horas, observadas as disposições do 
§ 3º do artigo 13 desta lei. 
  
Enquadramento mediante progressão 
funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 1, Nível IV, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 
  
Enquadramento mediante progressão 

  
  

funcional, nos termos do artigo 12, 
dentre titulares de cargos da 
Categoria 2, Nível IV, com no mínimo 
18 (dezoito) meses de efetivo 
exercício na Categoria. 

 

  

Anexo II integrante da Lei nº , de    de
do Quadro de Fiscalização de Posturas Municipais - QFPM 
Competências e Habilidades Básicas 

DENOMINAÇÃO DO CARGO: FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS 
DEFINIÇÃO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no âmbito da Prefeitura 

do Município de São Paulo. 
ABRANGÊNCIA: Todas as áreas da Prefeitura do Município de São Paulo. 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES BÁSICAS 
Desenvolvimento profissional: buscar o contínuo aperfeiçoamento e inovação no desempenho das atribuições do cargo na gestão pública. 
Compromisso: Desenvolver as relações de trabalho, com proatividade, determinação, responsabilidade social, ética, sustentabilidade, 
qualidade, integridade, retidão, transparência e equidade na gestão pública. 
Foco nos resultados para os cidadãos: Capacidade de superar o desempenho padrão e apresentar soluções alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicas para garantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos 
cidadãos. 
Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situações no exercício do cargo, bem como realizar o trabalho em 
colaboração com outros profissionais, percebendo a relação e a interdependência dos processos na gestão e implantação das políticas em 
prol da qualidade dos serviços públicos. 
Comunicação: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma 
dinâmica produtiva das interações internas e externas. 
Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das políticas 
públicas, identificando as ações no tempo, para alcançar os resultados desejados. 
Trabalho e gestão de equipe: promover a articulação dos membros da equipe para propiciar a atuação integrada, possibilitando diferentes 
perspectivas, ampliando a visão de análise de problemas e a proposição de soluções, visando a otimização dos recursos públicos em prol das 
necessidades específicas das diferentes regiões do município da São Paulo. 
Visão sistêmica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendências sociais, políticas e econômicas nos cenários 
local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no 
âmbito do setor público 
Criatividade e inovação: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos desafios 
e transformá-las em resultados compatíveis com as prioridades estabelecidas para a gestão da cidade. 
Negociação: articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessários ao cumprimento das metas 
previamente estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das políticas públicas para a gestão da cidade. 
Alfabetização em dados: capacidade de garantir decisões orientadas e apoiadas em dados e evidências. 
Mentalidade digital: Capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e 
geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuários. 

 

DENOMINAÇÃO DO CARGO ATRIBUIÇÕES GERAIS 

  
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS 
  

  
Desempenhar as atividades de orientação e fiscalização das normas 
municipais relacionadas ao Código de Edificações, Zoneamento, 
Abastecimento e Posturas Municipais. 

 

  

Anexo III integrante da Lei nº , de  de 

do Quadro de Fiscalização de Posturas Municipais - QFPM 

Tabela “A” – Subsídio para a Jornada Semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho – J40 – 
Servidor efetivo 

Símbolo Subsídio 
QFPM1 R$ 8.000,00 
QFPM2 R$ 8.480,00 
QFPM3 R$ 8.819,20 
QFPM4 R$ 9.171,97 
QFPM5 R$ 9.538,85 
QFPM6 R$ 10.111,18 
QFPM7 R$ 10.515,62 
QFPM8 R$ 10.936,25 
QFPM9 R$ 11.373,70 
QFPM10 R$ 11.828,65 
QFPM11 R$ 12.538,37 
QFPM12 R$ 13.039,90 
QFPM13 R$ 13.561,50 
QFPM14 R$ 14.103,96 
QFPM15 R$ 14.950,19 
QFPM16 R$ 15.548,20 
QFPM17 R$ 16.170,13 

Tabela “B” – Subsídio para a Jornada Semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho – J40 - 
Servidor admitido 

Símbolo Subsídio 
QFPM R$ 9.538,85 


