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Anexo VI integrante da Lei nº , de

Tabela “A” Analista de Saúde – Médico 

Símbolo Jornada de Trabalho Semanal 
30 H 

ANSM1 R$ 10.354,14 
ANSM2 R$ 10.871,85 
ANSM3 R$ 11.034,92 
ANSM4 R$ 11.200,45 
ANSM5 R$ 11.368,46 
ANSM6 R$ 11.936,88 
ANSM7 R$ 12.115,93 
ANSM8 R$ 12.297,67 
ANSM9 R$ 12.482,14 

ANSM10 R$ 12.669,37 
ANSM11 R$ 13.366,18 
ANSM12 R$ 13.633,51 
ANSM13 R$ 13.906,18 
ANSM14 R$ 14.184,30 
ANSM15 R$ 15.063,73 
ANSM16 R$ 15.365,00 
ANSM17 R$ 15.672,30 

Tabela “C” - Assistente Técnico de Saúde 

Símbolo Jornada de Trabalho Semanal 
36 H 

AST1 R$ 3.092,40 
AST2 R$ 3.308,87 
AST3 R$ 3.441,23 
AST4 R$ 3.578,88 
AST5 R$ 3.722,03 
AST6 R$ 3.870,91 
AST7 R$ 4.025,75 
AST8 R$ 4.186,78 
AST9 R$ 4.354,25 

AST10 R$ 4.528,42 
AST11 R$ 4.890,69 
AST12 R$ 5.110,77 
AST13 R$ 5.340,75 
AST14 R$ 5.581,09 
AST15 R$ 5.832,24 
AST16 R$ 6.298,82 
AST17 R$ 6.582,28 

Tabela “F” - Analista de Saúde – Médico (Servidores Admitidos) 

Símbolo Jornada de Trabalho Semanal 
30 H 

QSA R$ 11.368,46 

 

Tabela “H” - Assistente Técnico de Saúde (Servidores Admitidos) 

Símbolo Jornada de Trabalho Semanal 
36 H 

QSA R$ 3.722,03 
 

  

Anexo VII integrante da Lei nº , de  de   de 2023, que substitui o Anexo II da
Lei nº 16.122, de 15 de janeiro de 2015, Quadro da Saúde 
Competências, Habilidades Básicas e Atribuições 

Tabela A – Competências, Habilidades Básicas e Atribuições Específicas dos cargos de Analistas 
de Saúde e Analistas de Saúde Médico. 

DENOMINAÇÃO DOS CARGOS: ANALISTA DE SAÚDE E ANALISTA DE SAÚDE MÉDICO 

DEFINIÇÃO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de 
trabalho, no âmbito da Prefeitura do Município de São Paulo. 

ABRANGÊNCIA: Todas as áreas da Prefeitura do Município de São Paulo. 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES BÁSICAS 

Desenvolvimento profissional: buscar o contínuo aperfeiçoamento para o desempenho das atividades. 

Compromisso: Desenvolver as relações de trabalho, com responsabilidade social e ética, sustentabilidade, 
qualidade, mantendo conduta condizente com as normas vigentes do serviço público, buscando a 
satisfação das necessidades e superação das expectativas dos usuários dos serviços prestados pela 
Prefeitura do Município de São Paulo. 

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situações no exercício do cargo, 
bem como realizar o trabalho em colaboração com outros profissionais, percebendo a relação e a 
interdependência de cada uma das tarefas com as atividades desenvolvidas pelos demais servidores. 

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as ações no 
tempo, para alcançar os resultados desejados. Condução de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis 
profissionais dos membros da equipe para propiciar a necessária complementação de competências na 
busca dos resultados. 

Visão sistêmica: perceber, analisar e compreender as diferentes forças que interagem na situação ou 
instituição, para propor ações mais efetivas. 

Criatividade e inovação: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos 
mensuráveis frente aos desafios e transformá-las em resultados. 

Negociação: (habilidade negocial) conhecer e utilizar metodologia de negociação a partir do conhecimento, 
uso do tempo e papel. 

ATRIBUIÇÕES GERAIS 

Assegurar ao usuário o acesso universal, equânime e ordenado às ações e serviços de saúde do SUS; 

Conhecer e atuar conforme os Princípios e Diretrizes do SUS e demais Programas e Políticas adotadas 
pelo Sistema Único de Saúde – SUS; 

Contemplar as necessidades sociais da saúde, a atenção integral da saúde no sistema regionalizado e 
hierarquizado de referência e contra referência e o trabalho em equipe, com ênfase no Sistema Único de 
Saúde (SUS); 

Atuar nos diversos níveis de atenção à saúde estabelecidos na Política Municipal de Saúde, integrando-se 
em programas de promoção, manutenção, prevenção, proteção e recuperação da saúde;  

Atuar na gestão dos contratos de parcerias estabelecidos pelo Município, no que compete às atribuições de 
seu cargo, elaborando análises e pareceres técnicos, além do acompanhamento da execução dos serviços 
prestados; 

Atuar nas áreas de regulação, controle, monitoramento e auditoria da prestação de serviços de saúde, seja 

de equipamentos próprios ou gerenciados por parceiros; 

Participar e/ou desenvolver programas de maneira ampla e interdisciplinar no âmbito de seu cargo, para 
promoção da saúde coletiva; 

Contribuir na elaboração e execução das políticas públicas nas áreas educação, esporte e lazer, assistência 
social, e outras, objetivando o bem-estar dos cidadãos; 

Articular e participar das atividades de educação permanente e educação continuada em sua área de 
atuação; 

Orientar os usuários quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis; 

Implementar, revisar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados à sua área de 
competência; 

Realizar ações de educação em saúde, conforme planejamento da equipe, utilizando abordagens 
adequadas às necessidades de cada público; 

Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento dos equipamentos 
públicos; 

Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informações e indicadores, criar e 
atualizar banco de dados; 

Prestar consultoria, editar e enviar diagnósticos, emitir pareceres, informações técnicas e demais 
documentos; 

Supervisionar e monitorar estágios curriculares desenvolvidos para cursos de graduação e de nível médio 
na área de saúde desenvolvidos nos departamentos e serviços da SMS; 

Opinar tecnicamente nos processos de padronização, aquisição, distribuição, instalação e manutenção de 
equipamentos e materiais para a área de saúde; 

Realizar supervisão, capacitação e treinamento de recursos humanos, necessários à área de atuação, 
visando ao desenvolvimento e o aperfeiçoamento dos serviços prestados; 

Assumir e responder tecnicamente sobre o serviço perante os órgãos de fiscalização competentes; 

Participar de fóruns de deliberação técnica e controle social, como Comitês, Câmaras Técnicas, Conselhos 
de Saúde e outros; 

Desempenhar e realizar funções fiscalizadoras a fim de cumprir as leis e regulamentos sanitários expedindo 
autos de infração e de imposição de penalidades, referentes à prevenção e controle de tudo quanto possa 
comprometer a saúde, de acordo com o Código Sanitário do Município de São Paulo. 

 

DENOMINAÇÃO DO CARGO/DISCIPLINA ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS 

ANALISTA DE SAÚDE MÉDICO As atribuições gerais e específicas são aquelas 
previstas na Legislação Federal para as respectivas 
especialidades. 

ANALISTA DE SAÚDE: Biologia ou Biomedicina 
ou Odontologia ou Enfermagem ou Farmácia ou 
Fisioterapia ou Fonoaudiologia ou Medicina 
Veterinária ou Nutrição ou Obstetrícia ou 

As atribuições gerais e específicas são aquelas 
previstas na Legislação Federal para as respectivas 
disciplinas e especialidades. 

 


