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CEPC/2023, para atuação no âmbito dos itinerários formativos 
da educação profissional técnica do Novo Ensino Médio, ob-
jeto do Convênio Nº1/2022/SME/FUNDATEC, pelo prazo de 12 
(doze) meses, prorrogável, uma vez, por igual período.

II - Fica autorizada, desde já, a inclusão da contratação 
temporária nas respectivas reservas e empenhos para custeio 
da folha de pagamento, nas dotações: 80.10.12.363.3019.2.
416.31900400 05.2.702.8008 0 - Contratação por Tempo De-
terminado; 80.10.12.363.3019.2.416.31901300.05.2.702.8008 
0 - Obrigações Patronais; 80.10.12.363.3019.2.416.33904600.0
5.2.702.8008 0 - Auxílio-Alimentação e 80.10.12.363.3019.2.41
6.33904900.05.2.702.8008 0 - Auxílio-Transporte.

III - PUBLIQUE-SE 
V - Após, à Coordenação de Ensino, Pesquisa e Cultura, 

para as providências relativas ao exercício das funções e à 
Coordenadoria Administrativa e Financeira, para as medidas de 
seguimento ao ingresso no serviço público municipal.

São Paulo, 17 de fevereiro de 2023.
SEI Nº 8110.2023/0000174-5
INTERESSADO: LUCAS FELIPE PRUDENTE SANTIAGO
EMENTA: Contratação temporária de pessoal, nos termos 

do inciso IX do art. 37 da Constituição da República. Processo 
seletivo simplificado realizado a partir do Edital nº 43/FPE-
TC/2022. Função de professor técnico de contabilidade, para 
a jornada de trabalho de, no mínimo, 20 horas/semanais, pelo 
regime celetista.

I -  No uso das atribuições a mim conferidas pela Lei Muni-
cipal nº 16.115/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 
56.507/2015, e demais elementos do presente, considerando as 
manifestações da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura 
(SEI 078337640), da Coordenadoria Administrativa e Financeira 
(SEI 078614513) a manifestação da Assessoria Técnico-Jurídica 
(SEI 078728805), o qual acolho, AUTORIZO a contratação 
temporária de LUCAS FELIPE PRUDENTE SANTIAGO, para a 
função de professor técnico de contabilidade, para a jornada 
de trabalho de, no mínimo, 20 horas/semanais, nos termos do 
Contrato Temporário nº 7/FPETC/CEPC/2023, para atuação no 
âmbito dos itinerários formativos da educação profissional 
técnica do Novo Ensino Médio, objeto do Convênio Nº1/2022/
SME/FUNDATEC, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogável, 
uma vez, por igual período.

II - Fica autorizada, desde já, a inclusão da contratação 
temporária nas respectivas reservas e empenhos para custeio 
da folha de pagamento, nas dotações: 80.10.12.363.3019.2.
416.31900400 05.2.702.8008 0 - Contratação por Tempo De-
terminado; 80.10.12.363.3019.2.416.31901300.05.2.702.8008 
0 - Obrigações Patronais; 80.10.12.363.3019.2.416.33904600.0
5.2.702.8008 0 - Auxílio-Alimentação e 80.10.12.363.3019.2.41
6.33904900.05.2.702.8008 0 - Auxílio-Transporte.

III - PUBLIQUE-SE.
V - Após, à Coordenação de Ensino, Pesquisa e Cultura, 

para as providências relativas ao exercício das funções e à 
Coordenadoria Administrativa e Financeira, para as medidas de 
seguimento ao ingresso no serviço público municipal.

São Paulo, 17 de fevereiro de 2023.
Despacho Autorizatório
SEI Nº 8110.2023/0000189-3
INTERESSADA: MARIA STEFANI GOMES DE ALCANTA-

RA VIEIRA
EMENTA: Contratação temporária de pessoal, nos termos 

do inciso IX do art. 37 da Constituição da República. Processo 
seletivo simplificado realizado a partir do Edital nº 43/FPE-
TC/2022. Função de assistente de unidade escolar, para a jor-
nada de trabalho de 40 horas/semanais, pelo regime celetista.

I -  No uso das atribuições a mim conferidas pela Lei Muni-
cipal nº 16.115/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 
56.507/2015, e demais elementos do presente, considerando as 
manifestações da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura 
(SEI 078393595), da Coordenadoria Administrativa e Financeira 
(SEI 078606680) a manifestação da Assessoria Técnico-Jurídica 
(SEI 078636131), o qual acolho, AUTORIZO a contratação tem-
porária de MARIA STEFANI GOMES DE ALCANTARA VIEIRA, 
para a função de assistente de unidade escolar, com carga ho-
rária semanal de 40 horas, nos termos do Contrato Temporário 
nº 9/FPETC/CEPC/2023, para atuação no âmbito dos itinerários 
formativos da educação profissional técnica do Novo Ensino 
Médio, objeto do Convênio Nº1/2022/SME/FUNDATEC, pelo pra-
zo de 12 (doze) meses, prorrogável, uma vez, por igual período.

II - Fica autorizada, desde já, a inclusão da contratação 
temporária nas respectivas reservas e empenhos para custeio 
da folha de pagamento, nas dotações: 80.10.12.363.3019.2.
416.31900400 05.2.702.8008 0 - Contratação por Tempo De-
terminado; 80.10.12.363.3019.2.416.31901300.05.2.702.8008 
0 - Obrigações Patronais; 80.10.12.363.3019.2.416.33904600.0
5.2.702.8008 0 - Auxílio-Alimentação e 80.10.12.363.3019.2.41
6.33904900.05.2.702.8008 0 - Auxílio-Transporte.

III - PUBLIQUE-SE.
IV - Após, à Coordenação de Ensino, Pesquisa e Cultura, 

para as providências relativas ao exercício das funções e à 
Coordenadoria Administrativa e Financeira, para as medidas de 
seguimento ao ingresso no serviço público municipal.

SEI Nº 8110.2023/0000195-8
INTERESSADA: LARISSA ACOSTA VIEIRA MARTINS
EMENTA: Contratação temporária de pessoal, nos termos 

do inciso IX do art. 37 da Constituição da República. Processo 
seletivo simplificado realizado a partir do Edital nº 43/FPE-
TC/2022. Função de intérprete de Libras, para a jornada de tra-
balho de, no mínimo, 20 horas/semanais, pelo regime celetista.

I -  No uso das atribuições a mim conferidas pela Lei Muni-
cipal nº 16.115/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 
56.507/2015, e demais elementos do presente, considerando as 
manifestações da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura 
(SEI 078401524), da Coordenadoria Administrativa e Financeira 
(SEI 078677290) a manifestação da Assessoria Técnico-Jurídica 
(SEI 078740930), o qual acolho, AUTORIZO a contratação tem-
porária de LARISSA ACOSTA VIEIRA MARTINS, para a função 
de intérprete de Libras, com carga horária semanal de, no míni-
mo, 20 horas, nos termos do Contrato Temporário nº 14/FPETC/
CEPC/2023, para atuação no âmbito dos itinerários formativos 
da educação profissional técnica do Novo Ensino Médio, ob-
jeto do Convênio Nº1/2022/SME/FUNDATEC, pelo prazo de 12 
(doze) meses, prorrogável, uma vez, por igual período.

II - Fica autorizada, desde já, a inclusão da contratação 
temporária nas respectivas reservas e empenhos para custeio 
da folha de pagamento, nas dotações: 80.10.12.363.3019.2.
416.31900400 05.2.702.8008 0 - Contratação por Tempo De-
terminado; 80.10.12.363.3019.2.416.31901300.05.2.702.8008 
0 - Obrigações Patronais; 80.10.12.363.3019.2.416.33904600.0
5.2.702.8008 0 - Auxílio-Alimentação e 80.10.12.363.3019.2.41
6.33904900.05.2.702.8008 0 - Auxílio-Transporte.

III - PUBLIQUE-SE.
IV - Após, à Coordenação de Ensino, Pesquisa e Cultura, 

para as providências relativas ao exercício das funções e à 
Coordenadoria Administrativa e Financeira, para as medidas de 
seguimento ao ingresso no serviço público municipal.

São Paulo, 17 de fevereiro de 2023.
SEI Nº 8110.2023/0000179-6
INTERESSADA: CRISTIANE ALVES DE MACEDO
EMENTA: Contratação temporária de pessoal, nos termos 

do inciso IX do art. 37 da Constituição da República. Pro-
cesso seletivo simplificado realizado a partir do Edital nº 43/
FPETC/2022. Função de professor técnico de marketing, para 
a jornada de trabalho de, no mínimo, 20 horas/semanais, pelo 
regime celetista.

I -  No uso das atribuições a mim conferidas pela Lei Muni-
cipal nº 16.115/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 
56.507/2015, e demais elementos do presente, considerando as 
manifestações da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura 
(SEI 078379876), da Coordenadoria Administrativa e Financeira 

PUBLICAÇÃO POR OMISSÃO
DESLOCAMENTO
Do E-mail de 17/02/2023 – AUTORIZO o deslocamento 

solicitado por Renato Pinto Coelho, Unidade GCM – COP S 
– RI-CS, ao 1º Hospital Geral de Itapecerica da Serra, localizado 
na Av. Guacy Fernandes Domingues, 200 – Embu Mirim, 
Itapecerica da Serra – SP, 06854-000 e, posterior, à Rua 
Manoel de Freitas, 81 – Casa 02, Centro – Embu-Guaçu 
para verificar a situação de saúde do servidor e recolhimento 
do material bélico.

Data: 14/02/2023
VTR 55601 - Placas BHU 7862
Efetivo: ID Renato Pinto Coelho – RF 646.133-6
SI Wanderleia Ferreira Lima – RF 698.305-7
2 CL Adilson Borges dos Santos – RF 849.011-2

 FUNDAÇÃO PAULISTANA DE 
EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA
 GABINETE DIRETOR GERAL

 DESPACHOS DA DIRETORA
DESPACHO AUTORIZATÓRIO SEI nº8110.2023/0000184-

2
INTERESSADA: FRANCISCA ANDREIA GONÇALVES DE 

AMORIM
EMENTA: Contratação temporária de pessoal, nos termos 

do inciso IX do art. 37 da Constituição da República. Processo 
seletivo simplificado realizado a partir do Edital nº 43/FPE-
TC/2022. Função de assistente de unidade escolar, para a jor-
nada de trabalho de 40 horas/semanais, pelo regime celetista.

I -  No uso das atribuições a mim conferidas pela Lei Muni-
cipal nº 16.115/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 
56.507/2015, e demais elementos do presente, considerando as 
manifestações da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura 
(SEI 078394766), da Coordenadoria Administrativa e Financeira 
(SEI 078706526) a manifestação da Assessoria Técnico-Jurídica 
(SEI 078780474), o qual acolho, AUTORIZO a contratação 
temporária de FRANCISCA ANDREIA GONÇALVES DE AMORIM, 
para a função de assistente de unidade escolar, com carga ho-
rária semanal de 40 horas, nos termos do Contrato Temporário 
nº 4/FPETC/CEPC/2023, para atuação no âmbito dos itinerários 
formativos da educação profissional técnica do Novo Ensino 
Médio, objeto do Convênio Nº1/2022/SME/FUNDATEC, pelo pra-
zo de 12 (doze) meses, prorrogável, uma vez, por igual período.

II – Fica autorizada, desde já, a inclusão da contratação 
temporária nas respectivas reservas e empenhos para custeio 
da folha de pagamento, nas dotações: 80.10.12.363.3019.2.
416.31900400 05.2.702.8008 0 - Contratação por Tempo De-
terminado; 80.10.12.363.3019.2.416.31901300.05.2.702.8008 
0 - Obrigações Patronais; 80.10.12.363.3019.2.416.33904600.0
5.2.702.8008 0 - Auxílio-Alimentação e 80.10.12.363.3019.2.41
6.33904900.05.2.702.8008 0 - Auxílio-Transporte.

DESPACHO AUTORIZATÓRIO SEI nº8110.2023/0000183-
4

INTERESSADA: MARIA DE FÁTIMA FERREIRA DE SOUZA
EMENTA: Contratação temporária de pessoal, nos termos 

do inciso IX do art. 37 da Constituição da República. Processo 
seletivo simplificado realizado a partir do Edital nº 43/FPE-
TC/2022. Função de assistente de unidade escolar, para a jor-
nada de trabalho de 40 horas/semanais, pelo regime celetista.

I -  No uso das atribuições a mim conferidas pela Lei Muni-
cipal nº 16.115/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 
56.507/2015, e demais elementos do presente, considerando as 
manifestações da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura 
(SEI 078394461), da Coordenadoria Administrativa e Financeira 
(SEI 078677637) a manifestação da Assessoria Técnico-Jurídica 
(SEI 078782013), o qual acolho, AUTORIZO a contratação 
temporária de MARIA DE FÁTIMA FERREIRA DE SOUZA, para 
a função de assistente de unidade escolar, com carga horária 
semanal de 40 horas, nos termos do Contrato Temporário nº 
30/FPETC/CEPC/2023, para atuação no âmbito dos itinerários 
formativos da educação profissional técnica do Novo Ensino 
Médio, objeto do Convênio Nº1/2022/SME/FUNDATEC, pelo pra-
zo de 12 (doze) meses, prorrogável, uma vez, por igual período.

II – Fica autorizada, desde já, a inclusão da contratação 
temporária nas respectivas reservas e empenhos para custeio 
da folha de pagamento, nas dotações: 80.10.12.363.3019.2.
416.31900400 05.2.702.8008 0 - Contratação por Tempo De-
terminado; 80.10.12.363.3019.2.416.31901300.05.2.702.8008 
0 - Obrigações Patronais; 80.10.12.363.3019.2.416.33904600.0
5.2.702.8008 0 - Auxílio-Alimentação e 80.10.12.363.3019.2.41
6.33904900.05.2.702.8008 0 - Auxílio-Transporte.

DESPACHO AUTORIZATÓRIO SEI nº8110.2023/0000167-
2

INTERESSADO: EDISON DE SOUZA TRINDADE JUNIOR
EMENTA: Contratação temporária de pessoal, nos termos 

do inciso IX do art. 37 da Constituição da República. Processo 
seletivo simplificado realizado a partir do Edital nº 43/FPE-
TC/2022. Função de intérprete de Libras, para a jornada de tra-
balho de, no mínimo, 20 horas/semanais, pelo regime celetista.

I -  No uso das atribuições a mim conferidas pela Lei Muni-
cipal nº 16.115/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 
56.507/2015, e demais elementos do presente, considerando as 
manifestações da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura 
(SEI 078338498), da Coordenadoria Administrativa e Financeira 
(SEI 078707133) a manifestação da Assessoria Técnico-Jurídica 
(SEI 078783589), o qual acolho, AUTORIZO a contratação tem-
porária de EDISON DE SOUZA TRINDADE JUNIOR, para a função 
de intérprete de Libras, com carga horária semanal de, no míni-
mo, 20 horas, nos termos do Contrato Temporário nº 24/FPETC/
CEPC/2023, para atuação no âmbito dos itinerários formativos 
da educação profissional técnica do Novo Ensino Médio, ob-
jeto do Convênio Nº1/2022/SME/FUNDATEC, pelo prazo de 12 
(doze) meses, prorrogável, uma vez, por igual período.

II – Fica autorizada, desde já, a inclusão da contratação 
temporária nas respectivas reservas e empenhos para custeio 
da folha de pagamento, nas dotações: 80.10.12.363.3019.2.
416.31900400 05.2.702.8008 0 - Contratação por Tempo De-
terminado; 80.10.12.363.3019.2.416.31901300.05.2.702.8008 
0 - Obrigações Patronais; 80.10.12.363.3019.2.416.33904600.0
5.2.702.8008 0 - Auxílio-Alimentação e 80.10.12.363.3019.2.41
6.33904900.05.2.702.8008 0 - Auxílio-Transporte.

 SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI 
DESPACHOS: LISTA 1339

FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO E TECNOLO-
GIA

ENDERECO: RUA LÍBERO BADARÓ, 425
Processos da unidade FUNDATEC/GAB 
SEI Nº 8110.2023/0000190-7
INTERESSADA: TAIZA BARBOSA DA SILVA
EMENTA: Contratação temporária de pessoal, nos termos 

do inciso IX do art. 37 da Constituição da República. Processo 
seletivo simplificado realizado a partir do Edital nº 43/FPE-
TC/2022. Função de assistente de unidade escolar, para a jor-
nada de trabalho de 40 horas/semanais, pelo regime celetista.

I -  No uso das atribuições a mim conferidas pela Lei Muni-
cipal nº 16.115/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 
56.507/2015, e demais elementos do presente, considerando as 
manifestações da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura 
(SEI 078393712), da Coordenadoria Administrativa e Financeira 
(SEI 078612716) a manifestação da Assessoria Técnico-Jurídica 
(SEI 078746775), o qual acolho, AUTORIZO a contratação 
temporária de TAIZA BARBOSA DA SILVA, para a função de 
assistente de unidade escolar, com carga horária semanal de 
40 horas, nos termos do Contrato Temporário nº 13/FPETC/

Portaria SGM/SECLIMA nº 15, de 23 de agosto de 2021, para 
adequação de representação das seguintes partes:

Secretaria Municipal das Subprefeituras:
Titular: Radyr Llamas Paipini - RF 755.908.9.
Suplente: Gustavo Casoni da Rocha - RF 897.316-4
Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento 

Social:
Titular: Claudia dos Santos Ribeiro - RF 816.956-0.
Art 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua pu-

blicação.
SECRETARIA EXECUTIVA DE MUDANÇAS CLIMÁTICAS
ANTONIO FERNANDO PINHEIRO PEDRO, SECRETÁRIO 

EXECUTIVO

 DESPACHO DO SECRETÁRIO
6011.2022/0002499-5 - Chamamento Público - LIGA 

DESPORTIVA DE AUTOMOBILISMO - LDA e FEDERAÇÃO DE AU-
TOMOBILISMO DE SÃO PAULO – FASP - À vista dos elementos 
contidos no presente, em especial as manifestações de SGM/
DAUTO (076547495 e 076956689), do Departamento Fiscal da 
Procuradoria Geral do Município (077680708), da Secretaria 
Municipal da Fazenda (077683146), e da Assessoria Jurídica 
deste Gabinete (077733647), conheço dos recursos apresenta-
dos nos docs. SEI nº 076808309 e n. 076907442, e, no mérito, 
NEGO provimento aos mesmos.

 SEGURANÇA URBANA
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 DESPACHOS DA SECRETÁRIA
6029.2022/0009019-8  - À vista dos elementos 

de convicção contidos no presente processo eletrônico SEI 
6029.2022/0009019-8, notadamente as manifestações exara-
das pela Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, que 
acolho em razão de decidir, com fulcro no disposto no artigo 84, 
inciso I, letras “d” da Lei 13.530/03, determino a INSTAURA-
ÇÃO DE INQUÉRITO ADMINISTRATIVO, nos termos do artigo 
109 e seguintes da lei 13.530/2003 em desfavor do servidor 
GCM 1ª. Classe Fernando Luiz dos Santos, RF 696.378.1, por 
ter faltado totalizado 61( sessenta e uma) faltas interpoladas 
no período de 02.01.2021 a 30.06.2021, sem motivos justificá-
veis, violando o inciso I do artigo 7º, c.c artigo 15 e inciso III do 
artigo 16 em consonância com o artigo 138, sujeito a aplicação 
da pena prevista no artigo 25, II todos da lei 13.530.2003.

 PORTARIAS
 PORTARIA 45, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023

PROCESSO SEI 6017.2023/0003438-3
VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-

feito, usando das atribuições conferidas pelo artigo 1º, inciso I, 
alínea “b”, do Decreto 58.696, de 3 de abril de 2019,

RESOLVE:
Designar o senhor DANILO HATSUMURA, RF 805.653.6, 

para, no período de 23 fevereiro a 9 de março de 2023, subs-
tituir o senhor EVANDRO LUIS ALPOIM FREIRE, RF 856.972.0, 
no cargo de Chefe de Gabinete, símbolo CHG, do Gabinete do 
Secretário – GABSF, da Secretaria Municipal da Fazenda, à vista 
de seu impedimento legal, por férias.

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-
feito

 SECRETARIAS

 GOVERNO MUNICIPAL
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI 
DESPACHOS: LISTA 1339

SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL
ENDERECO: VIADUTO DO CHÁ, 15
Processos da unidade SGM/SECLIMA 
Portaria SGM/SECLIMA nº  02/2023
Processo SEI 6011.2022/0002408-1
Altera a Portaria SGM/SECLIMA nº 15/2022, para alterar à 

composição do Grupo de Trabalho Plano Preventivo de Chuvas 
de Verão, no âmbito da Secretaria Executiva de Mudanças Cli-
máticas - SECLIMA, da Secretaria de Governo Municipal, e dar 
outras providências.

ANTONIO FERNANDO PINHEIRO PEDRO, Secretário Executi-
vo de Mudanças Climáticas, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei,

RESOLVE:
Art. 1º Altera a composição do Grupo de Trabalho de Coor-

denação do Plano Preventivo de Chuvas de Verão, definido pela 

de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saúde; 
- Realizar a capacitação discriminada no Capítulo VII da Portaria 
Federal nº 2048, de 05 de novembro de 2002, e re-certificação 
periódica conforme norma interna do serviço. 

d) Agente de Saúde – Atendente de Enfermagem: 
- Executar as atividades elementares relacionadas aos serviços 
de auxilio à enfermagem, que compreendem em ações de fácil 
execução e entendimento, baseadas em saberes simples, sem 
requerer conhecimento científico, que não envolvam cuidados 
diretos ao paciente, respeitando os procedimentos técnicos, 
administrativos específicos e de segurança no trabalho, de 
acordo com a legislação vigente; 
- Realizar ações relacionadas a higiene e conforto do cliente, 
especificamente: anotar, identificar e encaminhar roupas e ou 
pertences dos clientes; e preparar leitos desocupados; 
- Realizar ações relacionadas com transporte dos clientes, 
especificamente: auxiliar a equipe de enfermagem no transporte 
de clientes de baixo risco; preparar macas e cadeiras de rodas; 
- Realizar ações relacionadas que envolvem a organização do 
ambiente, especificamente: arrumar, manter limpo e em ordem o 
ambiente de trabalho; colaborar com a equipe de enfermagem 
na limpeza e ordem da unidade do paciente; buscar, receber, 
conferir, distribuir material proveniente do Centro de Material; 
receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da 
lavanderia; zelar pela conservação e manutenção da unidade; 
auxiliar em rotinas administrativas do serviço de enfermagem; 
- Realizar ações relacionadas com consultas, exames e 
tratamentos, especificamente: levar aos serviços de diagnóstico 
e tratamento o material e os pedidos de exames 
complementares; receber e conferir os prontuários do setor 
competente e distribuí-los nos consultórios; agendar consultas, 
tratamentos e exames, chamar e encaminhar clientes; 
- Realizar ações relacionadas ao óbito, especificamente: ajudar a 
equipe de enfermagem na preparação do corpo após o óbito. 

e) Agente de Saúde – Agente Comunitário: 
- Realizar atividades relativas à prevenção de doenças e 
promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou 
comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em 
conformidade com as diretrizes do SUS; 
- Promover ações de educação para a saúde individual e 
coletiva; 
- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento as 
ações de saúde, de nascimentos, óbitos, doenças e outros 
agravos à saúde; 
- Estimular a participação da comunidade nas Políticas Públicas 
voltadas para a área de saúde; 
- Realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento de 
situações de risco à família; 
- Participar de ações que fortaleçam os elos entre o Setor Saúde 
e outras Políticas que promovam a qualidade de vida. 

 

  

Anexo VIII integrante da Lei nº

CATEGORIA Central Periferia 
Analista de Saúde Médico R$ 1.080,00 R$ 1.200,00 
Analista de Saúde R$ 570,00 R$ 610,00 
Analista de Assistência e Desenvolvimento Social - Serviço 
Social R$ 570,00 R$ 610,00 

Assistente Técnico de Saúde R$ 340,00 R$ 400,00 
Assistente de Saúde R$ 300,00 R$ 350,00 
Assistente Administrativo de Gestão R$ 300,00 R$ 350,00 
Agente de Saúde R$ 200,00 R$ 270,00 

Anexo IX integrante da Lei nº

CARGO ATUAL CARGO DE ORIGEM VALOR DA GRATIFICAÇÃO DE 
MUNICIPALIZAÇÃO 

Cirurgião Dentista Cirurgião Dentista R$ 1.014,00 


